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ANUNT
SE20261/08 Aprilie 2025

Avand in vedere

- HG 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $1 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice;

- Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitil din fonduri publice

- PO 53 Recrutarea si angajarea personalului contractual

va Ingtiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare

INGRIJITOR, COR 515301, in cadrul Serviciului Economic Administrativ.

- nivelul studiilor: studii gimnaziale/medii

- vechime in muncd — minimum 3 ani

- vechime in functia de Ingrijitor— minimum 3 ani

- postul va {i ocupat pe perioada determinati de 12 luni, cu o durata normala a timpului
de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI:

- Perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 09.04.2025 -15.04.2025 (de Luni
pana Joi in intervalul orar 08,00 -16,00, Vinerea in intervalul orar 08,00 -13,30)

- Institutia publici la care se depun dosarele de inscriere: Directia Generali de Evidenia
Persoanelor Sector 3, str. Nerva Traian nr. 1 bloc K6 Tronson II

- Data selectiei dosarelor de concurs este 16.04.2025 ora 10.00

- Data organizirii concursului de recrutare — 29.04.2025 la ora 09.00 - proba scrisi, iar
interviul, nu mai térziu de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- Locul de desfasurare al concursului - sediul Directiei Generale de Evidenta Persoanelor
Sector 3, str. Nerva Traian 1, Bloc K6 Tronson II, Sector 3

- Se pot prezenta la urmétoarea etapi numai candidatii declaraii admisi la etapa
precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte.

- Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs si alte mentiuni referitoare la
organizarea concursului — Stefanescu Georgiana Raluca, expert superior, telefon:
0759993150, fax: 0213403147, e-mail: evidenta persoane/d@primarie3.ro
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CONDITIILE GENERALE PENTRU RECRUTAREA PE FUNCTII CONTRACTUALE
SUNT CELE PREVAZUTE DE Regulamentul — cadru din 08.11.2022 privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
DUPA CUM URMEAZA:

a)
b)
c)

d)

e)
)

g)

are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetiitenia Confederafiei Elvetiene;

cunoaste limba roméani, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificédrile si completirile ulterioare;

are o stare de sénftate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv peniru sfvérsirea unei infracliuni contra
securitd{ii nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura
activitatea de care s-a folosit pentru sidvéarsirea infractiunii sau fati de aceasta
nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

a)
b)

c)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2
din Hotérarea nr. 1336/2022;

copia actulul de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberale de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndlate corespunzitoare, eliberali
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european (semnat pe fiecare pagina).

Adeverintele de vechime trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in
modelul orientativ prevdzut de Hotérarea nr. 1336/2022 si din care si rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesieia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activititii, vechimea in munci
acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

Adeverinta care atestd starea de sé@nitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Santagii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezinta in copil legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiel de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admus la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere mentionat se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia n format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitiitii concursului, precum
st la sediu, in format letric.

Bibliografia specifici pentru INGRIJITOR

1.Legea nr. 319/2006 — Securitatea si séndtatea in munci , actualizati cu modificirile si
complet#rile ulterioare — Cap. IV. Obligatiile lucratorilor.

2. Legeanr.477 /2004 — Privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile
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si institutiile publice Cap. II. — Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7

3. Legea nr. 53/ 2003. actualizatd — art. 39 si art. 40 Drepturi si obligatii art. 247 -252
Réspunderea disciplinari.

4. ROF al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Seclorm 3

5. Legea nr.307 / 2006 — Referitoare la apararea impolriva incendiilor.

6. Ordinul M.S.nr.119/2014 — privind normele de igiend. cap. V1.

7. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tralament intre femei si barbati,
republicatd (3). cu moedificarile si completérile ulterioare; cu tematica — Cap. 1l Egalitatea de
sanse si de tratament Inire femei si barbati in domeniul muncii;

8. Legea nr. 132/2010 privind coleclarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica specificii pentru INGRIJITOR
1.Notiuni fundamentale de igieni:
. Reguli de efectuare a curgfeniei in institutiile de invi{amant;
. Metode de devinsectie si dezinfeclie:
. Securitalea si sdndiatea In munca si PSI
. Raspunderea disciplinari;
. Codul de conduiti a personalului contractual.
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Caledar concurs

Depunere dosare de concurs

Publicarea concursului

08.04.2025

In termen de 5 zile
lucritoare de la
publicarea anuntului
09.04-15.04.2025

Sediu DGEP,
http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

Sediul DGEP —Comp.
Resurse umane

Selectia dosarelor si afigarea
rezultatelor

16.04.2025 ora 10,00

Sediu DGEP,
http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.

Depunerea contestatiilor la selectia
dosarelor

17.04.2025 ora 10,00

Sediul DGEP —Comp.
Resurse umane

5. | Afisarea rezultatelor la contestatii 17.04.2025 ora 12,00 | Sediu DGEP,
la selectia dosarelor dacé este cazul http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.
6. | Desfagurarea concursului proba 29.04.2025 Sediul DGEP din Str.
scriséd Ora 09.00 pr. scrisd8 | Nerva Traian nr 1
7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa | 29.04.2025 ora 12.00 | Sediu DGEP,
sl depunerea eventualelor http//www.primarie3.ro
contestatiillor pana in 30.04.2025 portalul posturi.gov.ro.
ora 10.00
8. | Desfasurarea concursului proba 05.05.2025 Sediu DGEP,
interviu Ora 10.00 pr. interviu | http//www.primarie3.ro
R IR, S portalul posturi.gov.ro.
9. | Afisarea rezultatelor concursului 05.05.2025 ora 14,00 | Sediu DGEP,
http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.
10. | Depunerea eventualelor contestatii 06.05.2025 Secretarul comisiilor de
cOoncurs
11. | Solutionarea s1 afisarea rezultatelor 06.05.2025 Sediu DGEP,
la contestatii daca este cazul http//www.primarie3.ro
portalul posturi.gov.ro.
12. | Afisarea rezultatelor finale 07.05.2025 Sediu DGEP,

http//www.primérie3.ro
portalul posturi.gov.ro.




