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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 19.02.2025 concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta in baza art.VII alin.(3)
din 0.U.G. nr.115/2023 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, coroborat cu art.VII ali.(8) din O.U.G. nr.156/2024

» Serviciul Implementarea Proiectelor

1. Expert cls I gradul profesional superior — 1 post

- pregitire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani;

- postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminata, cu o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40

ore/saptamand;

Candidatii_trebuie s3i indeplineasci conditiile previzute in_art.465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romand i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sandtate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nuafost condamnatd pentru savArsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals oria
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a sivarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publica sau nu j-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
autoritdtii sau institugiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu, conform art.94 din Anexa nr.X a 0.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in art.137 lit. b);
b) copia actului de identitate;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisd pe adresa Primériei Sector 3. 1
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h)

copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat 1n certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;

copia adeverintei care atestd starea de siAndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a caror ocupare este
necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentard sa
se consemneze apt efort fizic;

cazierul judiciar;

Documentul prevazut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. fn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora
organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile
previzute de legislatia specific.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de

munci pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea Tn munca
si 1n specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.¢) din Anexa 10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificérile

si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezintd in forma legalizatd sau insotite de documentele originale. care

se certificii pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs

1. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1.

publicarea anunfului se va face in data de 17.01 2025
perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 17.01.2025 — 05.02.2025 (de luni pana joi in intervalul
orar 8°°-16 si vineri 8°°-13%%).;
institutia publici la care se depun dosarele de inscriere — Primaria Sector 3, Calea Dudesti nr.191 - Directia
Organizare Resurse Umane, telefon 021/318.03.23-28/int.241 sau pe email — resurseumane(@primarie3.ro ;
perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizirii concursului:

- proba scrisa 19.02.2025 - ora 13%.

- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucritoare de la susinerea probei scrise.
locul de desfasurare al concursului — Priméria Sectorului 3, Calea Dudesti nr.191, Sector 3.




— T
CERT,

3 |

PRIMARIA
| ] y C U E MA Siem e mercgarer)
\‘. i\ 5} SECTORULUI DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE =
NS/ BUCUREST! de

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numirul de telefon: 021.318.03.23 -28
int.241 — Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Stanescu Doina, politist local si pe site-ul
institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

IIL. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Serviciul Implementarea Proiectelor

Expert cls 1 gradul profesional superior — 1 post

N =

Constitutia Romaniei, republicata cu tematicd integral;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare cu tematica: partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si
titlul II;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica integral;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica integral;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora cu tematica
integral;

Hotarare nir. 936 din 5 noiembrie 2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autorititilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare,
gestionare si control al acestor fonduri, cu tematica integral;

Atributiile previzute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanti

L.

2.

i—-\o'oo

11.

Identifica nevoile comunitatii sectorului 3 al Municipiului Bucuresti tindnd cont de fondurile europene oferite
prin Politica de Coeziune a Uniunii Europene;

Schiteazi ideea de proiect conform cerintelor ghidului specific si legislatiei in vigoare si pregateste documentatia
aferenta;

Redacteazi forma finali a cererii de finantare in concordanta cu cele prezentate in Ghidul solicitantului aferent
apelului de proiecte;

Scrie si introduce date/ incarcd documentele necesare cererilor de finantare in sistemul unic al programelor
operationale 2021-2027 - MySmis 2014 si MySmis2021;

Raspunde la clarificarile solicitate de Autoritdfile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii cu
atributii de monitorizare, verificare i control;

intocmeste documentele de raportare periodicd privind stadiul implementarii proiectului, rapoarte de
monitorizare, progres si evaluare a proiectelor;

Participa in cadrul organizarii procedurilor de achizitie previzute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor,
selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu Directia Investitii si
Achizitii;

Verifica stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreuna cu Directia Investitii si Achizitii;
Realizeazi si distribuie materiale informative si educative cu privire la proiectele implementate;

_ Realizeazi un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea unei baze

de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;
Initiaza si propune anumite modificiri ale actelor normative specifice domeniilor de competenta si formuleaza
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultantd POR,
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12. Mentine in mod permanent legatura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Ilfov precum si cu autoritatile

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

de management ale POR, pentru informare i acordare de asistenta tehnic# privind proiectele locale cu finanare

externa;

Tine evidenta si raspunde pentru toate actele pe care le instrumenteaza;

Participi la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere, in
scopul imbogatirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea
proiectelor majore de investitii de interes local;

Tine evidenta comunicérilor si corespondentei in programul Infocet;

Face parte din comisii constituite prin dispozitia Primarului;

Respecti si implementeazi Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de
sistem de la nivelul institutiei;

Efectueazi deplasari in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreaza,

Respecti si cunoagte aplicarea R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

Cunoaste si respectd Codul de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;

Respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017 - antimité

DisSP.
001/2024

Director Executiv

Demeter Eugenia

Sef serviciu Managemen{ul rieri,

Elena Mirculescu




