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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
24.02.2025, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza art.
VI alin.(3) din O.U.G. nr.115/2023 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului Administrativ

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PEF UNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE:

SERVICIUL CULTURA, SPORT SI TINERET

Expert clasa I gradul profesional asistent — 1 post
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalentd;
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum un an
e postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminata, cu o durata normali a timpului de munca de 8 ore/zi, 40

ore/saptdmana.

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previizute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdnatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologic organizata prin intermediul unitgilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevéazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nule-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

fn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a autoritatii sau institugiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine In
mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a 0.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici :

entul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
drepturile previzute in Regulamentul

1

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulam
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita

UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnata si datati transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupi caz,

f) copia adeveriniei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de fnscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de Iucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare.”

Copiile de pe actele mentionate se prezintd in forma legalizata sau finsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

IL. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 20.01.2025 — 10.02.2025 (de luni pani joi in
intervalul orar 08%° — 16, vineri in intervatul orar 08%°- 13°%)

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Sectorului 3

- perioada de verificarea a eligibilitatii candidatilor, in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului

de depunere a dosarelor
- perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de cel mult 0 zi lucratoare

de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor
- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maximum 0 zi

lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
- data organizarii concursului de recrutare — 24.02.2025, ora 13% - proba scrisa
- proba interviu - nu mai tirziu de 8 zile lucratoare de 1a sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primriei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numirul de telefon: 021.318.03.23
. 28 int.241, fax: 021.318.03.17 - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul institutiei

https://www. primarie3.ro/index.php/informatii publice/concursuri
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I11. BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICA
SERVICIUL CULTURA SPORT SI TINERET

1. Constitutia Romaniei, republicata - in integralitate;
Partea T, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a V1-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completrile ulterioare - in integralitate;

4. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare, in integralitate;

5. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice, alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificérile si completarile ulterioare, in integralitate;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in integralitate;

IV. ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI

SERVICIUL CULTURA SPORT SI TINERET

Expert clasa I gradul profesional asistent

1.

Elaboreazi conceptul cadru al fiecarui eveniment sportiv/fiecari manifestari sportive, stabilind
caracteristicile generale, continutul, planul de organizare si necesarul de resurse, in functie de preferintele
si caracteristicile publicului tinta si potentialul existent;

Elaboreaza programul si scenariul derularii manifestarii sportive, in mod atractiv si cursiv pentru captarea
si mentinerea interesului publicului;

Se ocupa de coordonarea activitatilor de pregétire a manifestirii sportive, urmarind punerea la punct a
programului, amenajarea locatiei, dotarile tehnice necesare si toate cerintelor de organizare si pregatire prin
instruirea si monitorizarea echipelor de specialitate implicate in realizarea acesteia;

Coordoneazi desfasurareamanifestirilor sportive, asigurand o buna colaborare intre echipele de specialitate
implicate, supervizand permanent activitatea acestora pentru derularea cursivi a programului
evenimentului, firi decalaje si disfunctionalitifi;

Realizeaza traseele sportive/cursele sportive, regulamentele de participare, concepe amplasamentele si
gestioneazi ceremoniile de premiere;

Particip la elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului , in
conformitate cu prevederile legale (caiete de sarcini, note estimative);

Participa, in diferite comisii, la aplicarea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica
necesare la nivelul compartimentului;

Efectueazi deplasari in interesul servciului la institutiile cu care Serviciul colaboreazi;
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9, Prelucreazi date cu caracter personal cu respectarea prevederilor legale in vigoare, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;

10. Raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

11. Se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are isi desfisoara activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

12. Respecti normele de conduita profesionalé;

13. Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

14. Raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului i a dispozitiilor legale;

15. Semnaleazi conducerii entititii orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostin‘;ﬁ in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct

16. Utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

17. Indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza n obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

18. Reprezinta si angajeaza structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de citre conducerea entitafii;

19. Tine evidenta comunicarilor i corespondenta in programul Infocet.

20. Prelucreazi date cu caracter personal, in conditiile Regulamentului UE nr. 679/2016, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date ;

21. Respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurile de sistem dela
nivelul institutiei, implementarea conform prevederilor legale in vigoare.

22. Respecti prevederile standardului SR ISO 37001 :2017 - antimita
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