Nr. de inregistrare: 297872/12.09.2024

AVIZAT,

Presedinte Grup de lucru, conform

spozitiei nr. 3524/30.05.2024,

Secretar General al Sectorului 3 21 Municipiului Bucuresti

APROBAT PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGQITA

Registrﬁl riscurilor de coruptie la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 pentru anul 2024

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea misurilor de interventie

Nr. | Domeniul de activitate .
= A : Responsabil
ert. In care se manifesti Proba Maisuri de Termen/
: . . . . o Impact | Expunere ; : pentru -
riscul de coruptie Descrierea riscului Cauze bilitate interventie ) Durata
implementare .
de implementare
1. Directia Organizare | - Acceptarea unor dosare | - Influentarea 2 2 4 Intregul personal Sunt masuri cu
Resurse Umane de concurs incomplete angajatilor al directiei caracter permanent
sau dupa expirarea - Presiuni interne, care se evalueazi
- Intreprinderea termenului legal stabilit | - Presiuni externe, anual

demersurilor necesare in
vederea ocupdrii
posturilor
vacante/temporar
vacante si promovarii
personalului

- Participarea in
comisiile de
concurs/examen
organizate in vederea
ocupirii posturilor
vacante/temporar

pentru depunere

-Divulgarea subiectelor
la concursuri/examene
inaintea desfasurarii
acestora,

-Completarea si/radierea
unor raspunsuri
incorente sau inlocuirea
propriu-zisa a
lucririlor/foilor de
rdspuns, in scopul

- Neaplicarea
corectd, cu intentie a
legislatiei in vigoare,




vacante $i promovarii
personalului

- Organizarea si
gestionarea eficientd a
evidentei personalului
(valabila pentru intregul
aparat de specialitate)

falsificarii rezultatelor
candidatilor,

-incadrarea/numirea/
promovarea in functie a
personalului care nu
indeplineste cumulativ
cerintele legale

-Consemnarea altor
rezultate decit cele
obtinute Tn mod real de
cétre candidati, cu ocazia
sustinerii probelor
sportive / practice din
cadrul concursului de
ocupare a postului vacant

- intocmirea eronatd, cu
intentie, a unor pontaje
nereale de prezenta la
serviciu in scopul
favorizarii unor persoane

Directia Generali
Urbanism si
Amenajarea

Teritoriului Arhitect
Sef

Serviciul Cadastru,
Fond Funciar si
Registru Agricol

Subcomisia locali de

fond funciar

Punerea 1in aplicare a
legiilor fondului funciar,
verificarea dosarelor

- Prezentarea Subcomisiei
locale de fond funciar a
informatiilor eronate din
dosarele solicitantilor,
privind dovada
proprietatii, a
suprafetelor ce trebuie
restituite si a stirii de
fapt a terenurilor in
urma verificarilor pe
teren a amplasamentelor
solicitate, in vederea
atribuirii terenurilor

- Verificarea cu
superficialitate a
documentelor din
dosarele solicitantilor

Solicitarea unei
documentatii
insuficiente in
vederea stabilirii
dreptului de
proprietate

~ Depunerea la dosar
de catre solicitanti a
unor documente prin

(V8

- Intocmirea de

referate de citre
persoanele care
instrumenteaza
dosarul cu privire
la starea de fapt a
amplasamentelor
solicitate

Solicitare puncte
de vedere la
Serviciul Juridic,
sau la alte
compartimente,

Persoana
desemnati cu
realizarea
atributiei -sef
structura

Madsuri cu caracter
permanent care se
evalueazi anual




depuse  in  vederea
reconstituirii si
constituirii dreptului de
proprietate,  verificarea

pe teren a
amplasamentelor
solicitate, punerea 1in
posesie a celor
indreptatiti

-Presiuni din partea

solicitantilor de terenuri

care se prezintd
informatii eronate

- Neverificarea pe

teren a
amplasamentelor
solicitate

Nesolicitarea unui
punct de vedere de
la alte structuri

-Reprezentarea
eronati in cadrul
Subcomisiei a
intereselor
institutiei, cu buna
stiint, in vederea
atribuirii unei
suprafete de teren
unei persoane
neindreptitite

dupi caz

- Prezentarea
detaliata a
dosarelor in
ordinea de zi a
sedintelor de fond
funciar si
intocmirea
proceselor verbale
de sedinta

- Studierea
legislatiei

- Instruirea
personalului care sa
aiba ca scop
constientizarea
riscurilor la care se
expun daca isi
indeplinesc sarcinile
de serviciu contrar
legii

Directia Generala
Urbanism si
Amenajarea

Teritoriului Arhitect
Sef

Serviciul Cadastru,
Fond Funciar si
Registru Agricol

Registrul agricol

Asigurarea culegerii si
inscrierii datelor in

-Inscrierea eronati a

datelor in registrul
agricol

-Neactualizarea datelor in

registrul agricol

-Intocmirea eronati a

adeverintelor si a
certificatelor de
producitor

-Schimbarea categoriei
de folosinta a terenurilor

- Declararea de date
incorecte si
incomplete in
registrul agricol cu
privire la bunurile
care fac obiectul
inscrierii in registrul
agricol, de citre

persoanele fizice sau

unititile cu

personalitate juridica

- Refuzul

-Inscrierea in
registrul agricol a
datelor pe baza de
documente anexate
la declaratie

-Verificare pe teren
privind situatia
reald a datelor
declarate in
registrul agricol

-Informarea prin

Persoana
desemnatd cu
realizarea
atributiei -sef
structura

Masuri cu caracter
permanent care se
evalueazi anual




registrele agricole ale
Sectorului 3, tinerea la zi
a acestor registre,
furnizarea de date din
registrele agricole la
solicitarea diferitelor
institutii

Elibererea de adeverinte
de stare materiald,
adeverinte privind
proprietatea bunurilor
imobile, precum si a
certificatelor de
producitor

declarantului de a
prezenta
documentele si
evidentele necesare
in vederea verificarii
realititii datelor
declarate

- Refuzul privind
asigurarea accesului
persoanelor
impurnicite de citre
primar de a constata
la fata locului
situatia reald, in
vederea verificarii
concordantei dintre
aceasta si datele din
registrul agricol

- Nedeclararea
datelor in registrul
agricol sau refuzul
de declarare

- Inscrierea gresitd a
datelor in registrul
agricol de cétre
persoane cérora le
revine obligatia
completarii si tinerii
la zi a registrului
agricol

-Lipsa unor péarghii
de constrangere a

orice mijoace (pe
site, comunicate de
presa, sau cu
ajutorul altor
compartimete)
privind necesitatea
declararii datelor in
registrul agricol si
sanctiunile
prevazute de
legislatia in vigoare
pentru nedeclararea
datelor.

-Studierea
legislatiei

-Instruirea
personalului care si
aiba ca scop
constientizarea
riscurilor la care se
expun daca isi
indeplinesc sarcinile
de serviciu contrar
legii




proprietarilor sd
declare periodic
modificérile in ceea
ce priveste datele
inscrise

4, Directia -Facturi trimise la platd | -verificarea -instruirea Conducétor Masuri cu caracter
Administrativi si fard primirea de la documentelor in personalului in structurd/persoana | permanent care se
Management prestator a proceselor grabd scopul prevenirii desemnata evalueazi anual
Informational verbale de constatare faptelor de coruptie
Compartiment Situatii
de Urgenti -respectarea
procedurilor de
Urmirirea deruldrii achizitii publice
contractelor de
mentenantd al sirenelor
electronice/executari
servicii/ajutoare acordate
sinistratilor
5. Directia Piete Omisiunea de a elibera | - Exercitarea cu -Verificarea Director/ Masuri cu caracter
chitante la incasarea superficialitate sau eliberdrii chitantelor Sef Serviciu permanent care se

Afisarea  taxelor  si
tarifelor, asigurarea
incasdrii  corecte a
acestora pe bazd de
documente legale de la
toti agentii economici
care desfisoara activitati
de comert 1in pietele
administrate

taxelor si tarifelor de la
producitori/operatori
economici

curea credintd a
sarcinilor de serviciu
- Lipsa/insuficienta
masurilor de
supraveghere si
control, personal
insuficient

- Lipsa de etica
profesionala a
angajatului
/predispozitia
functionarului de a fi
influentat sau de a-si
crea avantaje
materiale sau de altd
naturd

- Relatii de prietenie
sau bazate pe
anumite interese

si a corectitudinii
intocmirii
registrelor de casa

- Includerea
angajatilor in
programe de
formare
profesionali
precum: Etica si
integritatea in
administratia
publici, Impactul
coruptiei asupra
serviciilor publice

- Identificarea
functiilor sensibile,
a riscurilor si

evalueaza anual




intre functionar si un
anumit
producator/agent
economic, favoruri
facute unor
functionari din
cadrul aceleiasi
institutii sau presiuni
exercitate de catre
alte persoane din
interiorul sau
exteriorul institutiei

vulnerabilitatilor la
coruptie

Directia
Administrativi si
Management
Informational
Serviciul Administrativ

Urmarirea derulérii
contractelor de
mentenantd a cladirilor,
instalatiilor, apartindnd
institutiei, aflate in
admistrarea Sectorului 3,
privind lucrarile de
reparatii curente

— facturi trimise Ia
contabilitate cu bun de
platd, in vederea achitarii
serviciilor, fara primirea,
de la prestator a
proceselor verbale de
constatare /service, lipsa
fiselor tehnice de
interventie lunare, care
se intocmesc in
momentul
reparatiilor/interventiilor,
efectuate urmare a
sesizdrilor beneficiarului

- intocmirea
certificatelor
constatatoare cu
mentiunea : contractul a
fost indeplinit in mod
corespunzator chiar daca
au fost abateri.

-verificarea in grabd
a documentelor care
ar trebui sd
insoteasca factura,
primita de la
prestator, asa cum s-
a consemnat n
contract.

-nu se verifica
derularea
contractului, daca
acesta a fost
respectat,

fnaintea Intocmirii
certificatelor
constatatoare.

-instruirea
personalului in
scopul prevenirii

faptelor de coruptie.

-respectarea
procedurilor de
achizitii publice

Persoana
desemnati cu
realizarea
atributiei - sef
structura

Masuri cu caracter
permanent care se
evalueaza anual




7. Directia
Administrativi si -nu se actualizeaza -nu se verifica -verificarea Persoana Masuri cu caracter
Management periodic baza electronicd | periodic baza persoanei care desemnati cu permanent care se
Informational cu documentele scanate | electronica opereaza realizarea evalueazi anual
ale institutiei , aparénd documentele din atributiei - sef
Serviciul riscul de a nu se putea arhiva si instruirea | structurad
Managementul pastra o evidentd strictd a permanenta
Electronic al documentelor pastrate In
Documentelor arhiva -PV de instruire
care sd dovedeascd
Digitalizarea -nu se preiau - nu se respecta perfectionarea si
documentelor institutiei | documentele de la legislatia in domeniu instruirea
in conformitate cu compartimentele si instructiunile de permanenta
prevederile Legii institutiei n baza arhivare si
nr.135/2007 privind proceselor verbale de digitalizare
arhivarea documentelor | predare primire
in forma electronica.
8.
Directia
Administrativa si
Management
Informational -sustragerea sau -pot exista presiuni -verificarea Persoana Masuri cu caracter
Serviciul Prelucrare | pierderea documentelor | sau interes din persoanei care desemnati cu permanent care se
Documentatii in vederea obtinerii unor | partea tertilor pentru opereazi realizarea evalueazi anual
foloase sau bunuri. anumite documente. documentele din atributiei - sef
Prelucrarea si pastrarea -gestionarea arhivd siinstruirea | structura
documentelor institutiei defectuoasi a permanenta.
in conformitate cu fondului arhivistic -
prevederile Legii nu se respecta -PV de instruire
Arhivelor Nationale legislatia in domeniu care sa dovedeasca
nr.16/1996, si instructiunile de perfectionarea si
republicati,cu arhivare. instruirea
modificarile si permanenta
completirile ulterioare
9. Directia -pretinderea unei sume -interactiunea -verificare inopinata Persoana Masuri cu caracter
Administrativa si de bani, fard a completa | directd cu cetdteanul in teren desemnata cu permanent care se
Management documentul care - ridicarea -verificarea realizarea evalueazi anual
Informational dovedeste plata pe loca | vehiculelor fara numarului de atributiei - sef




Serviciul Ridiciri Auto

Activitdtile de ridicare,
transport si depozitare a
vehiculelor abandonate
se vor desfasura sub
coordonarea DGPL 3 de
angajatii biroului ridicari
auto, cu atributii in
ridicare, transport si
depozitare a vehiculelor
ridicate de pe domeniul
public/privat al
Municipiului Bucuresti
conform HCLS 3
92/31.01.2019 privind
reglementarea
activitatilor de ridicare
transport, depozitare si
eliberare vehicule
coroborat cu Legea
421/2002 privind
regimul juridic al
vehiculelor fird stapan
sau abandonate pe
terenuri apartinind
domeniului public sau
privat al statului ori al
unitdtilor administrativ-
teritoriale

amenzii

(chitanta) in urmairirea
obtinerii de castiguri
necuvenite, bunuri sau
alte foloase materiale

coordonarea directd
a DGPLS 3.

-lipsa emiterii
dispozitiei de primar
-lipsa proces verbal
de ridicare

- nu se fac fotografii
inaintea ridicérii
autovehiculului, care
sa dovedeasca
starea acestuia, n
eventualitatea unei
reclamatii facute de
proprietarii
autovehiculelor
ridicate/relocate.
-nerespectarea
sarcinilor de serviciu
datorita personalului
necalificat/atestat
care presteaza
serviciul.

solicitdri transmise
de catre DGPLS 3,
daca se potrivesc cu
numdrul de ridicari.
-instruirea
profesionala
permanenta a
angajatilor biroului
ridicdri auto.

structuri

10.

Directia
Administrativa si
Management
Informational
Serviciul Consiliere si
indrumare

-Inregistreaza toate
documentele care intra in

Favorizarea sau
urgentarea rezolvarii
petitiilor

-Presiuni externe
-Presiuni interne

Instruire personal
pentru
constientizarea
riscurilor

intregul personal
al directiei

Periodic




institutie

-Distribuie documentele
inregistrate catre
compartimentele de
specialitate

11.

Directia Generald de
Politie Locala
Directia Monitorizare
Serviciul Monitorizare
Institutii Publice

-Depozitarea/
eliberarea
autovehiculelor ridicate

-Paza si insotirea
transportului de valori

-Monitorizarea/
supravegherea accesului
auto restrictionat prin
bariera, in parcarea
institutiei

-Permiterea accesului
petentilor cu incélcarea
regulamentului intern

-Pretinderea/ acceptarea
de mici atentii, cadouri
sau bani, folosindu-se de
functia publicd si postul
incredintat, lasind sd se
inteleagd ca are influenta
asupra personalului
angajat din obiectivul/
institutia unde asigurd
protectia  persoanelor/
ordinea, pentru  a-i
facilita accesul unei terte
persoane, pentru  a-i
rezolva solicitarea/de a

nu fi sanctionat
contraventional cu
amendd/

-Primirea de

cadouri/bani pentru a
facilita eliberarea unui
auto ridicat pentru care
proprietarul nu poate
face dovada ci are
aceasti calitate.

-Gestionarea informatiei,
divulgarea secretului
profesional/a informatiei
(ex. divulgarea unei terte
persoane a traseului TV,
ldsarea nesupravegheata
a autovehiculului cu
valori, incalcarea cu
intentie a consemnului

-insuficienta
pregatire
profesionald a celui
existent generata de
cétre lipsa cursurilor
de formare si/sau
perfectionare
profesionala

-inlocuirea
politistului
local/personalului
contractual pe baza
planurilor de masuri
din cauza deficitul
permanent de
personal

-conduita
profesionala si
civici
necorespunzitoare

-Control
inopinat/urmarirea
de la distanta prin
sistemul de
supraveghere video

-Verificarea atenti a
documentelor
intocmite la
eliberarea din
depozit a auto
ridicate

-Schimbarea zilnicd
a traseului de urmat,
instruirea
personalului
desemnat pentru
efectuarea
transportului de
valori

Sef serviciu/
director executiv/
politisti  locali/
guarzi

Permanent




particular) in schimbul
primirii unor bunuri sau
valori

-Parasirea postului
/ridicarea barierei, pentru
a facilita patrunderea in
obiectiv/ institutie unui
conducitor auto cu
restrictii sau sustragerea
de bunuri aflate in
obiectiv, fara documente
de identitate cu termen
de valabilitate, in
schimbul primirii unor
bunuri/valori/ promisiuni

12. Directia Generali de Pretinderea/acceptarea | -capacitatea limitata -instruirea si | Politistii Locali, Permanent
Politie Locala de mici atentii, cadouri de verificare a deprinderea Personalul
Directia Supraveghere | sau bani, folosindu-se de activititii personalului cu | Contractual din
Unititi de Invitimant | functia publica si postul desfasurate; anumite  abilitati, | cadrul Directiei
de ordine incredintat, -contacte frecvente asigurarea pregatirii
lasind si se Inteleagd ca cu exteriorul profesionale a
Ordine publica si are influenta asupra institutiei, cu personalului in
siguranta scolara personalului de beneficiari ai domeniile de
conducere din obiectivul/ | serviciilor publice; specialitate
institutia unde asigura -exercitarea -Tnsusirea si
paza /ordinea, pentru a-i atributiilor de respectarea
rezolva solicitarea unui serviciu in afara principiilor generale
beneficiar/ petent sediului institutiei previzute de Codul
publice; de conduita pentru
asigurarea unui
serviciu public de
calitate in beneficiul
cetdtenilor
13. | Directia Generalii de -exercitarea Instruirea Sef serviciu Permanent
Politie Locali atributiilor de profesionala lunara Politistii locali
Directia Ordine serviciu in afara conform Programei din cadrul
Publici si Control Neaplicarea mésurilor sediului institutiei anuale de pregitire, serviciului

legale pentru neregulile

publice

sedinte de lucru

10




Activitatea de constatare
si sanctionare
contraventionala

constatate ca urmare a
activitatii de patrulare pe
raza de competenta

-contacte frecvente
ale personalului cu
exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai
serviciilor publice
-existenta unor surse
de amenintare sau
presiune asupra
personalului din
surse externe sau
interne

focusate pe spete
reale din activitatea
operativa

Schimabarea
periodicd a zonelor
de actiune a
politistilor locali,
rotatia personalului
pe zone si intre
echipe

Aplicarea intocmai
a procedurilor de
lucru existente si
revizuirea acestora
daci este cazul.

14.

Directia Generali de
Politie Locala
Directia Mediu si
Circulatie Rutiera
Serviciul Circulatie pe
Dumurile Publice

Activitatea de control
avand ca obiect
respectarea actelor
normative cu privire la
circulatia pe drumurile
publice

Neaplicarea masurilor
legale pentru neregulile
constatate ca urmare a
controlului efectuat

-exercitarea
atributiilor de
serviciu in afara
sediului institutiei
publice

-contacte frecvente
ale personalului cu
exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai
serviciilor publice
-existenta unor surse
de amenintare sau
presiune asupra
personalului din
surse externe sau
interne

Instruirea
profesionala
lunara/zilnici
conform Programei
anuale de pregiitire,
sedinte de lucru
focusate pe spete
reale din activitatea
operativa

Schimabarea
periodica a zonelor
de actiune a
politistilor locali,
rotatia personalului
pe zone si intre
echipe

Aplicarea intocmai
a procedurilor de
lucru existente si
revizuirea acestora

Sef serviciu
Politistii locali
din cadrul
serviciului

Permanent

11




daci este cazul.

15. -exercitarea Instruirea Sef serviciu Permanent
atributiilor de profesionala lunara Politistii locali
serviciu in afara conform Programei din cadrul

Neaplicarea masurilor sediului institutiei anuale de pregitire, serviciului
legale pentru neregulile | publice sedinte de lucru
: . - constatate ca urmare a -contacte frecvente 2 focusate pe spete
Directia Generali de : : . : s
e - controlului efectuat ale personalului cu reale din activitatea
Politie Locala . A el
o e o exteriorul institutiei, operativa
Directia Mediu si Lo
. . i cu beneficiari ai
Circulatie Rutieri - . i
ez : serviciilor publice Schimabarea
Serviciul Control si i w oo
: s -existenta unor surse periodicd a zonelor
Protectia Mediului : ;
: de amenintare sau de actiune a
i resiune asupra olitistilor locali
Activitatea de control P : POTIHy A
: : personalului din rotatia personalului
avand ca obiect : s o
surse externe sau pe zone si intre
respectarea actelor . ;o
: 5 interne echipe
normative cu privire la
rotectia mediului . . .
P ’ Aplicarea intocmai
a procedurilor de
lucru existente si
revizuirea acestora
daci este cazul.

16. -exercitarea Instruirea Director Executiv Permanent

atributiilor de profesionald lunara Sef serviciu
Directia Generala de serviciu in afara conform Programei Politistii locali
Politie Locali Neaplicarea masurilor sediului institutiei anuale de pregiitire, din cadrul
Directia Management | legale pentru neregulile | publice sedinte de lucru serviciului
Operational constatate ca urmare a -contacte frecvente 2 focusate pe spete

Serviciul Disciplina n
Constructii

Activitatea de control

avand ca obiect
respectarea disciplinei in
constructii pe  raza

Sectorului 3

controlului efectuat

ale personalului cu
exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai
serviciilor publice
-existenta unor surse
de amenintare sau
presiune asupra
personalului din
surse externe sau
interne

reale din activitatea
operativa

Schimabarea
periodicd a zonelor
de actiune a
politistilor locali,
rotatia personalului
pe zone si intre
echipe

12




Aplicarea intocmai
a procedurilor de
lucru existente si
revizuirea acestora
daci este cazul.

17.

Directia Generali de
Politie Locala
Directia Monitorizare
Serviciul Monitorizare
Obiective si Unitiiti de
invataimant

Activitatea de constatare
si sanctionare
contraventionala

Neaplicarea méasurilor
legale pentru neregulile
constatate ca urmare a
activitatii de patrulare pe
raza de competenta

-exercitarea
atributiilor de
serviciu in afara
sediului institutiei
publice

-contacte frecvente
ale personalului cu
exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai
serviciilor publice
-existenta unor surse
de amenintare sau
presiune asupra
personalului din
surse externe sau
interne

Instruirea
profesionala lunara
conform Programei
anuale de pregatire,
sedinte de lucru
focusate pe spete
reale din activitatea
operativa

Schimabarea
periodica a zonelor
de actiune a
politistilor locali,
rotatia personalului
pe zone si intre
echipe

Aplicarea intocmai
a procedurilor de
lucru existente si
revizuirea acestora
daca este cazul.

Sef serviciu
Politistii locali
din cadrul
serviciului

Permanent

18.

Directia Generali de
Politie Locala
Directia Management
Operational
Serviciul Publicitate si
Domeniul Public

Activitatea de control

Neaplicarea mésurilor
legale pentru neregulile
constatate ca urmare a
controlului efectuat

-exercitarea
atributiilor de
serviciu in afara
sediului institutiei
publice

-contacte frecvente
ale personalului cu
exteriorul institutiei,

Instruirea
profesionald lunara
conform Programei
anuale de pregitire,
sedinte de lucru
focusate pe spete
reale din activitatea
operativa

avand ca obiect cu beneficiari ai
respectarea disciplinei in serviciilor publice Schimabarea
constructii  pe  raza -existenta unor surse periodicd a zonelor

Director Executiv
Sef serviciu
Politistii locali
din cadrul
serviciului

Permanent

13




Sectorului 3

de amenintare sau
presiune asupra
personalului din
surse externe sau
interne

de actiune a
politistilor locali,
rotatia personalului
pe zone si intre
echipe

Aplicarea intocmai
a procedurilor de
lucru existente si
revizuirea acestora
dacd este cazul.

19. -Neraportarea de cétre -Posibilitatea ca -Completarea Sef serviciu Masuri cu caracter
auditori a auditorii sa se afle in formularului /auditori permanent,evaluate
neregularititilor relatii de referitor la anual
identificate in cadrul incompatibilitate cu incompatibilitati
misiunilor de audit. entitatea auditata “declaratia de

-Posibilitatea independenta “la
-Divulgarea in public sau | primirii de foloase fiecare misiune de
utilizarea in interes necuvenite de la audit desfasurata
personal a informatiilor | entitatile auditate -Participarea
i ae 5 obtinute in decursul -Presiuni din partea auditorilor la
Serviciului Audit P e : Lo . .
Public Intern exercnarn functiei de sefilor ierarhici cursuri, seminarii pe
auditor. pentru neraportarea teme legate de
. .. neregularitatilor vulnarabilitatea la
-audit public intern .
constatate. coruptie.
-Posibilitatea
primirii de foloase -Participarea
necuvenite de la auditorilor la
diverse persoane dezbateri pe teme
pentru furnizarea de de integritate,
informatii. vulnerabilitatea la
coruptie, pastrarea
secretului
profesional
20. | Directia Administrarea | -Contact  direct  cu | -Existenta unor surse -Informarea Persoana
Domeniului Public beneficiarii  in  afara | de amenintare sau personalului cu desemnatd cu Maisuri cu caracter
institutiei presiune asupra atributii de control realizarea permanent care se
+ Verificarea activititilor personalului; cu privire la atributiei -sef evalueaza anual
specifice serviciului de normele structurd
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amenajare, reamenajare
si intretinere a spatiilor
verzi, a locurilor de
joaca pentru copii, a
terenurilor de sport si de
agrement, a parcurilor,
miniparcurilor din
Sectorul 3;

-Organizarea,
planificarea,
coordonarea si controlul
activitdtii cu privire la
elaborarea
documentelor necesare
initierii procedurilor de
achizitii ale directiei in
conformitate cu
prevederile legale
(referate, caiete de
sarcini, note
estimative);

-Monitorizeaza lucririle
derulate prin contractele
aflate in portofoliul de
competente al Directiei

-Favorizarea unor
grupuri tinti de potentiali
beneficiari prin
introducerea in
Ghidurile solicitantului
de criterii restrictive

-Existenta relatiilor de
prietenie intre un angajat
cu un anumit
producitor/agent
economic

-Conflict de interese
nedivulgat / mita /
recompense

-Neidentificarea tuturor
neconfomitétilor cu
privire la documentele
verificate si situatia din
teren

-Activitati derulate
in pregatirea
proiectelor prin
intélniri regulate cu
potentialii
beneficiari

-Necunoastere si/sau
interpretare eronati

a unorNorme
legislative;
Management
defectuos al

activitatii;

-Posibilitatea
primirii de foloase
necuvenite de la
diverse persoane
pentru a furniza
anumite informatii

-Nedeclararea

conflictului de
interese /
incompatibilitate a
personalului

-Exercitarea cu
superficialitate /rea

legislative care
guverneaza
conflictul de

interese si coruptia,

precum si

consecintele pe care
incalcarea acestora

le presupune;

-Monitorizarea
procesului de
implementare a
masurilor de

integritate stabilite.

-Activitati de
instruire a
personalului;

-Revizuirea
periodica a
procedurilor
operationale;

-Verificarea
documentelor;
Supravegherea
comportamentului
etci al angajatilor;

Administrarea credintd a sarcinilor -Asigurarea de

Domeniului Public de lucru cursuri de

(amenajare si intretinere informare,  cursuri

spatii verzi, paza -Parcurgerea anti mita /

obiectivelor amenajate selectivi / anticoruptie;

pe spatiile verzi si la superficiald a

locurile de joaci, etc.); etapelor procedurale -Formarea
personalului
implicat in
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-Implementarea de noi
proiecte pentru
reabilitarea,
modernizarea si
sistematizarea cdilor de
circulatie pietonale si a
zonelor adiacente de pe
raza Sectorului 3;

-Urmadrirea lucrarilor de
toaletat si defrisat pe
raza Sectorului 3,
conform avizelor emise
de Directia de Mediu -
PMB:

-Asigurd si urmireste
respectarea si avizarea
lucrérilor de utilitati
publice realizate in
Sectorul 3 (bransamente
electrice, de gaze si apd);

realizarea  acestor
activitati pentru
constientizarea
consecintelor

juridice pentru
actiunile

intreprinse, cu
precadere in
domeniul
conflictului de
interese /
incompatibilitati;
-Formarea
personalului
implicat in
realizarea  acestor
activitati pentru
constientizarea
consecintelor
juridice pentru
actiunile

intreprinse, cu
precadere in
domeniul
conflictului de
interese /
incompatibilitati;
-Verificarea

documentelor;

-Desfasurarea
activitatilor
conform ROF si in
baza unor proceduri
operationale;
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21.

Directia Intretinere
si Reparatii Drumuri

-Asigurd, verifici  si
coordoneaza activititile
de realizare/indeplinire a
obligatiilor contractuale
de catre executanti/
prestatori/furnizori

privitoare la activitatea
de intretinere si reparatii
drumuri, activitatea de

intretinere si reparatii a
echipamentelor,
utilajelor s a

capacititilor de transport,
aflate in gestiune

-Coordoneazi si
controleazi buna
desfagurare a lucririlor
de intretinere si reparatii
drumuri, a lucrérilor de
marcaje si semnalizare,
precum si a lucrarilor de
amenajare urbani de pe
domeniul  public  al
Sectorului 3.

-Implementeaza noi
proiecte ce au ca scop
modernizarea si

reabilitarea  sistemului
rutier, fintretinerea  si

-Contact direct cu
beneficiarii  in  afara
institutiei

- Favorizarea unor

erupuri tintd de potentiali
beneficiari prin
introducerea in Ghidurile
solicitantului de criterii
restrictive

- Existenta relatiilor de
prietenie intre un angajat
cu un anumit
producator/agent
economic

- Conflict de interese
nedivulgat / mitd /
recompense

FNeidentificarea  tuturor
neconfomititilor cu
privire la documentele
verificate si situatia din
teren

+ Existenta unor surse
de amenintare sau
presiune asupra
personalului;

-Activitati derulate
in pregétirea
proiectelor prin
intdlniri regulate cu
potentialii
beneficiari

tNecunoastere si/sau
interpretare eronatd a
unor

Norme  legislative;
Management
defectuos al
activitatii;

- Posibilitatea
primirii de foloase
necuvenite de la
diverse persoane
pentru a furniza
anumite informatii

- Nedeclararea
conflictului de
interese /
incompatibilitate a
personalului

tExercitarea cu
superficialitate / rea

credinfi a sarcinilor

-Informarea

personalului cu
atributii de control
cu privire la
normele legislative
care guverneaza
conflictul de
interese si coruptia,
precum si

consecintele pe care
incilcarea acestora
le presupune;

-Monitorizarea

procesului de
implementare a
masurilor de

integritate stabilite.

- Activitati  de
instruire a
personalului;

-Revizuirea
periodici a
procedurilor
operationale;

-Monitorizarea

procesului de
implementare a
masurilor de

integritate stabilite.

- Verificarea
documentelor;

Persoana
desemnati cu
realizarea
atributiei - sef
structurd

Masuri cu caracter
permanent care se
evalueaza anual
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reparatia strizilor,
urmérindu-se
satisfacerea  interesului
public, astfel  fincét
cetitenii Sectorului 3 si
beneficieze de 0
infrastructura la
standarde Tnalte.

-Asigurd  coordonarea,
organizarea si  buna
functionare a utilajelor,
instalatiilor si
capacitatilor de transport
in vederea optimizirii
desfasurarii lucrarilor de
intretinere si rabilitare a
retelei stradale de pe
raza administrativ
teritoriald a Sectorului 3.

-Asigurd implementarea
si mentinerea
standardelor de calitate a
serviciilor de reparatii,

intretinere si
modernizare a
drumurilor, conform

cerintelor in domeniul
managementului calitatii,
mediului, sandtatii  si
securitdtii operationale si
sa contribuie la sanatatea
publicd si comunitari
prin reducerea poludrii
mediului inconjuritor cu
trafic intens pe raza
teritorial administrativi a

de lucru
-Parcurgerea
selectiva /
superficiald a

etapelor procedurale

Supravegherea
comportamentului
etic al angajatilor;

-Asigurarea
cursuri

de
de

informare, cursuri

anti mita
anticoruptie;

- Formarea
personalului
implicat in
realizarea acestor
activitati pentru
constientizarea
consecintelor
juridice pentru
actiunile
intreprinse, cu
precadere in
domeniul
conflictului de
interese /

/
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Sectorului 3.

22. - Exercitarea atributiilor | -Presiunea -Control ierarhic Sef structura/ 31.12.2024
de serviciu in afara beneficiarilor superior Persoani
institutiei publice lucrarilor sau altor desemnati cu
(receptii) terte personac -Instruirea | el
- Elaborarea personalului in o
Certificatelor de -Necunoagterea scopul  prevenirii atribufici
Directia de Urbanism si | Urbanism si legislatiei in vigoare faptelor de coruptie
Amenajarea Autorizatiilor de
Teritoriului - Arhitect | Construire fara -Timp scurt de
Sef respectarea legislatiei in | verificare a
vigoare, cu scopul documentelor
Serviciul Urbanism si | favorizérii anumitor
Amenajarea persoane -Modificari dese ale
Teritoriului legislatiei specifice
-Complexitatea si
diversitatea
documentelor si a
dosarelor gestionate
23. | Directia Corp Control tNeaplicarea tDeficit de personal 2 -Control ierarhic Intregul personal Sunt mésuri cu
corespunzitoare de cédtre gi/sau personal superior al directiei caracter permanent
-Controlul si functionarul public finsuficient instruit care se evalueaza
monitorizarea activitatii  responsabil si gi/sau alocarea -Elaborarea  unor anual
desfasurate de citre monitorizarea insuficienta dezechilibrati a proceduri de lucru
personalul aparatuluide p procedurilor garcinilor pentru

specialitate al Primarului
Sectorului 3

-Controlul si
monitorizarea activitatii
entitatilor care
functioneazi in
subordinea/coordonarea/
sub autoritatea
Sectorului 3 sub aspectul

operationale specifice fin
exercitarea controalelor de
fond si tematice
desfasurate la structurile
PS3 si la entittile care
functioneaza in
subordinea/ coordonarea/
sub autoritatea Sectorului

B

pngajati

-Neindeplinirea

FInexistenta
mecanism

datelor necesare

atributiilor specifice

unui
de

colectare sistematica a

-Instruire periodicd
a personalului
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legalitatii si al
oportunitatii

FOmiterea intentionatd a
wverificarii unor aspecte
care ar necesita atentia
Corpului de Control

~Elaborarea, cu buna
stiintd, a planului anual de
misiuni de control fard a
cuprinde  misiuni  de
control  referitoare la
activitatile cu riscurile
cele mai ridicate unde pot
exista disfunctii,
neregularititi, erori sau
fraude

-Nerespectarea
confidentialititii, de catre
functionarul public

responsabil, in cadrul
controalelor efectuate si a
deontologiei profesionale

24.

Directia Cultura
Legea 544/2001 privind
liberul acces la
informatiile de interes
public

-Intérziere cu intentie in
formularea raspunsurilor
la solicitdrile primite
conform legii 544/2001,
precum si tergiversarea
privind publicarea din
oficiu a informatiilor de
interes public

-Manipularea
informatiilor - Exista
riscul ca responsabilul cu
implementarea Legii
544/2001 sa manipuleze
sau sa distorsioneze
informatiile pentru a

-aplicarea incorecta,

cu intentie, a
legislatiei in
domeniu

- promovarea unor
interese personale
sau ale institutiei

- Satisfacerea unui
interes financiar,
propriu

- Revizuirea
procedurii
operationale

- Existenta unei

baze de date cu
monitorizarea
solicitérilor, a
raspunsurilor
primite, precum si a
transmiterii acestora

- Insusirea corecta a
legislatiei, cu
respectarea
termenelor

Persoana
responsabild cu
legea 544/2001

Masura cu caracter
permanent,
evaluata anual
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ascunde informatii
relevante sau pentru a
promova anumite
interese personale sau ale
institutiei

- Luarea de mitd pentru
furnizarea sau
ascunderea anumitor
informatii atunci cénd
acestea pot dezvilui
aspecte negative  sau
incomode despre
institutie sau  despre
actiunile sale.

- Instruire de
constientizare a
responsabilului cu
privire la
importanta
transmiterii
informatiilor in mod
corect si echidistant

- Instruire de
constientizare a
responsabilului cu
privire la efectele
ludrii de mita

25. Directia Cultura Favorizarea unui -promovarea unor 1 -deciziile se iau in Persoana Masura cu caracter
Serviciul Cultura, artist/formatii/beneficiar | interese personale echipa, urmare a desemnati cu permanent,
Sport si Tineret proiect, sos:ievtate _ ' propunefilor . — evaluata anual
comerciala - satisfacerea 'LII'IUI tuturor,.m atributiei/sef
interes financiar, beneficiul ;
propriu evenimentului Sl
-constituirea unei
comisii de evaluare
26. -Divulgarea unor -Dorinta de a 2 - Instruire de Persoana Misurd cu caracter
Directia Culturi informatii nedestinate transmite constientizare a desemnati cu permanent,
Serviciul Presi ?ublicjté;ii, citre presa, informatiile cu orice pe_rs'ona]uiui cu realizarea evaluaté anual
in schm.l.bul unor pret privire '1a atributiei/sef
beneficii transmiterea T
structurd

- Favoritism in
distribuirea informatiilor

- Manipularea

-Dorinta de a
transmite informatii
eronate, care sa
distrugd imaginea
institutiei

informatiilor

- Verificarea
informatiilor in
amanunt inainte de
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informatiilor in vederea
prezentarii institutiei
intr-o lumina
favorabild/nefavorabild
sau pentru a acoperi
aspecte negative/omite
aspecte pozitive

- solicitarea unui
trust de preside a i
se oferi informatii in
mod confidential

- ascunderea unor
informatii in vederea
apardrii/distrugerii
imaginii institutiei

transmiterea
acestora citre presa

27.

Directia Parciri

Serviciul Gestionare
Parciri si
Implementare Sistem
Informational
Geografic GIS

-declararea unei solicitiri
ca fiind eligibila in
vederea atribuirii unui
loc de parcare de
resedinta fara ca aceasta
sd indeplinesca conditiile
de eligibilitate prevazute
in Regulamentul privind
gestionarea locurilor de
parcare de resedinti de
pe raza Sectorului 3
aprobat prin HCLS 3 nr.
346/30.08.2022 cu
modificarile si
completirile ulterioare

-actualizarea unei
autorizafii de parcare
fara ca aceasta si aiba
atasate toate
documentele valabile
conform regulamentului
in vigoare (ex. ITP,
RCA, viza de resedinta,
C.1., lipsa dovezii

-numdrul foarte
mare de solicitari
depuse ce necesiti a
fi analizate intr-un
timp foarte scurt

-insuficienta
pregétire a
inspectorului de a
analiza fiecare
solicitare depusi
urméand a fi
declarati eligibila
(ex.: verificarea
valabilitatii ITP-ului,
RCA-ului, vizei de
resedinta, cartii de
identitate, existenta
documentului care
atesta dreptul de
folosinta al

-prelungirea
termenului de
analizare al
solicitarilor depuse
-instruirea periodica
a personalului cu
privire la aplicarea
regulamentului in
vigoare
-monitorizarea
eratelor publicate
-verificarea
riguroasa a tuturor
autorizatiilor emise
inainte ca acestea sa
fie semnate de citre
director si aprobate
de catre
conducétorul
institutiei

- instruirea
periodicd a
personalului cu
privire la aplicarea
regulamentului in

Director executiv

Sef serviciu

31.12.2024
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dreptului de utilizare al
autoturismului in situatia
in care titularul
autorizatiei de parcare nu
este si titularul
autoturismului pentru
care a fost emisa
autorizatia de parcare)

autoturismului)

-numirul foarte
mare de solicitiri ce
necesitd a fi
actualizate intr-un
timp foarte scurt

vigoare si aducerea
la cunostintd a
abaterilor
disciplinare si a
consecintelor
acestora
-monitorizarea
verificérilor
efectuate cu privire
la autorizatiile
emise de citre

inspectori
28. Directia Dezvoltare Favoritism in atribuirea | Documente incorect Sistem de | Serviciul Masura cu caracter
Durabila si Stabilitate | contractelor pentru | intocmite monitorizare implementarea permanent,
Urbana proiecte finantate din electronic, audituri | proiectelor/ evaluatd anual
Implementarea fonduri nerambursabile periodice Serviciul Politici,
proiectelor finantate din Programe si
fonduri nerambursabile Gestionarea
Relatiilor cu
Comunitatea/ Sef
serviciu/ Director
29, -posibilitatea primirii de - contactul direct intre 1 -congtientizarea Director Misuri cu caracter
Directia Asistenti foloase necuvenite in functionar si abordarii si gandirii executiv/Sef permanent,
Legislativi schimbul inscrierii unor beneficiarul serviciului bazate pe riscurile la Serviciu/ Personal | ayaluati anual
Serviciul Autoritate date care nu corespund public care se expun executie
Tutelarii realitatii
30. Directia Asistenti -intocmirea dosarelor si -contactul direct cu -congtientizarea Secretar General / | MAsura cu caracter
Legislativi prezentarea acestora solicitantii de aborddrii si gandirii Personal executie | permanent,
Compartiment spatii Comisiei de aplicare a Legii | cumpdrare a spatiilor bazate pe riscurile la evaluata anual
Comerciale nr. 550/2002, in vederea comerciale/prestari care se expun
aprobirii procedurii de servicii
vénzare
31. Directia Investitii si Favorizarea unor beneficiari 1 Implicarea de personal Director Maisura cu caracter
Achizitii prin divulgare de informatii | Volumul mare de suplimentar executiv/Sef permanent,
confidentiale lucrari care Qoate Verificarea cu atentie Serviciu/ P(?rsona[ evaluati anual
conduce la sincope in a documentelor executic

Necunoasterea legislatiei in
vigoare §i urmarirea

activitatea de control si
verificare a

necesare intocmirii si
actualizarii Strategiei
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defectuoasa a contractelor documentelor anuale de achizitii
publice, a
Programului anual al
achizitiilor publice;
Verificarea cantititilor
si categoriilor de
lucrdri cuprinse in
proiectele tehnice,
documentatia tehnica
si reglementarile
impuse de legile in
vigoare cind se
incheie receptia la
terminarea lucririlor;

Verificarea cu atentie
a caietelor de sarcini;
Cresterea atentiei in
verificarea dosarelor
pentru includerea in
programul de
reabilitare termicd

Secretar grup de lucru,
Silviu Hondola

=V
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