PRIMARIA SECTORULUI 3

DISPOZITIA Nr. 2125
privind constituirea Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hdrtuire pe criteriul de sex
precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd la nivelul Primdriei Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului
de Organizare si Functionare modificatd si completati cu Hotardrea Consiliului Local Sector 3
nr.165/28.03.2024 si prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr.253/30.05.2024;

- Referatul Directiei Organizare Resurse Umane nr. 182093/30.05.2024 privind necesitatea
constituirii comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex precum si a
hértuirii morale la locul de munci la nivelul Primériei Sectorului 3;

- propunerea conducerii institutiei privind membrii comisiei de primire si solutionare a cazurilor
de hartuire pe criteriul de sex precum si a hértuirii morale la locul de muncd la nivelul Primariei
Sectorului 3;

- adresa Sindicatului “FORUM” din administratia publici nr.245/06.06.2024 cu propunerea din
partea sindicatului a unui membru in comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex precum si a hértuirii morale la locul de munci la nivelul Primdriei Sectorului 3;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr. 209585 din 25.06.2024,
in conformitate cu prevederile:

- H.G. nr.970/2023, pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci,

- art. 413 si art. 437 alin (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- art. 5 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si birbati, cu modificérile si completirile ulterioare;

- OU.G. nr. 137/2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

- art.155 alin.(5) lit.e) coroborat cu art.167 alin.(1) din O.U.G.nr.57/2019 — privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 196, alin(1), lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

Emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1 Se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex
precum §i a hdrtuirii morale la locul de muncd la nivelul Primdriei Sectorului 3 a Municipiului
Bucuregti, in urmétoarea componenta:

Membri : Oprea Irina Stefania — Sef serviciu la Serviciul Presa
Neagu Victor — Director executiv la Directia Management Operational
Soancd Vasilica Argentina — arhivar la Serviciul Prelucrare Documentatii
Membru supleant : Gheorghe Petricd — Sef serviciu la Serviciul Utilitati Publice
Secretar : Jalbd Raluca Gabriela — expert la Serviciul Managementul Carierei



Art. 2 Competentele, atributiile si activitatea comisiei precum si atributiile membrilor sunt:

a) asigura primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor;

b) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizirile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

¢) intocmeste un regulament/ghid, privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex,
precum si\a hirtuirii morale la locul de munc, adaptat conditiilor specifice de muncd, in termen de cel
mult 60 c\l;_ ile si 1l inainteazi ulterior spre aprobare directorului general;

d) derhareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se dovedesc

_\;Q,gg&gya‘;i/fge cazurile confirmate de hértuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
“asigprid ogfe misurile de protectie a victimei;

muff; lte atributii previzute de Hotirarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei
#¥ind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si hértuirii morale la locul de
munca, in vigoare.

Art.3 Atributiile secretarului Comisiei sunt:

a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

b) convocarea membrilor comisiei stabilitd de cétre Presedintele Comisiei;

¢) redactarea proceselor-verbale intocmite 1n cadrul comisiei;

d) pastreazi documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, cét si pe suport hértie.

Art. 4 Fisele de post ale persoanelor nominalizate la art. 1 se modifica si se completeazd in mod
corespunzitor conform prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 5 Persoanele nominalizate la art. 1 vor semna un acord de confidentialitate, sub sanctiunile
prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificdrile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6 Comisia elaboreazii un raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei,
care va fi transmis cétre, care va fi transmis citre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Bérbati.

Art. 7 Incepand cu data comunicirii, persoanele nominalizate la art. 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. 8 Prezenta dispozitie se comunicd de citre Serviciul Managementul Carierei persoanelor
nominalizate si se aduce la cunostinta publica si personalului institutiei Sector 3 prin afisare pe pagina
de internet a institutiei, precum si pe baza de tabel de luare la cunostintd prin grija superiorului ierarhic
direct al salariatului.




