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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
13.05.2025, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in
baza art.VII alin.(5) din OUG nr.156/2024, art. VII alin. (7) si art. XI din OUG nr.121/2023

pentru modificarea si completarea Codului administrativ

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PE FUNCTIA
PUBLICA DE EXECUTIE:

SERVICIUL CONTROL SI INSPECTIE

Consilier juridic cls I gradul profesional superior — 1 post

e pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti in domeniul stiintelor juridice;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcie publice: -7 ani

e postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminaté, cu o durata normali a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore/sdptaimana.

Candidatii trebuie sii indeplineasci conditiile previzute in art.465 din 0.U.G. nr.57/2019

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitailor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor iegale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putei exercita drepturile prevazute tn Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnatd i datatd transmisi pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs,
care confine in mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a 0.U.G. nr.57/2019, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici :

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b);

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Documentul previzut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenté, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.”

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea
in muncai si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in formi legalizata sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de

concurs.




oy

'j":“ﬂ.

| | PRIMARIA® : ,
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE S e i

g SECTORULUI ' 150 9001 J
\.,‘ BUCURESTI 509001 _

II. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 07.04.2025 — 28.04.2025 (de luni pani joi
in intervalul orar 08°° — 16%, vineri in intervalul orar 08 - 13%%)

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sectorului 3

- perioada de verificarea a eligibilititii candidatilor, in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor

- perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de cel mult 0 zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor

- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maximum 0
zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

- data organizarii concursului de recrutare — 13.05.2025, ora 13% - proba scrisi

- proba interviu - nu mai tarziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la Directia Organizare Resurse
Umane, la  numirul de telefon: 021.318.03.23 - 28 int.241, fax: 021.318.03.17, email:
resurseumane(@primarie3.ro, si pe site-ul institutiei
https://www.primarie3.ro/index.php/informatiipublice/concursuri

IIL. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
SERVICIUL CONTROL SI INSPECTIE

1. Constitutia Roméaniei, cu modificdrile i completarile ulterioare — in integralitate;

2. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul adminsitrativ, cu modificéarile si completarile
ulterioare, cu tematica: partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a
Vl-a, titlul I si titlul IT din prezentul cod;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare — Tn integralitate;

5. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul

localitatilor
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare - in

integralitate

IV. ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI

SERVICIUL CONTROL SI INSPECTIE
Consilier juridic cls I gradul profesional superior

1. Redacteazi si inainteazd spre aprobare raspunsurile la solicitarile Directiei Juridice din cadrul
Primariei Sectorului 3;

2. Verifica si vizeazd legalitatea contractelor si a altor acte cu caracter juridic, cu exceptia celor care
sunt in sarcina compartimentelor specializate, conform organigramei i a statului de functii;

3. Verifica prevederile contractelor si ale actelor aditionale la contractele intocmite in cadrul Directiei
Administrarea Domeniului Public si cele intocmite de catre Directia Investitii si Achizitii care vor
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fi demarate de DADP si contrasemneazd contractele sau rapoartele de specialitate intocmite la
nivelul Directiei Administrarea Domeniului Public;

in conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul
juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

Comunica si inainteazi, in termenul previzut de lege, autoritétilor si persoanelor interesate actele
emise de catre Directia Administrarea Domeniului Public;

Ofera puncte de vedere de specialitate juridicd, la notele interne ce privesc interpretarea normelor

de drept;

Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor precum si la incheierea oricaror
acorduri, conventii, protocoale de colaborare, etc.;

Asigurd implementarea procedurilor de lucru specifice activitatilor derulate;

Formuleazéd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si
incadrarea lor conform legislatiei;

Certificd legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza elaborarii proiectelor de hotéréri care
sunt in legaturd cu atributiile si activitatea directiei;

Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 3 si proiectele
de dispozitii al Primarului Sectorului 3 in domeniul de activitate al Directiei Administrarea
Domeniului Public;

Solutioneazd corespondenta repartizati de seful ierarhic superior ;

Raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a email-ului de serviciu;

Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri repartizate;

Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rdspunzand cu promtitudine
la solicitarile acestora;

Se informeazi cu privire la modificérile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfagoara activitatea, precum si a oricéror aparatii normative specifice ativitatii
acesteia;

Semnaleaza conducerii entitétii orice problemi deosebita legata de activitatea acesteia, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar daci aceasta nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

respectd prevederile standardului SR 1SO 37001:2017- antimita;

indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de catre primar, care prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac
parte;

Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de
sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare ;

Respectarea si cunoasterea aplicarii R.I.- ului si a R.O.F- ului ;

Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici .
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