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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 15.01.2025 concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de executie vacantii in baza art.VII alin.(3)
din 0.U.G. nr.115/2023 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

» Serviciul Control Protectia Mediului

1. Politist local clasa I grad profesional asistent — 1 post

- pregitire de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice- 1 an;

- postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminati, cu o duratii normalii a timpului de munci de 8 ore/zi,

40 ore/saptimani;

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previazute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetiifenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea stirii de sdnatate

se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) 1indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
ciireia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a 0.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere previzut in art.137 lit. b);

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 1n scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terii in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnati gi datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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b)
c)

d)

g)

h)

copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;

copia adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale, iar In cazul functiilor publice specifice pentru a céiror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazi prin probd suplimentara sd se consemneze apt
efort fizic;

cazierul judiciar;

Documentul previzut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifici.
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in formi legalizati sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

1. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1.
2.

publicarea anuntului se va face in data de 26.11.2024
perioada in care se pot depune dosarele de inscriere —26.11.2024 — 16.12.2024 (de luni p4na joi in intervalul
orar 8*°-16% si vineri 8%°-13%%).;
institutia publicd la care se depun dosarele de inscriere — Priméria Sector 3, Directia Organizare Resurse
Umane, telefon 021/318.03.23-28/int.241;
perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucritoare de la
data afisérii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizarii concursului:

- proba suplimentard sportiva (eliminatorie) — 09.01.2025 — ora 10%°

- proba scrisi 15.01.2025 - ora 13% .

- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
locul de desfagurare a probei suplimentare sportive (eliminatorie) — sala de sport situati in str.Ion Tuculescu,
nr.42, cladirea container, Sector 3 (sediul Directiei Generale de Politie Locala).
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locul de desfasurare al concursului —Primaria Sectorului 3, calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numérul de telefon: 021.318.03.23 -28

int.241 — Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Stinescu Doina, politist local la Serviciul
Publicitate si Domeniul Public si pe site-ul institutiei www. primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

II. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

competente fizice: abilitati fizice conform baremului stabilit prin Procedura privind organizarea si
desfasurarea probei sportive suplimentare pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care
participd la concursul de recrutare in vederea ocuparii unor Sfunctii publice specifice de executie vacante,

de politist local.
in cadrul probei suplimentare sportive sunt stabilite urmétoarele probe specifice pentru verficarea

aptitudinilor fizice:

a) alergare viteza 50 m femei si barbati;

b) alergare rezistentd 800 m femei si 1000 m bérbati (in functie de conditiile meteo);

c) flotari barbati;

d) abdomene femei;

e) deplasare pe biciclet pe o distantd de 100 m femei si barbati (in functie de conditiile meteo, doar

pentru functiile publice de executie specifice, de politist local, vacante).

III, BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

R/
0.0

SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULUI

1. Constitutia Roméaniei, republicatd, in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare - in integralitate;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare - in integralitate;

4,0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Partea
I, titlul I si titlul 11 ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a;

5. Legea nr.155/2010 a politiei locale, (r1), cu modificarile si completirile ulterioare— in integralitate

6. H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a politiei locale - in
integralitate

7. Legea nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinind
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ- teritoriale cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;

8. H.G. nr.152/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.421/2002 privind regimul
juridic al vehiculelor fira stipan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului
ori al unitatilor administrativ-teritoriale — in integralitate;

9. 0.G. nr.92/2021- privind regimul deseurilor - in integralitate

10. 0.U.G. nr.195/2005- privind protectia mediului cu tematica - Capitolul XV- Art.96- Sanctiuni;

11. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor (r1) -
in integralitate;

12. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile ulterioare - in

integralitate;
13. H.C.G.M.B. nr.120/2010 pentru aprobarea Normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului

Bucuresti - in integralitate;

14. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Sectorului 3 (disponibil pe www.primarie3.ro,
sectiunea Primarie/Organizarea Primériei/Regulament de Organizare si Functionare) cu tematica -Sectiunea
XVII - Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Mediu si Circulatie Rutierd - Serviciul Control

Protectia Mediului.
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Atributiile previizute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanti
Serviciul Control Protectia Mediului - politist local clasa 1 gradul profesional asistent
1. respectd prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimita;
2. constatati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate pe raza de competentd;
3. constati contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la curdtenia, protectia mediului inconjurdtor, poluarea pe raza sectorului
precum si pentru alte fapte care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, hotirari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;
4. constata contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
5. controleazi respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sanatatii
oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea
si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipada si gheatd de pe céile de circulatie in anotimpul friguros,
precum si de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni patologici,
in vederea asiguririi unui mediu de viati sindtos si inlaturarii riscurilor pentru mediu si sinitatea populatiei;
6. participa la actiuni alaturi de alte organe de control;
7. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
8. informeaza, periodic sau la cerere, superiorii ierarhici asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor sau
in legétura cu activitatea desfasuratd;
9. participi la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozitia conducerii institutiei/a superiorului
ierarhic, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;
10. sesizeaza autorititile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarea normelor sanitar- veterinare si de sinatate
publici;
11. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
12. controleazi si monitorizeaza desfisurarea activitdtilor economice si comerciale cu impact semnificativ
asupra mediului;
13. supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;
14. verifica obligatia persoanelor fizice si juridice de a detine contract de prestiri servicii de salubrizare
incheiat cu operatorul de salubrizare licentiat pe raza sectorului 3;
15. verifici modul de colectare selectivi a deseurilor, constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producitorilor si detindtorilor de deseuri;
16. verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi,
de catre firmele abilitate;
17. verifici respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;
18. vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
19. vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide i solide pe domeniul
public, in ape curgatoare si in lacuri;
20. verifica respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate sa execute lucrdri de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare si igienizare;
21. verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, a
malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
22. verifica obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizaiei de mediu;
23. comunici, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare a
legii, altele decét cele stabilite in competenga sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;
24. informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
protectia mediului si tine evidenta acestora;
25. identifica faptele contraventionale si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcéri ale legii privind
protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de citre persoanele fizice si
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juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a anexelor gospodaresti, a
terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de
acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

26. urmirirea evolutiei cantitatilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, si aduce
la cunostinti cetatenilor diverse informatii despre mediu;

27. controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizirii zonelor periferice, sesizind
conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt constatate i ia misurile ce se impun, in vederea
tmbunatatirii starii de curatenie a localitatii;

28. identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrative
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;

29. verificd modul de asigurare a salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

30. verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

31. verifica obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanenta stare de salubritate gi igienizare
a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

32. verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de catre persoanele fizice si
juridice, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

33. previne si combate incalcarea normelor legale privind curitenia in sector, precum si alte fapte stabilite
prin hotiréri ale Consiliului Local;

34. identifica vehiculele fird stipan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ- teritoriale si dispune masuri de eliberare a domeniului public;

35. prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului Uniunii Europene nr.679/2016, pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

36. verifici zilnic corespondenta primita prin posta electronica i o gestioneaza potrivit circuitului intern al
documentelor;

37. respecta si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor
de masuri aprobate de Directorul General, a Hotérarilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului
Sectorului 3;

38. se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului;

39. claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

40. respecti normele de conduiti profesionala;

41. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

42. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
43. semnaleazi sefului direct/ierarhic orice problema deosebité despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii;

44. exerciti alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv

Demeter Eugenia Intocmit

Minculescu Valentina







