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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
05.09.2024 concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante pe perioadi
nedeterminatd, cu norma intreags, durata normali a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptaménd, conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice coroborat cu art. VI alin.(3) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, Pprecum §i pentru prorogarea unor termene.

DIRECTIA INTRETINERE SI REPARATII DRUMURI

% Serviciul RIDICARI TOPOGRAFICE SI AVIZE

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post

Conditii specifice de participare:

* safie absolvent de studii superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licen{a sau echivalents;

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 6 ani si 6 luni.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnat? §i datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie fnsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice.

Copiile de pe actele mentionate se prezintii in formi legalizati sau insotite de documentele originale, care

se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs
CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PRECRUTARE:

Afisare anunt concurs — 09.08.2024

Etapa de concurs Data desfasurarii
Depunere dosare de nscriere . 09.08.2024 — 26.08.2024, ora 8%°-16%
1. Selectie dosare de inscriere 27.08.2024 — 28.08.2024
si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 29.08.2024
Depunere contestatii selectie dosare 30.08.2024, o zi lucratoare de la data
| afisarii rezultatelor selectiei dosarelor
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rAﬁsare rezultate contestatii selectie dosare J 02.09.2024 7
2. Proba scrisi { 05.09.2024, ora 12 I
Afigare rezultate proba scrisi | 06.09.2024
Depunere contestatii proba scrisa 09.09.2024, o zi lucritoare de la data
- - | afigdrii rezultatelor ILobei_practice_
| Afisare rezultate contestatii proba scrisa 10.09.2024
3. Interviu r 11.09.2024, ora 11%
r |
| Afisare rezultate proba interviu J 12.09.2024 1

13.09.2024, o zi lucratoare de 1a data
afigdrii rezultatelor probei interviu

Depunere contestatii probei interviu

Afisare rezultate contestatii interviu f 16.09.2024
| 4. Afisare rezultate finale concurs f 17.09.2024

LIl |

- locul de depunere a dosarelor de concurs — sediul din Calea Dudesti nr.191 Sector 3.

sau pot fi transmise prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica —
resurseumane(@primarie3.ro .

In situaia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica acestia primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicati de catre acestia
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-¢) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

- locul de desfisurare a probei scrise — sediul din Calea Dudesti nr.191, Sector 3

- locul de desfasurare a probei interviu — sediul din Calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face pe site-ul insitutiei, sectiunea Informatii
Utile/Concursuri .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 021/318.03.23-28/int.241 Directia Organizare
Resurse Umane.

Bibliografie si tematici

DIRECTIA INTRETINERE SI REPARATII DRUMURI
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Inspector de specialitate gradul 1A — 1 post

1. Constitutia Romaniei, republicata — in integralitate;
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2. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces |a informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare — in integralitate;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 — in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare — in integralitate;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare — in
integralitate;

6. Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile

ulterioare - in integralitate;

Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor - in integralitate;

8. Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastri si Publicitate Imobiliars nr. 700/2014

privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte

funciard, cu modificarile si completdrile ulterioare:
a. Capitolul 11 Cuprinsul cartii funciare. Tipuri de inscrieri in cartea funciari, Tipuri de

documentatii cadastrale si modul de intocmire a acestora;
b. Capitolul ITI Dispozitii generale privind inscrierea in evidentele de cadastru si carte funciara:
c. Capitolul IV Procedura de inscriere in evidentele de cadastru si carte funciarj;

9. Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliars nr. 16/2019
privind aprobarea tarifelor pentru serviciile furnizate de Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate
Imobiliara si institutiile sale subordonate, cu modificarile gi completirile ulterioare — in integralitate;

10. Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 107/2010
pentru aprobarea Regulamentului privind autorizarea sau recunoagterea autorizarii persoanelor fizice si
juridice romane, ale unui alt stat membru al Uniunii Europene sau ale unui stat care apartine Spatiului
Economic European in vederea realizarii si verificarii lucrarilor de specialitate in domeniul cadastrului,
al geodeziei i al cartografiei pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si completirile ulterioare:

a. Capitolul IT Autorizarea si recunoagterea autorizarii persoanelor fizice;
b. Capitolul III Autorizarea §i recunoasterea autorizirii persoanelor juridice;
c. Capitolul IV Raspunderea juridica si sanctionarea persoanelor fizice $i juridice autorizate,
11. Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, cu modificarile si completarile ulterioare:
a. Titlul I Regimul general al cadastrului si publicitafii imobiliare;
b.  Titlul II Publicitatea imobiliars.
12. Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastri si Publicitate Imobiliara nr. 39/2009

privind aprobarea tarifelor pentru serviciile furnizate de Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate
Imobiliara si unitatile sale subordonate si a taxei de autorizare pentru persoanele care realizeazi lucriri
de specialitate din domeniile cadastrului, geodeziei si cartografiei — in integralitate;

13. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Intretinere si Reparatii Drumuri - Serviciul
Ridicari Topografice si Avize — in integralitate.
https://www., primarie3.ro/images/uploads/formulare/ROF _H.C .L_.S_.3 nr_.4 din 22 .01.2024.pd

~

f

Sef serviciu Managemenrzfl zfrierei,

Elena Mirsulescu




