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ANUNT
PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de

02.10.2024 concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanta

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA §
- DIRECTOR EXECUTIV cls | gr.1l - DIRECTIA ORDINE PUBLICA SI CONTROL

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, mana-gement
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa [;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata 1n conditiile legii;

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

- durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor art.189 alin.(1)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV
din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs trebuie sa contini urmiitoarele documente:

a) formularul de Inscriere prevazut la art.137 pct.I din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) cazierul administrativ.

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in forma legalizata sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

Il. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 30.08.2024 - 18.09.2024 (de luni pana joi in
intervalul orar 08% — 16%, vineri in intervalul orar 08% - 13%);
- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere:Priméria Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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- perioada de selectie dosare concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

- perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- data organizarii concursului de promovare — 02.10.2024 ora 12% - proba scrisi;

- proba interviu - nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd acestia primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 021.318.03.23 -
28 int.241, 242, - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul institutiei.

I11. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
- DIRECTOR EXECUTIV cls I gr.II la DIRECTIA ORDINE PUBLICA SI CONTROL

1.Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica in integralitate;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Tn integralitate;

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I[V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Partea I, titlul I si titlul
II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica in
integralitate;

6. Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu tematica in integralitate;

7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata prin Legea nr.180/2002,
cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica in integralitate;

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin
Legea nr.233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica in integralitate

9. Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor cu tematica CAPITOLUL III, Uzul de arma,
10. Legea nr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a

ordinii si linistii publice, r5, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica in integralitate;

11. Ordonanta Guvernului nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicata,
aprobatd prin Legea nr.650/2002, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica in integralitate;

12. H.C.L.S.3 nr.313/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind desfasurarea activitatilor de

comercializare a produselor si serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al Municipiului, modificatd si
completatd prin H.C.L.S.3 nr.209/2018 cu tematica in integralitate;
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13. Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Sectorului 3 cu tematica CAPITOLUL II, Sectiunea
XVII — Directia Generala de Politie Locala;,
https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/ROF_H.C_.L_.S .3 nr_.4_din_22 .01.2024.pdf

14. Regulamentul intern al aparatuluide specialitate al Primarului Sectorului 3, cu tematica in integralitate
https://www.primarie3.ro/index.php/primaria/detaliu/75;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul Directiei Ordine

Publica si Control;

2. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebita;

3. participa la intocmirea proiectelor de hotarari ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locala cand
este cazul,

4. informeaza conducerea Primariei Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Politie Locald despre toate
evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

5. desfasoarad activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sd aiba o
comportare civilizata, sa respecte regurile disciplinare stabilite, propunand sanctiuni corespunzatoare;

6. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei

Generale de Politie Locala si a Primdriei Sector 3;

7. participd la audiente Tn cadrul Primariei Sectorului 3, pentru probleme ce intra in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insotit Tn mod obligatoriu de titularul lucrarii ce face obiectul audientei

8. verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile din subordine;

9. depisteaza deficientele aparute in cadrul directiilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in timp
util a acestora;

10. colaboreaza cu Primaria Generala a Municipiului Bucuresti si cu celelalte primarii de sectoare, Prefectura
Municipiului Bucuresti, Politia Roméana, Jandarmeria Roméana si cu celelalte structuri de Politie Locala de la
nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetatenilor pe probleme de siguranta si ordine public;

11. urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din structurile conduse;

12. verifica modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurilor conduse;

13. elaboreaza proiecte de dispozitii, referate de specialitate si proiecte de hotarari referitoare la activitatea
structurii conduse;

14. se asigurd ca politistii locali din cadrul compartimentelor din subordine sunt instruiti zilnic cu privire la
cunoagtera situatiei operative din zona de competenta;

15. stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei;

16. elaboreaza/revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale pentru sefii de serviciu aflati in
subordine direct;

17. formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

18. raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primariei

Sectorului 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;

19. repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare structurii
pe care o coordoneaza;

20. raspunde de solutionarea curenta a problemelor, verificA si semneazd lucrdrile structurii pe care o
coordoneaza;

21. stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si hotararilor
CLS3, care vizeaza domeniile de activitate ale structurii pe care o coordoneaza;

22. urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre intreg personalul aflat in subordine;

23. aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in institutie a
personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

24. raspund de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei;

25. colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primadriei, raspunzand cu promtitudine la
solicitarile acestora;
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26. propun initierea de catre Primar a proiectelor de hotérari ce intrd in sfera de competenta a structurii pe care o
coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse, sustine in comisiile de
specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local 1n care sunt dezbatute
proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si raspunde interpelarilor consilierilor locali,
in timpul sedintei sau in scris, pana la urmatoarea sedintd a Consiliului Local;

27. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor Tn cadrul structurii pe care o coordoneaza;

28. propune achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si economicitate;

29. asigura Intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii precum
si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg personalul din subordine sa le
cunoasca si sa le respecte;

30. asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

31. desfagoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, In care a fost desemnat;

32. raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

33. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului Uniunii Europene nr.679/2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

34. intocmeste bilantul de activitate anual al structurii subordonate organizatorice;

35. respecta prevederile standardului SR ISO 37001 2017 - Antimita;

36. exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite in conditiile legii de la
conducerea Primariei Sector 3 si respectiv de la seful ierarhic direct — Directorul General al Politiei Locale.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv

Demeter Eugenia

Tntocmit
Minculescu Valentina




