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ANUNT EXAMEN PROMOVARE TN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR

Tn conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 si Anexa 10 (art. 156) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria
Sectorului 3 a Municipiului Bucuresti, organizeaza la sediul institutiei din Calea Dudesti nr.191 sector 3,
Bucuresti, examen de promovare n grad profesional imediat superior celui detinut pentru functiile publice de
executie generale.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia literei b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

C) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de Tnscriere la examen se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 24.10.2024 — 12.11.2024:

- locul de depunere al dosarelor de examen — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191

si contin in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

€) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatdi o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

1. proba scrisa se va sustine la sediul institutiei din Calea Dudesti nr.191 sector 3, astfel:

2.1. 1n data de 25.11.2024, ora 13%, pentru functionarii publici incadrati pe functii publice generale, din
urmatoarele structuri:

o DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE
e SERVICIUL MANAGEMENTUL CARIEREI
e COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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o DIRECTIA INVESTITII ST ACHIZITII
e SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITII
e SERVICIUL CENTRALIZARE SI VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE
e SERVICIUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE
LUCRARI/SERVICII
o DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
e SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
e SERVICIUL REGLEMENTARI, PUBLICITATE STRADALA SI AVIZE
e SERVICIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL

2.2. in data de 26.11.2024 la ora 13%, pentru functionarii publici incadrati pe functii publice generale, din
urmatoarele structuri:

o DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL
SERVICIUL DEZVOLTARE INFRASTRUCTURA IT
SERVICIUL CONSILIERE SI INDRUMARE
SERVICIUL MANAGEMENTUL ELECTRONIC AL DOCUMENTELOR
SERVICIUL PRELUCRARE DOCUMENTATII
COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA
o DIRECTIA JURIDICA
e SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV
e COMPARTIMENTUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

2.3. in data de 27.11.2024 la ora 13%, pentru functionarii publici incadrati pe functii publice generale, din
urmdtoarele structuri:

o DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA
e SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
o DIRECTIA CULTURA
e SERVICIUL CULTURA, SPORT SI TINERET
o DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA
e SERVICIUL STRATEGII ST SUSTENABILITATE URBANA
e SERVICIUL POLITICI, PROGRAME SI GESTIONAREA RELATIILOR CU
COMUNITATEA
e SERVICIUL IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
o DIRECTIA ECONOMICA
e SERVICIUL CONTABILITATE
e SERVICIUL FINANCIAR BUGET- EXECUTIE BUGETARA
e SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

2.4. in data de 28.11.2024 la ora 13%, pentru functionarii publici incadrati pe functii publice generale, din
urmatoarele structuri:

o DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

e SERVICIUL EVIDENTA DISPOZITII S| PROCEDURI SUCCESORALE
o DIRECTIA PARCARI

e SERVICIUL GESTIONARE PARCARI SI IMPLEMENTARE SISTEM

INFORMATIONAL GEOGRAFIC (GIS)

o DIRECTIA CORP CONTROL

e COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

e COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA

2
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o DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
e SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE
e SERVICIUL CONTROL SI INSPECTIE
e SERVICIUL UTILITATI PUBLICE

3. proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei din Calea Dudesti nr.191 sector 3, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum

50 puncte.

Tematica si bibliografia pentru fiecare post sunt dupa cum urmeaza:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

DIRECTIA ASISTENTA

LEGISLATIVA

Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale

=

Constitutia Romaniei republicata, — in integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare — in
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare - n integralitate;

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a

IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 1I;

Serviciul Autoritate Tutelara

=

Constitutia Romaniei republicata, — Tn integralitate;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

Codul Civil - Cartea 1. Despre Persoane si Cartea II.
Despre Familie;

Legea 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; — n integralitate

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a

IV-g, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 11;

2. Codul Civil - Cartea I. Despre Persoane:

- TITLUL I - Persoana fizica - CAPITOLUL I -
Capacitatea civild a persoanei fizice - SECTIUNEA
a 2-a - Capacitatea de exercitiu,

- TITLUL Il - Persoana fizica - CAPITOLUL Il -
Identificarea persoanei fizice - SECTIUNEA a 2-a -
Domiciliul si resedinta;

- TITLUL HI - Ocrotirea persoanei fizice -
CAPITOLUL 1 - Conditii generale;
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- TITLUL 11 - Ocrotirea persoanei fizice -
CAPITOLUL Il - SECTIUNEA a 5-a - Controlul
exercitarii tutelei;

- TITLUL 11 - Ocrotirea persoanei fizice -
CAPITOLUL Il - SECTIUNEA a 6-a - Incetarea
tutelei;

- TITLUL 11 - Ocrotirea persoanei fizice -
CAPITOLUL Il - Ocrotirea majorului prin
consiliere judiciara si tuteld speciala;

2. Codul Civil - Cartea Il. Despre Familie

- TITLUL | - Dispozitii generale;

TITLUL Il — Casatoria— CAPITOLUL VII —
Desfacerea casatorie - SECTIUNEA a 2-a -
Efectele divortului - §4. Efectele divortului cu
privire la raporturile dintre parinti si copiii lor
minori;

- TITLUL IV - Autoritatea parinteasca -
CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

- TITLUL IV - Autoritatea parinteasca -
CAPITOLUL II - Drepturile si indatoririle
parintesti;

- TITLUL IV - Autoritatea parinteasca -
CAPITOLUL Il - Exercitarea autoritatii parintesti;

DIRECTIA CULTURA

Serviciul Cultura, Sport si Tineret

1. Constitutia Romaniei, republicatd — in integralitate

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméniei nr. 1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioar;, o o completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 137/200 privind - partea |, partea a l-a, titlul | si titlul 11, partea a IV-
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de a, titlul I si partea a VI-a, titlul 1 si titlul 11;

discriminare, republicatda —in integralitate

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate

5. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
—n integralitate

6. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general—n integralitate

DIRECTIA INVESTII SI ACHIZITII

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii si Serviciul Investitii, Lucrari Publice

1. Constitutia Roméaniei republicata, — Tn integralitate;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare — n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — n integralitate;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare— Tn integralitate;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare —
n integralitate;

Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului
privind receptia constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-g, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 11;

Serviciul Proceduri de Achizitii si Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament ntre femei i barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor - Tn integralitate;
Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare - n
integralitate;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii cu modificarile si completarile
ulterioare — Tn integralitate;

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea |, partea a Il-a, titlul 1 si titlul 11, partea a

IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul I1;

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, Serviciul Implementarea Proiectelor

1.

Constitutia Romaniei republicatd — Tn integralitate;
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2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; privind Codul administrativ, cu modificarile si
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si completarile ulterioare:
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, - partea |, partea a 11-a, titlul I si titlul 11, partea a
republicata cu modificirile si completirile ulterioare — Tn IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11;

integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

5. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora —n
integralitate;

6. Hotarare nr. 936 din 5 noiembrie 2020 pentru aprobarea
cadrului general necesar in vederea implicarii autoritétilor
si institutiilor din Romaénia in procesul de programare si
negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente
perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare si control al acestor
fonduri —1n integralitate;

7. Programul Operational Regional Bucuresti — lIfov 2021 —
2027 —in integralitate;

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL

Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT

1. Constitutia Romaniei republicatd — in integralitate;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; privind Codul administrativ, cu modificarile si

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si completdrile ulterioare:
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, - partea |, partea a ll-a, titlul 1 si titlul 11, partea a
republicata cu modificarile si completrile ulterioare —Tn IV-a, titlul I'si partea a VI-a, titlul I si titlul 11;

integralitate;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament ntre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate

5. Legea nr. 58/2023 privind securitatea si apararea
ciberneticd a Romaniei, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare - Tn integralitate;

6. Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii fizice
a retelelor de comunicatii electronice, precum si pentru
stabilirea unor masuri pentru reducerea costului instalarii
retelelor de comunicatii electronice, cu modificéarile si
completdrile ulterioare - Tn integralitate.

Serviciul Consiliere si Indrumare

1. Constitutia Romaniei republicata — in integralitate;
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare — Tn
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor - Tn integralitate.

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11,

Serviciul Managementul Electronic al Documentelor

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - In
integralitate;

Lege nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in
forma electronica publicata in Monitorul Oficial nr. 345
din 22 mai2007- in integralitate.

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
V-3, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11,

Serviciul Prelucrare Documentatii

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —in
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Tn integralitate;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - in
Tntegralitate;

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale - Tn
integralitate.

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul 1 si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11
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Compartimentul Situatii de Urgenta

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare — Tn
integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu
modificarile si completarile ulterioare - Tn integralitate;

6. Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgentd -n
integralitate.

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul Il, partea a
IV-g, titlul | si partea a VI-a, titlul 1 si titlul 11

DIRECTIA JURIDICA

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare —n
integralitate;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

5. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare — Tn integralitate;

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul 11

2. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art.2 Definitii, Sectiunea a 3-a Competente si
Procesul bugetar- Sectiunea 1 Proceduri privind
elaborarea bugetelor - Elaborarea bugetelor;

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari

=

Constitutia Romaniei republicata — Th integralitate;
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament ntre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — n integralitate;

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul 1 si titlul Il, partea a
IV-g, titlul | si partea a VI-a, titlul 1 si titlul 11
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Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor; —Tn integralitate

Legea 135/2007 privind arhivarea documentelor Tn forma
electronicd, republicata. — Tn integralitate;

DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

Serviciul Managementul Carierei

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare - Tn integralitate

Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice - n integralitate

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul 1 si titlul 11

Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Tn integralitate;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Hotarare de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, capitolul 1V-
Organizarea si functionarea comitetului de securitate si
sanatate Tn munca si capitolul VII - Comunicarea si
cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase,
semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale;

Legea 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor —
in integralitate;

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11

Hotarare de Guvern nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006: capitolul IV- Organizarea si
functionarea comitetului de securitate si
sanatate in munca si capitolul VII -
Comunicarea si cercetarea evenimentelor,
inregistrarea si evidenta accidentelor de munca
si a incidentelor periculoase, semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale;
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DIRECTIA ECONOMICA

Serviciul Contabilitate

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii republicata cu
modificarile si completarile ulterioare; - n integralitate
Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare; - Th
integralitate

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul 11

2. Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice
locale , cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL I - Principii, reguli si responsabilitati
CAPITOLUL IV - Tmprumuturi

Serviciul Control Financiar Preventiv

=

Constitutia Romaniei republicata — Th integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

O.M.F.P. nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv — in integralitate;

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul 11

Serviciul Financiar Buget — Executie Bugetara

=

Constitutia Romaniei republicatd — Tn integralitate;
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —in
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — n integralitate;

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11
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5. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale — Tn integralitate.

DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Constitutia Romaniei republicata — in integralitate;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; privind Codul administrativ, cu modificarile si

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si completarile ulterioare:
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, - partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul 1 si titlul 11

integralitate;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului —
www.primarie3.ro (Sectiunea Primarie).

6. Legeanr.50(r2) din 29.07.1991, republicata in MO,
Partea | nr. 933 din 13.10.2004 privind autorizarea
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Tn integralitate;

7. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei
nr. 839/2009 — pentru modificarea si completarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare — Tn integralitate;

8. Legea nr. 350/2001- privind amenajarea teritoriului, cu
modificarile si completarile ulterioare — Tn integralitate;

9. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si
actualizare a documentatiilor de urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare — Tn integralitate.

Serviciul Reglementari, Publicitate Stradala si Avize

1. Constitutia Romaniei republicata — in integralitate;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; privind Codul administrativ, cu modificarile si

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si completarile ulterioare:
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, - partea |, partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a
republicata cu modificarile si completarile ulterioare — n IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul I si titlul 11

integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament ntre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare — in integralitate;
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5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului —
www.primarie3.ro (Sectiunea Primarie).

6. Legeanr. 185/2013 privind amplasarea §i autorizarea
mijloacelor de publicitate cu modificarile si completarile
ulterioare — n integralitate;

7. Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 488/2018 privind aprobarea Regulamentului local
pentru autorizarea, construirea si amplasarea mijloacelor
de publicitate — in integralitate;

8. Legeanr. 50(r2) din 29.07.1991, republicata in MO,
Partea | nr. 933 din 13.10.2004 privind autorizarea
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Tn integralitate;

9. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei
nr. 839/2009 — pentru modificarea si completarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare — Tn integralitate;

10. Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora — in integralitate;

Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol

1. Constitutia Romaniei republicatd — in integralitate;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; privind Codul administrativ, cu modificarile si

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si completarile ulterioare:
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, - partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a
republicata cu modificirile si completirile ulterioare — Tn IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 11;

integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate.

5. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; — Tn integralitate

6. Legeanr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, In naturd sau prin echivalent, a
imobilelor preluate Tn mod abuziv n perioada regimului
comunist in Romania; — Tn integralitate

DIRECTIA PARCARI

Serviciul Gestionare Parciri si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

1. Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; privind Codul administrativ, cu modificarile si
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si completarile ulterioare:
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, - partea I, partea a ll-a, titlul | si titlul 11, partea

republicata cu modificarile si completarile ulterioare —Tn | a IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul I;
integralitate;
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — n integralitate;

H.C.G.M.B. nr. 124/2008 privind aprobarea strategiei de
parcare pe teritoriul Municipiului, cu modificarile si
completarile ulterioare; — Tn integralitate

Regulament privind gestionarea locurilor din parcarile de
resedinta de pe raza sectorului 3, aprobat prin HCLS 3 nr.
346/30.08.2022, cu modificarile si completarile
ulterioare; —n integralitate

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
Gestionare Parcari si Implementare Sistem Informational
Geografic (GIS) —in integralitate

DIRECTIA CORP CONTROL

Compartimentul Control Intern

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice Tn
integralitate

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul I,
partea a IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul

1;

Compartimentul Guvernanta Corporativa

=

Constitutia Romaniei republicatd — in integralitate;
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

Legea societatilor nr.31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate

Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice —Tn integralitate

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea I, partea a ll-a, titlul I si titlul II,
partea a IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul

I
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DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Serviciul Urmaérire Contracte, Serviciul Control si Inspectie, Serviciul Utilitati Publice

=

Constitutia Romaniei republicata — Tn integralitate;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare —n
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare — Tn integralitate;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare — Tn integralitate;
0G.71/2002, privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local — Tn integralitate;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitatilor — Tn
integralitate.

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul Il, partea a IV-

a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 11

2. 0G.71/2002, privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local:

- Capitolul Il — Gestiunea serviciilor de
administrare a domeniului public si privat;

- Capitolul 111 — Drepturi si obligatii;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare:

TITLUL Il - Contractul individual de munca
CAP. | —ncheierea contractului individual de
munca;

CAP. Il — Executarea contractului individual de
munca;

CAP. Il — Modificarea contractului individual de
munca;

CAP. IV — Suspendarea contractului individual de
munca ;

CAP. V —Incetarea contractului individual de
munca.

CAP. VI — Contractul individual de munca pe
durata determinata;

CAP. VII - Munca prin agent de munca temporara;
CAP. VIII - Contractul individual de munca cu
timp partial;

CAP. IX - munca la domiciliu.

4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii:

CAP. | - Autorizarea executarii lucrarilor de
constructii
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PRIMARIA DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE il

SECTORULUI SERVICIUL MANAGEMENTUL CARIEREI 150 5001
BUCURESTI

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Managementul Carierei, telefon: 021/318.03.23-28/int.241 si int.
242, e-mail: resurseumane@primarie3.ro

Afisat in data de 24 octombrie 2024 la sediul si pe siteul institutiei.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

Director executiv Sef serviciu,

Eugenia Demeter Elena Marculescu
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