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Calea Dudesti nr. 193, Sector 3, 031084, Bucuresti

ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 16.01.2025 concurs

»

de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza art.VII alin.(3)
din 0.U.G. nr.115/2023 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Serviciul Proceduri de Achizitii

1. Consilier achizitii publice cls I gradul profesional superior — 1 post

g)
h)

)
k)

pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: minimum 7 ani;
postul va fi ocupat pe perioad nedeterminatd, cu o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40

ore/siptdmana;

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previizute in_art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
are cetifenia roména si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii de sinétate

se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologici organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funciei publice;

nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitivd, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisi pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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in vederea participrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care confine in mod
obligatoriu, conform art.94 din Anexa nr.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, urmétoarele documente:

a)
b)
©)
d)

e)

g)

h)

formularul de inscriere previzut in art.137 lit. b);

copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritafile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentard sd se consemneze apt
efort fizic;

cazierul judiciar;

Documentul previizut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situagia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de

munci pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in form:i legalizat sau insotite de documentele originale, care
se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs

1. CONDITILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

—

publicarea anuntului se va face in data de 02.12.2024

perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 02.12.2024 — 23.12.2024 (de luni pana joi in intervalul
orar 8%°-16% si vineri 8*°-13%),;

institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — Primaria Sector 3, Calea Dudesti nr.191 - Directia

Organizare Resurse Umane, telefon 021/3 18.03.23-28/int.241;
perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de

depunere a dosarelor;




Satew e morogemet |
comtat

PRIMARIA
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

SECTORULUI 150 00

BUCURESTI

5. perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucratoare de la
data afisirii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
6. perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
7. data organizirii concursului:
- proba scrisa 16.01.2025 - ora 13%.
- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.
8. locul de desfasurare al concursului — Primaria Sectorului 3, Calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numérul de telefon: 021.318.03.23 -28
int.241 — Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Stanescu Doina, politist local la Serviciul
Publicitate si Domeniul Public si pe site-ul institufiei www. primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

111. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITII
Consilier achizitii publice cls I gradul profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicatd, in integralitate;
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - in integralitate;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificirile

si completirile ulterioare - in integralitate;
4. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea

I, titlul T si titlul II ale partii a 11- a, titlul T al partii a IV- a, titlul 1 si IT ale partii a VI- a;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — In integralitate

6. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie publicg,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor — in integralitate

7. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare - in integralitate

Atributiile previizute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanti

1. Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de sistem de la
nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

2. Respectarea si cunoasterea aplicarii R.J.-ului si a R.O.F.-ului;

3. Cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al personalului contractual;

4. Tntocmeste si actualizeaza strategia anuala de achizitie publici doar pe baza notelor de fundamentare emise de
compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publicd se realizeazi in ultimul trimestru al anului
anterior anului ciruia 1i corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in aceasta, si se aprobd de catre
conducitorul autorititii contractante;

5. Elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor publice si opereazd
modificiri/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autorititii contractante si
cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza

si le atribuie in decursul anului urmétor;
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6. Stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publica, respectiv - licitatia deschisa, licitatia restransa, negocierea competitivd, dialogul competitiv, parteneriatul
pentru inovare, negocierea fard publicare prealabild, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul
serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificatd, avind la baza codurile CPV mentionate in
referatele de necesitate;

7. Dupi aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achiziiilor publice pe baza referatelor de
necesitate inctocmite de compartimentele autoritdtii contractante in functie de fondurile aprobate;

8. Asigura inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

9. Primeste de la Serviciul Centraliare si Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele de
fundamentare, notele estimative, studii de piatd, calendare istorice, notele justificative privind criteriul de atribuire,
caietele de sarcini, documentele semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea postarii in SICAP,
intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului;

10. Demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de catre Directia Economic3, verificarea
existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

11. Asiguri intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente, care sunt
direct rispunzitoare pentru inifierea procedurii si documentatiei intocmite;

12. Posteazi in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in
care aceasta nu a fost intocmits de catre directia initiatoare/consultant), note justificative privind stabilirea cerinfelor
minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de citre compartimentele de specialitate care sunt direct
raspunzitoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din partea
compartimentelor de specialitate;

13. Primeste de la Directia Juridica modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrari care se va incheia in
numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de catre aceasta impreuna cu directiile de specialitate care
isi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice;

14. Asiguri publicitatea procedurilor de achizitie publicd, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare;
15. Solicita directiilor din cadrul autoritatii contractante desemnarea personalului de specialitate care sa faca parte
din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

16. Propune membri din cadrul Directiei Investitii si Achizitii in comisiile de evaluare si intocmeste dispozitiile de
nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directiilor de specialitate, precum §i a
Directiei Juridice si a Directiei Economice si le transmite spre aprobare Primarului Sectorului 3;

17. Asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

18. Asigura intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare §i control al achizitiilor
publice, in conformitate cu prevederile legale;

19. Asigura transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificéri formulate de operatorii economici in legaturd cu
procedurile de achizitie publica inainte de data limita de depunere a ofertelor avand la baza informatiile furnizate de
compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectivi;

20. fndeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de
bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

21. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse si
desemnarea ofertantului castigitor sau anularea procedurii (dupd caz);

22. Asiguri inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de analiza si
solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedurd;

23. Asigura intocmirea i transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/ sau a celor solicitate de institutiile
abilitate in situatia depunerii contestaiilor privind procedurile de achizitii publice;

24. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

25. Verificd existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;




| PRIMARIA :
\ k\g‘d SECTORU LU DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE Is’::;]
N i de e —

o

26. Redacteaza procese verbale / rapoarte clare §i corecte; urmareste cuprinderea in lista de investitii / cheltuieli
materiale a fondurilor bugetare necesare pentru implementarea contractelor de prestiri servicii; pregéteste
documentele necesare pentru efectuarea platilor;

27. Asigura inregistrarea si prelucrarea unor documente financiare, tine evidenta platilor;

28. Furnizeazi informatiile necesare Directiei Economice privind resursele alocate pe capitolele bugetare aferente
obiectivelor de investitii, fira a se limita la acestea;

29. Asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publici si a actelor adifionale cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucréri;

30. Asigura inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii declarati castigatori si catre
departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia si vor implementa
contractele;

31. Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

32. Asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea acestora la
Autoritatea Nationala a Achizitiilor Publice;

33. Primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile legale
si le publicd in SICAP;

34. Centralizeazi si redacteazi situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte situatii
necesare;

35. Va aplica normele procedurale aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la Unitatea de
Achizitii Centralizate;

36. Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinité de celelalte compartimente ale autoritatii contractante
in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice , precum si cu oricare alte acte relevante in domeniu;

37. Indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza
in obiectul si atributiile serviciului;

38. Tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet.

39. Respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017 — antimita

Sef serviciu Managemenm rierei,

Elena Marculescu




