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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 15.05.2025 concurs

>

de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza art.VII alin.(5)
din O.U.G. nr.156/2024 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Serviciul Corp Control

1. Inspector clasa I grad profesional superior — 1 post

pregiitire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, in

domeniul stiintelor economice;

a)
¢)

d)
e)

i)
i)
k)

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 7 ani;
postul va fi ocupat pe perioadi nedeterminati, cu o duratii normali a timpului de muncii de 8 ore/zi,

40 ore/siptimani;

Candidatii trebuie si indeplineascii conditiile previzute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificiirile si completiirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanitate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a sdvérsit fapta, prin hotirare judecitoreascé definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

In vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anunfului pe pagina de internet a
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

Datele dumneavoastréd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor ter}i in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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a)
b)

<)
d)

g)

h)

formularul de inscriere previzut in art.137 lit. b);
copia actului de identitate;
copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
copia carnetului de munca si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializéri i
perfectionari;
copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentard sd se consemneze apt
efort fizic;
cazierul judiciar;

Documentul previzut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de nscriere, sau
adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezintd in forma legalizati sau insotite de documentele originale. care

se certificii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

1. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1.

publicarea anunului se face in data de 07.04.2025
perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 07 .04.2025 - 28.04.2025 (de luni pana joi in intervalul
orar 8%°-16% si vineri 8%°-13%%),;
institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — Primiria Sector 3, Directia Organizare Resurse
Umane, telefon 021/318.03.23-28/int.241;
perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucrétoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizarii concursului:

- proba scrisa 15.05.2025 - ora 13%.

- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
locul de desfisurare al concursului —Priméria Sectorului 3, calea Dudesti nr.191, Sector 3.
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Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numirul de telefon: 021.318.03.23 -28
int.241 — Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Minculescu Valentina, expert la Directia
Organizare Resurse Umane, adresa de email: resurseumane@primarie3.ro si pe site-ul institutiei
www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri).

II. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

&

10 00

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

¢ SERVICIUL CORP CONTROL
1. Constitutia Romaniei, republicatd, in integralitate;
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, in integralitate;
4, 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Partea
L, titlul T si titlul II ale partii a II- a, titlul T al partii a IV- a, titlul I si 11 ale partii a VI- a;
5. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completérile ulterioare, in integralitate;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

Atributiile previzute in fisa de post pentru functia publica de executie vacanti

Serviciul Corp Control - inspector clasa I gradul profesional superior

verificd modul in care s-au indeplinit prevederile hotarérilor de Consiliu Local i ale dispozitiilor primarului;
duce la indeplinire dispozitiile Primarului referitoare la declansarea actiunilor de control/ verificare si propune
modalitati de solutionare pentru cazurile repartizate;

verificd indeplinirea, in termenele stabilite, a masurilor dispuse in procesele - verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor emise de personalul cu atributii in acest sens;

verifica activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, in limita mandatului conferit,
intocmind sesizari si rapoarte;

colaboreazi cu celelalte compartimente sau, dupa caz, cu reprezentantii organelor si institutiilor cu atributii
privind combaterea corupliei si criminalitatii organizate, in limita mandatutui dat;

intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;

intocmegte Registrul Riscurilor $i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaz;

tine evidenta lucrarilor repartizate in programul Infocet, verifica de mai multe ori pe zi daca ii sunt alocate
lucrari si se asigura ca acestea sunt efectuate in termenele stabilite/alocate.

se informeaza cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii in care
isi desfiisoara activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
respectd normele de conduitd profesionald;

utilizeaza cu responsabilitate i numai In interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului i a dispozitiilor legale;
participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari
cand este cazul ;

semnaleazi conducerii entitatii orice problema deosebit3 legati de activitatea acesteia, despre care ia cunostinta
in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct domeniul in care are

colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Primériei Sectorului 3, rispunzind cu promtitudine
la solicitarile acestora;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;
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21.

22.
23.

24.

_controleaza si monitorizeaza activitatea desfasurata de catre personalul aparatului de specialitate, din cadrul

serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si din cadrul intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 detine calitatea de autoritate tutelara, sub aspectul legalitatii si oportunitatii ;
indeplineste orice alte atributii date de catre Seful Serviciulu, Director sau de catre Primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte.

intocmeste si transmite zilnic, la finalul programului, catre sef serviciu un raport privind activitatea desfasurata.
accesarea, utilizarea si monitorizarea in mod periodic a mail-ului de serviciu de mai multe ori pe parcursul
zilei si sa se asigure ca raspunsurile la lucrarile repartizate sunt finalizate in termenele stabilite/alocate;
respecta prevederile standardului SR ISO 37001 :2017-antimita

CONF. DISP.
87472025
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'LL&'Valentina




