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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
26.08.2024 concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(4) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru

modificarea si completarea Codului administrativ

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PE FUNCTIA PUBLICA DE

EXECUTIE:

DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

SERVICIUL _URBANISM ST AMENAJAREA TERITORIULUI

Expert cls I gradul profesional superior — 1 post
e studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licenfi sau echivalenti in domeniul
arhitecturd/urbanism/constructii;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: - minimum 7 ani
postul va fi ocupat pe perioada nedeterminats, cu o duratd normali a timpului de munci de 8 ore/zi, 40
ore/saptiméana.

Candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile previzute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roména gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nule-afost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreascs definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condiiile previzute de legislatia specifica.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 fn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal Justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datati transmis pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in
mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a Q.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici :

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b);

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Documentul previzut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organiz#rii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare.”

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in formé legalizati sau insotite de documentele
originale, care se certificdi pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs

11. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 22.07.2024 — 12.08.2024 (de luni pani joi in
intervalul orar 08%° — 16%, vineri 1n intervalul orar 08° - 1330)

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Primiria Sectorului 3

- perioada de selectie dosare concurs in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a

dosarelor
- perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor
- perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor
- data organizarii concursului de recrutare - 26.08.2024, ora 12* - proba scrisi
- proba interviu - nu mai térziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.
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Alte mentiuni referitoare la organizarea concursuluj se pot obtine la numdrul de telefon: 021.318.03.23
- 28 int.241, fax: 021.318.03.17 - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul institutiei

https://www.primarie3.ro/index. php/informatii_publice/concursuri

II. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
SERVICIUL _URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

1. Constitutia Romaniei, publicat in M.O. nr.767/31.10.2003 —in integralitate;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Partea a VI-a
(Titlul I, Titlul I1);

3. O.U.G. nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

4. Legea nr.202/2002 republicats, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile
$i completdrile ulterioare - in integralitate;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului —
www.primarie3.ro - (Sectiunea Primarie).

6. Legea nr.50(r2) din 29.07.1991, republicatd in MO, Partea I nr.933 din 13.10.2004 privind autorizarea
lucririlor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

7. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei nr.839/2009 — pentru modificarea si completarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificirile si completarile ulterioare — in integralitate;

8. Legea nr.350/2001- privind amenajarea teritoriului, cu modificirile si completrile ulterioare — in integralitate;
9. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificarile
si completarile ulterioare — in integralitate.

IV. ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI
DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Expert cls I gradul profesional superior

1. Primeste, verifica si analizeazi lucrérile/documentatiile repartizate, intocmeste si elibereaza certificate de
urbanism si autorizatii pentru executarea lucririlor de constructii, lucrari de desfiintare, opreatiuni notariale
privind circulatia imobiliars, adjudecarea prin licitatie a proiectirii lucririlor publice, cereri in justitie si alte
scopuri prevazute de lege;

2. Primeste, opereaza, asigura si organizeazi evidenta computerizata in software special a tuturor lucrarilor
repartizate, inregistreaza si conexeazi raspunsuri la solicitari si alte documente gestionate, precum si a actelor
administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a registrelor de evidenta;,

3. Verifica si analizeaza lucrarile/documentatiile inregistrate, intocmeste i elibereaza certificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare P.U.D.;

4. Verifica si analizeazi documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmeste si inainteazi avize tehnice
si rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si Comisiilor de specialitate si transmite spre aprobare
proiectele de hotirari citre Consiliului Local;
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5. Raspunde la petitiile/adresele repartizate, transmise de citre institutiile publice, persoane fizice sau juridice
si formuleaza rispunsuri citre beneficiari la solicitirile care au la bazi documentatii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;

6. Réspunde de rezolvarea si redactarea integrald §i calitativa a tuturor lucririlor repartizate cu respectarea
legislatiei in vigoare si in termenecle legale de solutionare;

7. Acceseaza si utilizeazi zilnic programul de management al documentelor - InfoCet, precum si a email-ul de
serviciu;

8. Verifica in teren amplasamentele si propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau autorizare;

9. Verifica, analizeaza, intocmenste si transmite raspunsuri citre alte institutii (Instante de Judecata, Sectii de
Politie, Directia Nationala Anticoruptie, Inspectoratul de Stat in Constructii, Politia Locald — Serviciul
Disciplina in Constructii, Executori Judecitoresti, etc.)

10. Analizeaza, intocmeste rispunsuri la plangeri prealabile, citre Directia Juridica;

11. Arhiveazi documentele emise, claseazi corespondenta, multiplici documentele gestionate in cadrul structurii
si elibereazi duplicate din arhiva acesteia, raspunzand de integritatea documentelor repartizate spre solutionare;
asigurd anual gruparea documentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor si termenelor de péstrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

12. Péstreaza documentele create/detinute in arhiva proprie/curents in conditii corespunzatoare, asigurandu-le
Impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii; rispunde de sustragerea, distrugerea, degradarea
ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva proprie/curenta;

13. La Incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu/ raporturilor de munci preda arhiva proprie/
curentd pe baza de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in acest sens de citre
seful ierarhic superior;

14. fntocmeste situatii statistice specifice domeniuluj de activitate;

15. Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului, precum si a procedurilor de sistem
de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

16. Respectarea si cunoasterea aplicarii R.I.-ului si a R.O.F.-ului;

17. Cunoasterea si insusirea in permanenta a legislatiei incidente;

18. Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, raspunzand la solicitirile acestora;
19. Participa la solicitarea superiorilor ierarhici la desfédsurarea audientelor, conform atribufiilor structurii;

20. Respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017 — antimits;

21. fndepline§te orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici.
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