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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
25.02.2025, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza art.
VII din OUG nr.115/2023 — alin.(4) si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE_PE FUNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE:

COMPARTMENTUL SITUATII DE URGENTA

Inspector de protectie civili cls I gradul profesional principal — 1 post
e studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
e Perfectionari(specializari) — Curs formare profesionald ocupatia inspector de protectie civila;
e vechime in specidlitatea studiilor necesare exercitdrii funciiei publice: - minimum 5 ani
e postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminata, cu o durati normala a timpului de munci de 8 ore/zi, 40

ore/saptdmana.

Candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile previizute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmiitoarele conditii:

a) are cetifenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani fmpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie publica. Atestarea starii de sdnatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nule-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
ciireia a savirsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

fn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in
mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a 0.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici :

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata §i datati transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri gi perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare.”

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in formi legalizati sau insotite de documentele
originale, care se certificii pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs

I1. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 22.01.2025 — 10.02.2025 (de luni pana joi in
intervalul orar 08% — 16%, vineri in intervalul orar 08°- 133¢)

- institutia publici la care se depun dosarele de inscriere: Primdria Sectorului 3

- perioada de verificarea a eligibilititii candidatilor, in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului

de depunere a dosarelor
- perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de cel mult 0 zi lucratoare

de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maximum 0 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

- data organizirii concursului de recrutare — 25.02.2025, ora 13% - proba scrisd

- proba interviu - nu mai trziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numérul de telefon: 021.318.03.23
- 28 int241, fax: 021.318.03.17 - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul institutiei

https://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/concursuri
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II1. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
COMPARTMENTUL SITUATII DE URGENTA

1. Constitutia Roméniei, republicata - in integralitate;

2. Parteal, titlul I si titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

4. 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completérile ulterioare - in integralitate;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 21 din 15 aprilie 2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgents, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

7. Regulamentul-cadru privind structura organizatorici, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobat prin
Hotarirea nr. 1491/2004 - in integralitate;

IV. ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI

COMPARTMENTUL SITUATII DE URGENTA

Inspector de protectie civili cls I gradul profesional principal

> asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementdri privind apararea
impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgents;
» intocmeste, actualizeazd, transmite spre aprobare, si se asigurd de pastrarea si punerea in aplicare a
documentelor operative prin:
o planul de analizd si acoperire a riscurilor;
planul de aparare impotriva inundatiilor si poluarilor accidentale;
planul de interventie si aparare Impotriva incendiilor;
dosarul de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei in situatii de protectie civila;
intocmirea §i propunerea spre aprobare a structurii organizatorice a activitatii de aparare
impotriva situatiilor de urgenta la nivelul sectorului;
o intocmirea planurilor anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale
si financiare destinate prevenirii $i gestiondrii situatiilor de urgent;
» elaboreaza si revizuieste ori de céte ori este nevoie planurile de prevenire si interventie pentru situatii de
urgenta la nivelul Sectorului 3;

O 0 0 0

a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale si informeaza factorii
de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgenta ;

> intocmeste si actualizeaza permanent situatiile cu aparatura si mijloacele care pot fi folosite in caz de
dezastre si situatii speciale;

» verifici modul cum sunt intretinute si cum functioneaza mijloacele de transmisiuni alarmare;

» asigurd functionalitatea Secretariatului tehnic permanent si a Centrului Operativ cu Activitate
Temporard, conform atributiilor stabilite prin Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3;

> participa la convocirile, bilanturile, analizele si la alte activitati specifice compartimentului;

> elaboreaza lucriri de specialitate care decurg din indeplinirea atributiilor serviciului (analize, studii,
sinteze, informdri, raportari etc.);

> asiguri legitura cu institutiile autorizate ale statului pentru schimbul de informatii privind prognoza de
producere a unor fenomene periculoase generatoare de situatii de urgenta, anlizeaza informatiile si face

propuneri In consecinta;
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> realizeaza colaborarea cu institutiile de stat cu atributii in managementul situatiilor de urgenta, precum
si cu organizatiile civice care activeaza in domeniu;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitéfilor de aparare impotriva
incendiilor si protectie civild, dotdrii cu mijloace tehnice de apérare impotriva incendiilor si
echipamentelor de protectie specifice;

duce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local Sector 3 pe linie de protectie civild si situatii de urgents;
raspunde pentru solutionarea la termen si in conformitate cu legislatia in vigoare a corespondentei
interne si externe adresate compartimentului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rdspunzénd cu promtitudine la

solicitarile acestora;
intocmeste, actualizeaza si asigurii implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa caz) in

cadrul compartimentului;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotérari, cand este cazul;

completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

desfasoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;
utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
indeplineste orice alte atributii date de citre superiorul ierarhic sau de cétre primar, care prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezinti si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea entitafii;

acceseazi si utilizeazi zilnic mail-ul de serviciu;

respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de sistem de
la nivelul institutiei, in scopul implementarii conform legislatiei in vigoare;

respectd, cunoaste si aplica R.I. —ul si R.O.F. —ul;

cunoaste si respectd Codul de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;

efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

Respecti prevederile standardului SR ISO 37001:2017 antimita.
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