MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
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privind aprobarea Regulamentului intern cu privire la stabilirea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de
‘ specialitate al Primarului Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

. Avand in vedere :

" - Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, modificatd prin H.C.L.S.3 nr.408/28.08.2019,
H.C.L.S.3 nr.450/24.09.2019, H.C.L.S.3 nr.498/31.10.2019, H.C.L.S.3 nr.781/19.12.2019 si prin
H.C.L.S. nr.13/31.01.2020;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.298003/09.03.2020;

in conformitate cu prevederile:

- art.40 alin.(1) lit. f) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art.8 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 155 alin. (5) lit. €) coroborat cu art. 167 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modoficarile si completrile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin.(l) litb) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificxdrile si completarile ulterioare,

Emite prezenta
DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul intern cu privire la stabilirea
procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aceeasi datd, prevederile Dispozitiei nr.1375/25.03.2019 se abroga.

Art.3. Sefii tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.




JARIA SECTOR 3

REGULAMENT INTERN
CU PRIVIRE LA STABILIREA PROCEDURII DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI SECTORULUI 3

Art. 1. Prezentul regulament reglementeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.
Art. 2. (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului si cerinfele postului;
b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin compararea
gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv;
¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea salariatilor care au obtinut rezultate
deosebite, astfel incét si fie determinati cresterea performantelor profesionale individuale;
d) identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii
desfasurate 1n scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.
Art.3 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza de catre evaluator, se contrasemneazi de catre contrasemnatar si se aprobd de cétre
persoana care este desemnatdl in acest sens, conform prezentului Regulament Intern, dupa cum
urmeaza:
A. Calitatea de evaluator revine:
(a) persoanelor care ocupa functii de conducere pentru persoanele care ocupd functii de executie
din subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior pentru salariatul contractual
care ocupa functie de conducere;
(b) persoanei care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autoritatii
sau publice, pentru salatiatii contractuali aflati in coordonarea ori in subordonarea direct;
(c) conducitorului autorititii publice pentru persoanele aflate in subordinea directa sau persoana
care ocupa functie de conducere imediat inferioard i care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, desemnatd prin act administrativ ;
B. Calitatea de contrasemnatar revine:
(a) persoanei care ocupd functia ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritdfii sau institutiei publice, pentru personalul de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei care ocupd functia de conducere direct subordonata
contrasemnatarului;
(b) persoanei care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd;
) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritiii sau institutiei publice, nu
existd o persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1) lit.A, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.
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b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
~ Art, 6 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 3 alin. (2) au obligatia de a stabili
obl_e tive individuale pentru salariati prin raportare la functia contractuala detinuta, gradul/ treapta
profesmnal(a) al/a acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile salariatului.

Q) Performan‘;ele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanti stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in functie de
spemflcul activitfii compartimentului in care salariatii isi desfisoara activitatea.

Art.7 (1) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmatoarelor cerinte:

a) si fie specifice activitatilor desfasurate;

b) si fie cuantificabile - sa aibd o forma concretd de realizare;

c) si fie previzute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - si poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) sa fie flexibile - si poatd fi revizuite In functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritifii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
structura organizatorici a autoriti{ii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in
fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.
45 Art. 8. (1) Criteriile de performanti ale personalului contractual sunt previzute in anexa nr.1 la
prezentul Regulament.

(2) In functie de specificul activititii autorittii sau institutiei publice si de activitdfile efectiv
desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili i alte criterii de performantd. Criteriile de
performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate,
sub sanctiunea neludrii lor in seama.

(3) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractuald de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performan{d stabilite pentru functia
contractuald de conducere respectivd.

Art. 9 - (1) Notarea obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta se face parcurgéndu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performant3 in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticé a notelor
. acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performants, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) i b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim §i
nota 5 - nivel maxim.

(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 10 - Procedura evaludrii finale se realizeaz in urmétoarele 4 etape, dupa cum urmeaza:

(1) se completeaza fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator,
confolrm modelului previzut in anexa nr. 2, respectiv anexa nr.3, dupi caz, la prezentul regulament
(etapa I):

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultdtile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observaii pe care le considerd
relevante;




In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (2), raportul
luare nu se contrasemneaza.

rt. 14. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
in vedere la:

a) pfomovarea intr-o functie superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péani la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesmnale individuale, pentru salariatii care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia contractuald.

2) Necesﬁaple de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3.

Sef Serviciu,

Alina Ioana Davnd

(“ aur?




CRITERII DE EVALUARE
a personalului contractual

ANEXA NR.1
la Regulament

L. Criterii de performanta pentru personalul contractual care ocupa functii de executie
Nr. Criteriul de Definirea criteriului pentru salariatii Definirea criteriului pentru Definirea criteriului pentru
ert. performanti cu studii superioare salariatii cu studii superioare de | salariatii cu studii medii/
scurtd duratid generale
1.| Capacitate de | Capacitatea de a pune eficient In practica| Capacitatea de a pune eficient In Capacitatea de a pune eficient
implementare solutiile proprii si pe cele dispuse pentru|practic solutiile proprii si pe cele|in practica solutiile proprii si
desfisurarea in mod corespunzator a|dispuse pentru desfagurarea in|pe cele dispuse pentru
activitatilor, in  scopul  realizirii{mod corespunzitor a activitailor, | desfagurarea in mod
obiectivelor in scopul realizarii obiectivelor corespunzator a activitatilor,
in scopul realizarii
obiectivelor
2.|CQapacitatea de  a|Capacitatea de a dep3si obstacolele sau Capacitatea ~de a  depdsi|Capacitatea de a depasi
rezolva eficient|dificultatile intervenite in activitatea]obstacolele  sau  dificultatile obstacolele sau dificultatile
problemele curenti, prin identificarea solutiilor|intervenite in activitatea curentd,|intervenite in activitatea
adecvate de rezolvare gi asumareaprin identificarea solutiilor|curentd, prin identificarea
riscurilor identificate adecvate de rezolvare gi asumarea|solutiilor adecvate de
riscurilor identificate rezolvare
3.| Capacitatea de| Capacitatea de a desfagura in mod curent, | Capacitatea de a accepta erorile| Capacitatea de a accepta
asumare alla solicitarea superiorilor ierarhici,|sau, dupa caz, deficienfele erorile  sau, dupd caz,
responsabilitatilor activititi care depasesc cadrul de|propriei activitati i de a raspunde deficientele propriei activitati
responsabilitate definit conform fisei|pentru acestea; capacitatea de a si de a raspunde pentru
postului; capacitatea de a accepta erorile|invata din propriile greseli acestea; capacitatea de a
sau, dupd caz, deficientele propriei invata din propriile greseli
activitati i de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din propriile
greseli
4. Capacitatea de|Capacitatea de crestere permanentd a|Capacitatea de crestere | Capacitatea  de  crestere
autoperfectionare si de|performantelor profesionale, de|permanenta a  performantelor|permanentd a performantelor
valorificare alimbunatatire a rezultatelor activitatii|profesionale, de Imbunatatire a|profesionale, de imbunatatire
experientei dobandite |curente prin punerea in practica a rezultatelor activititii curente prinfa  rezultatelor  activitatii
cunostintelor i abilitatilor dobandite punerea in practicd a cunostintelor|curente  prin  punerea  in
si abilitatilor dobandite practicd a cunogtintelor si
abilitatilor dobandite
5.|Capacitatea de analiza|Capacitatea de a interpreta un volum Capacitatea de a interpreta un
$i sinteza mare de informatii, de a identifica §i|volum mare de informatii, de a
valorifica elementele comune, precum si | identifica §i valorifica elementele
pe cele noi si de a selecta aspectele|comune, precum si pe cele noi §i
esentiale pentru domeniul analizat de a selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat
6.|Creativitate si spirit de [ Atitudine  activa in  solutionarea Atitudine activa in solutionarea | Atitudine activd in
nitiativa problemelor si realizarea obiectivelor|problemelor si realizarea|solutionarea problemelor i
prin identificarea unor moduri alternative | obiectivelor prin  identificarea realizarea obiectivelor prin
de rtezolvare a acestor probleme;junor moduri alternative de|identificarea unor moduri
inventivitate in gisirea unor cii de|rezolvare a acestor probleme;|alternative de rezolvare a
optimizare a activitatii; atitudine pozitiva| inventivitate In giisirea unor cii de|acestor probleme; atitudine
fata de idei noi optimizare a activitatii; atitudine |pozitiva fata de idei noi; spirit
pozitiva fata de idei noi inventiv
7.| Capacitatea de[Capacitatea de a previziona cerinfele,|Capacitatea de a previziona Capacitatea de a-§i organiza
planificare si de a|oportunitifile si posibilele riscuri si| cerintele, oportunitatile si | timpul propriu pentru
actiona strategic consecintele acestora; capacitatea de a|posibilele riscuri §i consecintele indeplinirea  eficientd a

anticipa solutii §i de a-gi organiza timpul
propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in
functie de nivelul de competentd), pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu

acestora; capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza timpul
propriu  pentru  fndeplinirea
eficienti a atributiilor de serviciu

atributiilor de serviciu




ANEXA Nr. 2
la Regulament

2 FISA DE EVALUARE
erformantelor individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale de conducere
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Numele si prenumele salariatul evaluat: ... ... ..o
Functia COMMTACTUALA ... .cunitt ittt ettt et et e et et et et ettt

Data UMET PrOIMIOVAT: ..ttt it sttt ste e ettt et e et s ts bt et s et e et st te et sttt et etas e et ee et et srste s e et et e eas

Numele si prenumele evaluatoTuIUi: .......c..ooiiiiiiiii e
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Perioadaevaluati: dela........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii i e inieaaeans L8 e e

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:

O O U P P
N U PP O O P
K T TP P Y PP
Obiective in perioada evaluati % Indicatori de Realizat (pondere) Nota
din performanti %
timp
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Obiective revizuite % Indicatori de Realizat (pondere) Nota
in perioada evaluati din performanti %
timp
1.
2.
3.
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor:
Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza
2. Capacitatea de a conduce
3. Capacitatea de coordonare , ;
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Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanti | Termen de realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentariile salariatului evaluat':

Numele si prenumele salariatului evaluat: ...

Functi

Semnatura salariatulul VAL .. ..ottt et et et e e ettt e e riaas
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Numele §i prenumele evaluatorUIUL: ..........oiiiiiiiit i
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Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificrii%:

Nume
Functi
Semna

Data:

Comer

ntariile salariatului evaluat 3
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ANEXA Nr. 3
la Regulament
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Perioadaevaluatd: dela...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 18 e e
Programe de formare la care salariatul evaluat a participat n perioada evaluati:
| O PP
D e e et eeeeeieeeeed it eeseseeseieseseateeseescasiteecenetersracastoaretittiaeaiiitiieieiens
Obiective in perioada evaluati % din timp Indicatori de Realizat (pondere) | Nota
performanti %
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Obiective revizuite % din timp Indicatori de Realizat (pondere) | Nota
in perioada evaluati performanti %
1.
2.
3.
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:
Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitate de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobéndite

5. Capacitatea de analiz3 si sinteza




Numele si prenumele evaluatoruluir. .. ..o,

Functia:

SemNAtUIa EValUAtOTUIII: ... ... e e e

Data: .

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificirii’:

Numele §i prenumele persoanei care CONrASEIMNEAZA ... ... .. euiiniiniiireee it ee e ettt e eeens

Functia:

1D v S T T

Comentariile salariatului evaluat®:

Numele

SOIMIMALUIAL ...t etieietr ettt et e e er e s sae st e toaeeteasessener e st seeeeseseeraseasees s s e s eeemeeaseeeseseaesessensees e ses s s e s e e e s e e ee s

Data:...

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de citre persoana care aprobd si motivarea modificirii’:

Numele

Functia

Semnatura PErsoanei Care APIODA... ... c. it ittt ettt et et ee e e e e e et e e e e e et

D8 i

Daca este cazul.

Se completeaza in situatia modificarii figei de evaluare de catre contrasemnatar.

Daca este cazul.

Se completeazi in situatia modificarii fisei de evaluare de citre contrasemnatar.

Se completeazi in situatia modificarii figei de evaluare de citre persoana desemnati si aprobe
Se completeazi de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii fisei de evaluare in urma
admiterii contestatiei.

Se completeazd daci fisa de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.




