MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 Punct suplimentar

pe ordinea de zi a “edinfei ordinare
din 26.02.2020

HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea

organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare $i Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritdtilor administratei
publice locale, pentru modificarea Legii administrafieipublice locale nr. 215/2001, precum 8i

pentru modificarea 8i completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul alefilor locali,
intrunitin $edinfa ordinara, azi 26.02.2020

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 280652/CP/25.02.2020 al Primarului Sectorului 3;
Raport de specialitate nr. 279312/24.02.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane;
Adresa nr. 279510/24.02.2020 a Directiei Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare 8i consultare a
angajajilor;

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 8 alin.(l) si art.ll din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile 8i completarile ulterioare;

Art.25 alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul 8i indemnizalia lunara pentru
creerea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protecjia maternitapi la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 129 alin. (3) lit.c), art.370, art.382, art.391, art. 405, art.406, art.407, art.408, art.409,
art.512, art.518, art.519, art.539, art.540, art.541 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare;

0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea 8i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele
publice locale, precum 8i pentru stabilirea unor masuri fmanciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti
nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numarului maxim de posturi, cu modificarile 8i
completarile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - teritoriala Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti

H.C.L.S. 3 nr. 395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 $i aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare, modificata prin H.C.L.S.3 nr.408/28.08.2019, H.C.L.S.3 nr. 450/24.09.2019,
H.C.L.S.3 nr.498/31.10.2019, H.C.L.S.3 nr.781/19.12.2019 si prin H.C.L.S.3
nr.13/31.01.2020;



- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata cu nr.7457/11.04.2019
privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2019, modificata si completata cu
adresa nr.14785/18.07.2019;

Luand in considerare:

- Avizul Comisiei de administrate publica locala, juridica, apararea ordinii publice Si
respectarea drepturilor cetafenilor.

- Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) 8i art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.l. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
aprobarea organigramei, statului de funcfii si Regulamentului de Organizare si Functionare,

conform Anexelor nr. 1,2 si 3 care fac parte integrants din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile art. 1 intra in vigoare incepand cu data de 01.05.2020, data pana la care
vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1

Art.3. La data intrarii in vigoare a prevederilor art 1 orice alte dispozifii contrare se abroga.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Upfane, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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a proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 $i aprobarea organigramei, statului de functii $ Regulamentului de Organizare $i Functionare

Jinand seama de necesitatea eficientizarii activitafii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, astfei cum rezulta din raportul de specialitate nr. 279312/24.02.2020 al Directiei
Organizare Resurse Umane, Tntocmit pe baza propuneriior formulate de catre structurile
organizatorice, este necesara reorganizarea acestuia, dupa cum urmeaza:

> Serviciul Asistenfa Tehnica $ Legislative din cadrul Directiei Asistenta Legislative se va redenumi
Tn Serviciul Evidenfa Dispozifii $i Proceduri Succesorale,
> DIRECTIA COMUNICARE se va reorganiza $i va avea urmatoarea structure:
0 Director executiv, cu urmatoarea subordonare:
e Serviciul Consiliere $i fndrumare cu o structure de 1+10 posturi se va reorganiza $ va
avea o structure de 1+9 posturi
e Serviciul Promovare Institutional cu o structure de 1+10 posturi se va reorganiza $
va avea o structure de 1+7 posturi
e Serviciul Presa TH va pestra structura de 1+7 posturi,
e Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiteni cu o structure de 1 post vacant
de referent clasa ill gradul profesional asistent se va desfiinta.

> DIRECTIA INVAJAm ANT CULTURA se va reorganiza $ se va redenumi Tn DIRECJIA CULTURA va
avea urmetoarea structure:
0 Director executiv cu urmetoarea subordonare:
¥ Serviciul Cultura Sport $i Tineret, va avea o structura de 1+8 prin Tnfiintarea un post
de funcfie publice de expert clasa | gradul profesional asistent.

1 Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente, structura nou Tnfiintata, Tn directa
subordine a Directorului executiv, cu o structura de 1+7 posturi de nature
contractual,

1 Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitati de Tnvatamant (1+7) $i Serviciul Administrate
Unites de Tnvatamant $ Relaniile cu Unitatile de Cult (1+8) se vor desfiinta, iar activitatea %
personalul vor fi preluate de cetre Directia Investkii $ Achizitii, Tn limita posturilor din noua
structure.

> DIRECTIA STRATEGII $1 PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA se va reorganiza $ se va
redenumi Tn DIRECTIA DEZVOLTARE $1SUSTENABILITATE URBANA, avand urmetoarea structure:
o0 Directorul executiv, $i va avea urmatoarea subordonare:

Datele dumneavoastrd personate sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 In scopul
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvSluite unor tcrji tn baza unui temei legal justilicat. VS putep exercita drcpturile prcvSzute tn Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisS, semnatS 51 datata transmisS pe adresa PrimSriei Sector 3. 1
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0 MANAGER PUBLIC-1 post

1 Serviciul Strategii $i Programe de Dezvoltare Durabila, se va reorganiza redenumindu-se
Serviciul Strategii $ Sustenabilitate Urbana, pastrandu-$i structura de 1+9 posturi,

1 Serviciul Implementarea Proiectelor T4 pastreaza structura de 1+8 posturi.

1 Serviciul Politici Programe $i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea T? pastreaza structura
de 1+8 posturi.

1 Se Tnfiinteaza Serviciul Revitalizare Urband, cu o structura de 1+12 posturi de natura
contractuala,

> DIRECTIAADMINISTRATIVA $1 MANAGEMENT INFORMATIONAL se va reorganiza astfei:

e Preluarea Compartimentului Situafii de Urgenta din cadrul Serviciului Control Intern care
se va subordona Directorului executiv adjunct al Directiei Administrativa $ Management
Informational

* Desfiintarea Serviciului Management Informational cu o structura de 1+10 posturi de
functie publica vacante.

- reorganizarea Directiei Administrativa 2 Management Informational se realizeaza fara
modificarea Tn proportie de peste 50% a atributiilor aferente func$iei publice de conducere de
Director executiv.

La Serviciul Prelucrare Documentatii cu o structura de 1+90, din cadrul Directiei
Administrativa $i Management Informational, se va reorganiza prin transformarea a patru posturi
vacante de functie publica de referent clasa Ill gradul profesional asistent Tn patru posturi de functie
publica de expert clasa | gradul profesional principal si reducerea urmatoarelor posturi vacante:

- referent clasa Il gradul profesional superior-5 posturi
- referent clasa Il gradul profesional principal -5 posturi

> DIRECTIA SERVICII PUBLICE, se va reorganiza ?i se va redenumi Tn DIRECTIA PARCARI $L
AMENAJARE URBANA ?i va avea urmatoarea structura:

o Director executiv, cu urmatoarea subordonare:

e Se Tnfiinteaza Serviciul Gestionare $i Amenajare ParcSri $ Implementare Sistem
Informational Geografic (GIS), prin comasarea Serviciului Gestionare $i Amenajare
ParcSri cu componenta de implementare sistem informational geografic (GIS), preluata din
cadrul Serviciului Utilitati Publice $ Implementare Sistem Informational Geografic (GIS), cu
o structura de 1+10 posturi,

= Se Tnfiinteaza Biroul Proceduri 8 Mentenanfa Amenajari Urbane, Tn directa subordine a
Serviciului Gestionare $ Amenajare Parcari $ Implementare Sistem Informational
Geografic (GIS), cu o structura de 1+5 posturi,

- Se Tnfiinteaza Serviciul Trasari, Tn directa subordine a Directorului executiv, cu o structura
de 1+10 posturi de natura contractual®

o Director adjunct, Tn subordinea Directorului executiv, cu urmatoarea subordonare:

e Se Tnfiinteaza Serviciul Amenajare Urbana, cu o structura de 1+15 posturi de
natura contractuala,

o Se Tnfiinteaza Biroul Ridicari Topografice $ Avize, Tn directa subordine a Serviciul
Amenajari Urbane cu o structura de 1+5 posturi de natura contractuala,
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Se Tnfiinteaza Serviciul Administrare Complex Acvatic cu o structura de 1+50 de posturi
de natura contractuala,

Serviciul Dezvoltare, Implementare $ Administrare Parcuri Tematice $ Zone de
Agrement ?i Serviciul Dezvoltare, Implementare $ Administrare Parcuri Acvatice $i Zone
de Agrement din cadrul fostei Directii Servicii Publice se vor desfiinta, tar personalul
contractual va fi redistribuit Th noile structuri Tnfiintate Tn cadrul Directiei Parcari si
Amenajare Urbana.

DIRECTIA INVESTITII $1ACHIZ1JII, se va reorganiza dupa cum urmeaza:

Se Tnfiinteaza Compartimentul Diriginti de 8antier, Tn directa subordonare a Serviciului
Investitii Lucrari Publice, cu o structura de 7 posturi de natura contractuala,

Se Tnfiinteaza Serviciul Administrare Cladiri/Unitati de Tnvatamant $i Avizare Contracte
Unitati de Tnvatamant, Tn directa subordonare a Directorului executiv, cu o structura de
1+7 posturi, functii publice,

Se Tnfiinteaza Biroul Monitorizare, Tntretinere $i Reparatii, Th subordinea Serviciului

Administrare Cladiri/Unitati de Tnvatamant $i Avizare Contracte Unitati de Tnvatamant, cu
o structura de 1+39 posturi,

- reorganizarea Directiei Investitii $i Achizitii se realizeaza fara modificarea Tn proporfie de peste 50%
a atributiilor aferente funcfiei publice de conducere de Director executiv.

>

>

Serviciul Urbanism $ Amenajarea Teritoriului cu o structura de 1+16 posturi se reorganizeaza

se vor desfiinta doua posturi de natura contractuala:
se vor Tnfiinta doua posturi de functie publica expert clasa | gradul profesional principal,

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC se va reorganiza avand urmatoarea structura:
o Director executiv cu urmatoarea subordonare:

1 Director executiv adjunct cu urmatoarele structuri Tn subordine:
Serviciul Administrarea Domeniului Public $ Parcuri se va reorganiza prin comasarea cu
Compartimentul Urmarire Avize $ preluarea atributiilor $i a personalului, rezultand o
structura de 1+18 posturi
Se Tnfiinteaza Serviciul Utilit3fi Publice, structura rezultata prin preluarea activitatilor $i a
personalului din cadrul fostului Serviciu Utilitati Publice $ Implementare Sistem
Informational Geografic (GIS), cu structura de 1+7 posturi,
Serviciul Tntretinere $ Reparatii Strazi din subordinea Directorului Adjunct se
desfiinteaza, iar activitatile $i personalul se vor redistribui catre celelalte structuri ale
Directiei Administrarea Domeniului Public.
Se Tnfiinteaza Serviciul 1 Tntretinere $i Reparatii Strazi Tn subordinea Directorului executiv
adjunct, cu o structura de 1+32 posturi,
Se Tnfiinteaza Serviciul 2 Tntretinere $i Reparatii Strazi Tnsubordinea Directorului executiv
adjunct, cu o structura de 1+28 posturi,
Serviciul Reconditionari Alei $i Parcari din subordinea Directorului Adjunct se
reorganizeaza $ va trece Tn subordinea Directorului executiv adjunct, cu o structura de
1+42 posturi,
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e Se Tnfiinteaza Biroul Producfie si Raportari Tn subordinea Serviciului Reconditionari Alei si
Parcari, cu o structura de 1-1-19 posturi de natura contractuala,
< Director adjunct {post de natura contractuala), cu urmatoarea subordonare:
1 Serviciul Mecanizare se va comasa cu Biroul Situafii $ Raportari Tehnice
pastrandu-$i denumirea $ va avea o structura de 1+14 posturi,
1 Se Tnfiinteaza Serviciul Marcaje $ Colmatari Tn subordinea Directorului adjunct, cu
o structura de 1+16 posturi,
1 Se Tnfiinteaza Serviciul Reparatii Domeniul Public Tn subordinea Directorului
adjunct, cu o structura de 1+12 posturi,
- Serviciul Toaletari $i Defri$ari cu o structura de 1+40 (posturi de natura contractuala) se
va desfiinta. Titularii posturilor li se vor aplica prevederile legale Tn vigoare specifice personalului
contractual concediat.

> DIRECTIA IRIGATII, REABILITARE $LTNTRETINERE SPATIIVERZI cu o structura de 1+78, se va desfiinta.

> Se va Tnfiinta Serviciul Corp Control Tn directa subordine a Primarului Sectorului 3, cu o structura
de 1+7 posturi, functii publice,

> Serviciul Control Intern se va reorganiza Tn Compartimentul Control Intern $ va trece Tn
subordinea Serviciului Corp Control, cu o structura de 2 posturi ocupate,

* Compartimentul Guvernanfa Corporativa se va reorganiza 8 va trece Tn subordinea
Serviciului Corp Control, va avea o structura de 4 posturi prin Tnfiintarea postului de inspector
clasa I gradul profesional principal.

> DIRECTIA GENERAL™* DE POLITIE LOCAL*

Functia publica de conducere ocupata de Director General Adjunct se va transforma Tn
Directorul General Adjunct |, fara modificarea Tn propose de peste 50% a atributiilor aferente
funcfiei publice, 8i va coordona activitatea din domeniile ordine publica, control comercial, protecta
mediului, evidenfa persoanelor 8i activitatea din domeniul circulafiei pe drumurile publice, 8i se va
subordona direct Directorului General.

Tnsubordinea Directorul General Adjunct | se vor afla urmatoare structuri:

1 Directia Ordine Publica fi Control, se va reorganiza fara modificarea Tn propose de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice & va avea urmatoarea structura:

0 Director executiv cu urmatoarea subordonare:
1 Serviciul Zona 1:
e SefServiciu cu urmatoarea subordonare:
S Biroul 1 se va reorganiza prin reducerea unui numar de 19 posturi vacante 8
va avea o structura de 1+44 posturi.
S Biroul 2 se va reorganiza prin reducerea unui numar de 33 de posturi vacante
8i va avea o structura de 1+41 posturi.

1 Serviciul Zona 2
e S$efServiciu cu urmatoarea subordonare:
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Biroul 3 se va reorganiza prin reducerea unui numar de 27 de posturi
vacante 8i va avea o structura de 1+46 posturi.

v' Biroul 4 se va reorganiza prin reducerea unui numar de 32 de posturi
vacante $ va avea o structura de 1+44 posturi.

Serviciul DisciplinaTn Constructii aflat Tnsubordinea Directiei Ordine Publica si Control
T$ va schimba subordonarea Tn cadrul Directiei Management Operational.

1 Biroul Circulate pe Drumurile Publice cu o structura de 1+23 posturi va fi reorganizat Tn
Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, fara modificarea Tn propose de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice de conducere, $ prin reducerea unui post vacant,
avand o structura de 1+22 de posturi.

> Tnsubordinea Directorului General se va Tnfiinta functia publica de conducere vacanta de Director
General Adjunct Il, careva coordona activitatea din domeniul discipline! Tn constructii, autorizare
comerciala, sinteza operativa $i evident contraventii, dispecerat operational, logistica, astfel:

* Direcfia Management Operational, se va reorganiza fara modificarea Tn proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice de conducere vacante de Director
Executiv, 8i va avea urmatoarea structura:

< Director executiv cu urmatoarea subordonare:
1 Serviciul Disciplina in Construct cu o structura de 1+11 posturi;
1 Serviciul Autorizare Comerciald se va reorganiza $ va avea o structura de
1+9 posturi;
1 Serviciul Sinteza Operativa cu o structura de 1+6 posturi Tn subordinea
caruia se afla Biroul Evidenfa Contravened cu o structura de 1+5 posturi;
1 Serviciul Dispecerat Operational cu o structura de 1+24 posturi.

[ Serviciul LogisticS se va subordona direct Directorului General Adjunct Il si va avea o
structura de 1+7 posturi.

Biroul Monitorizare Institufii Publice aflat Tn subordinea Directiei Management
Operational se va subordona Directorului General Adjunct Ill.

> Tnsubordinea Directorului General se va Tnfiinta functia publica de conducere de Director General
Adjunct lll, care va coordona activitatea de monitorizare, asigurarea ordinii publice $ paza
obiectivelor de interes local $i a unitatilor de Tnvatamant, 8 va avea urmatoarea subordonare:

e Biroul Monitorizare Institupi Publice cu o structura de 1+78 posturi va fi
reorganizat Tn Serviciul Monitorizare Institupi Publice, fara modificarea Tn
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice de conducere $i prin
reducerea unui numar de 21 de posturi vacante, avand o structura de 1+57 de
posturi.

> Tnsubordinea Directorului General Adjunct Ill se va Tnfiinta Serviciul Monitorizare Objective $i
Unitati deTnvafamSnt, cu o structura de 1+8 posturi,
1 Tn subordinea Serviciului Monitorizare Objective 8 Unitati de Tnvatamant se vor Tnfiinta
Biroul 1 $i Biroul 2, cu urmatoarele structuri:
e Biroulleu ostructura de 1+64 posturi
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1 Biroul 2 cu o structura de 1+64 posturi,
Activitatea Compartimentului Paza Objective, aflat Tn subordinea Biroului Monitorizare
Institupi Publice, precum $i personalul acestuia cu o structura de 7 posturi (guard) vor fi preluate
de catre Biroul 1 din cadrul Serviciului Monitorizare Objective $ Unitati de Tnvatamant.

Precizam ca, pentru functionarii publici care au raportul de serviciu suspendat $ ale caror
posturi intra sub incidenta art. 519 $ art.512 alin. (9) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, la reluarea activitatii, acestora li se vor apiica
prevederile legale Tnvigoare.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate nu
implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate la art.370 alin.(2) din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile $ completarile ulterioare.

Posturile de natura contractuala vacante la nivelul institutiei sunt cu durata nedeterminata,
cu norma Tntreaga de lucru de 8 ore. Exceptie fac cele 6 posturi din cadrul Compartimentului Cabinet
primar si a Compatimentului Cabinet Viceprimar care sunt cu durata determinata, pana la Tncheierea
mandatului demnitarului, cu norma Tntreaga de 8 ore.

Avand Tn vedere cele prezentate am initiat prezentul project de hotarare pe care T supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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1+7
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SECRETARIAT ST PROTOCOL
6 i N‘;%OU’- DIRECTIA
mm"m“‘fi GENERALA DE POLITIE
REPARATII LOCALA,
1+39 1
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
GENERAL GENERAL GENERAL
ADJUNCT I ADJUNCT Tl ADJUNCT 1
1 1 1
SERVICIUL DIRECTIA . SRR
| | monrmorzare SERVICIUL LOGISTICA MANAGEMENT SR P&T’fg = &Rga%]
INSTITUTI PUBLICE 1+7 OPERTIONAL : 1422 o S &
1+57 1 !
SERVICIUL MONITORIZARE SERVICIUL
|| OBIECTIVE SIUNITATIDE DISCIPLINAIN SERVICIUL ZONA |
INVATAMANT CONSTRUCTI 1
1+8 111
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1+ COMERCIALA BIRoUL1
1+9
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BIROUL EVIDENTA SERVICIUL ZONA 2
CONTRAVENTI 1
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din care:
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Posturi de functie publicii 767 m— OPERATIONAL
din care: 1424
») conducere 74+
1) executie 693
Posturi cu contract individual de 534 BIROUL 4
din care: 1+44
) conducere 20
1y executie 514

L

*in sumarultotal de fupetu publice de condseers este cupnizsa
+i functia publica de Secretar aI Sectorulai 3

PRESEDINTE DE SEDINTA:




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.2 AH.CLS.3NR ..

Nr.

crt.

> =

O ~NO OB WDN PR

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

DEMNITARI

Prtmar
Viceprimar

FUNCTIIPUBLICE
DE CONDUCERE

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct
8ef serviciu

8ef birou

STAT DE FUNCTII

FUNCJIA PUBLICA
specificA

Conf. Lg.nr.155/2010
Legea nr.481/2004 $
0.U.G. nr.57/2019

3 4

de execute

Secretar General
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FUNCpi CONTRACTUALE

de conducere de execute
2 3 4
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7
1
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studii

SS.
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s.s.
S.S.



B DE EXECUTTE

O o0 ~NO® O B~ WN -

P e N =
QWO ~NOO Ul WNPRO

DIRECJIA ORGANIZA
Director execui

Eugenia Demeter

§ef piata/ 8ef depozit
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Capitolul I Dispozifii generate

Art 1 Primaria Sectorului 3 este o structura funcfionala fara personalitate juridica 8i fara capacitate
procesuala, cu activitate permanents, care duce la tndeplinire hotararile Consiliului Local al Sectorului 3 8i
dispozifiile Primarului Sectorului 3, solufionand problemele curente ale colectivitafii locale, constituita din:
primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului $i aparatul de specialitate al primarului.

Art 2 Primarul Sectorului 3 TndeplineSte o functie de demnitate publica.

Art 3 Primarul reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu

autoritatile publice, cu persoanele fizice Sijuridice romane 5lstraine, precum 8i injustice.

Capitolul Il Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 8i principalele tipuri de rcla(ii

Art 4 Structura organizatorica (organigrama 8i numarul de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului) este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaborate 8i aprobata
prin Hotdrare a Consiliului Local Sector 3.

Art 5 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc rela™ii de autoritate (ierarhice, functional), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art 6 Relatiile de autoritate ierarhicS presupun:
a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului general si

aparatului de specialitate fata de Primar;

b) subordonarea Arhitectului 8ef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor
de Serviciu, 8efilor de Birou, dupa caz, fa{ff£ de Primar, Viceprimar, Administrator
Public sau fata de Secretarul General, in limitele competentelor stabilite de legislafia
in vigoare, de dispozitiile Primarului $i a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorilor Generali Adjuncli, Directorilor Executivi Adjunc{i,
Managerului Public, 8efilor de Serviciu, 8efilor de Birou fat& de Directorii Generali
sau Directorii Executivi, dupa caz;

d) subordonarea personalului de execute fata de 8efii ierarhici superiori.

Art 7 Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a Sectorului 3, intre acestea 8i serviciile publice 8i institufiile publice din subordinea
consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecarui compartiment, obiectul de activitate sau
competentele legale 8i in limitele prevederilor legale.

Art 8 Relafiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
Primariei Sectorului 3 sau intre acestea 8i compartimentele corespondente din cadrul unitatilor, institutiilor

aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.
Art 9 Relatiile de colaborare exists 8 intre compartimentele din structura organizatorica a

Primariei Sectorului 3 8 compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale

8i locale, ONG-uri etc. din tar5 $i strainatate.
Art 10Relatiile de reprezentare se realizeazd in limitele legislafiei in vigoare 8i a mandatului acordat

de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului
din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relatiile cu celelalte

structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tara 8i strainatate.
Art 11 Relatiile de coordonare, verificare 8i control se stabilesc intre Primar 8i: Viceprimar,

Administrator Public 8i Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi 8i 8efii de

Serviciu/8efii de Birou pe de alta parte, conform organigramei.

Art 12 Conducerea $i controlul apara