MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 PROIECT

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum sipentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali,

Avand Tn vedere:

Referatul de aprobare nr. /CP/ a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr.13/50322/17.03.2025 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 96280/18.03.2025 al Directiei Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr. 13/50592/18.03.2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3;

Tn conformitate cu prevederile:

Art.41, art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Art. 17, art. 39, art. 40, art. 41 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté;
O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 din Anexa nr.l- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului, aprobat prin H.G nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

Art. 539, art. 540, art. 541 alin.(l), art. 549, art. 552, din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

H.G.R nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Luand Tn considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;



- Avizul Comisiei de resurse umane, nvatdmant, sport si tineret, relatii cu
sindicatelele, ONG-uri si societatea civilg;
in temeiul prevederilor art. 139 alin.(l) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1) incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se aproba reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, institutie publica de
interes local, cu personalitate juridicd, care functioneazd in subordinea Consiliului Local
Sector 3 Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociald, cu rol Tn administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

)] Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare

Functionare, ale Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 3,
conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrédrii in vigoare a prevederilor art.l orice alte dispozitii contrare se
abroga.

Art.3. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, prin
compartimentele de specialitate, va duce laindeplinire prevederile prezentei hotaréri.
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Numar posturi

Nr.total functii publice de conducere
Nr.total functii publice de executie
Nr.total functii contractuale de conducere
Nr.total functii contractuale de executie

Nr. Total posturi institutie

TOTAL POSTURI LA NIVELUL INSTITUTIEI 1805

POSTURI DE FUNCTIE PUBLICAI, 247 DIN CARE:
a) conducere: 29 posturi
b) executie: 218 posturi

POSTURI DE NATURA CONTRACTUALA, 638 DIN CARE:
a) conducere: 21 posturi
b) executie: 617 posturi

La care se adauga 916 posturi din care:

a) 750 posturi de asistenti personali

b) 160 posturi de asistenti maternali

C) 6 posturi de asistenti personali profesionisti

Ocupate Vacante
27 2
179 39
14 7
1251 282
1471 330

TOTAL
29
218
21
1533
1801
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O perator de date cu caracter personal nr. 13389
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PARTEA |
DISPOZITII GENERALE

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, este institutia publica cu
personalitate juridica care functioneaza in subordinea Consiliului Local Sector 3 Bucuresti cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 este condusa de un Director
General, numit prin hotarare a Consiliului Local si de colegiul director.

3. Directia Generalad de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are cont propriu In banca, stampild
proprie, iar actele emise sunt semnate de cdtre Directorul General. Actele cu caracter financiar sunt
contrasemnate de Directorul General Adjunct Directia Economica.

4. Salariatii utilizeaza ecosistemul digital institutional, interconectat si interoperabil ConectX,
implementat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 31n derularea/desfasurarea activitatii serviciului/centrului;

5. Cheltuielile pentru activitdtile desfasurate de catre institutie in indeplinirea atributiilor ce i revin se
finanteaza de la bugetul Consiliului Local al sectorului 3, putand fi utilizate in acest scop si fonduri
extrabugetare obtinute din donatii, sponsorizéri si venituri proprii ale institutiei.

6. Bugetul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 se aproba prin
hotarare a Consiliului Local al sectorului 3

7. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 are sediul Tn Bucuresti, Str.

Parfumului nr. 2-4, sector 3.

PARTEA A Il A
ATRIBUTII GENERALE

1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 actioneaza in vederea punerii in
aplicare a politicilor guvernamentale si a strategiilor locale in domeniul protectiei copilului si a protectiei
sociale.
2. 1n exercitarea atributiilor care ii revin in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 poate incheia contracte, conventii, protocoale
de colaborare si orice alte acte juridice, fara a fi necesara imputernicirea Consiliului Local Sector 3.
3. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor

sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;
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d)

9)

de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a
masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul Sectorului 3;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutjilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul Sectorului 3;

de reprezentare a Consiliului Local Sector 3, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.

4. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul

beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

3)
b)

d)

9)

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta socialg;
pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie socialg;

verificd Tndeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a Consiliului Local Sector 3 si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialg;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local al Sectorului 3 si le prezintd primarului
pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri

adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;



h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;
i) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

5. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
Sectorului 3 de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Sectorului 3 si le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitat;;

d) identifica familiile si persoanele aflate Tn dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune socialg;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitdti in
societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnica a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul Sectorului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia;

K) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt
transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;



m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finantarea/coflnantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

g) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

t) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

6. 1n vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 are urmatoarele obligatii
principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sd transmita cdtre Ministerul Muncii si Solidaritadtii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel Sectorului 3, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

C) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributji in monitorizarea
si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire sl
combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei

publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,



9)

in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
Sectorului 3, conform solicitarilor acestora;

sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

sa transmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate Tn subordinea acestuia, pana la
data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile sl personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior raportarii.

7. Informarea comunitatii de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil,

prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

3)

b)

0)

activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

informatii  privind  servicile  sociale  disponibile la  nivelul  unitdtii administrativ-
teritoriale/subdlviziunii administrativ- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privatj;

informatji privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate

la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

8. Tn vederea indeplinirii atributiilor Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3

in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, institutia realizeaza in principal

urmatoarele actiuni/demersuri:

3)

d)

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/famllii/grupurl de persoane aflate in dificultate;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.



9. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 indeplineste urmatoarele atributii
principale:
9.1. in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

a. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie specialg;

b. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

c. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

d. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;

e. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti matemali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistent;
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

f. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

g. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

h. indeplineste demersurile vizidnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

i. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul ih Roméania care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoand apta sa adopte copii;

j.  monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

k. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

I. realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

m. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in

conditiile legii;



9.2 in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

3)

c)

d)

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice i
agresorilor familiali;

monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice i
agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

fundamenteazad si propune Consiliului Local sector 3 infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald n care
functioneaza;

identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma partile
catre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza

trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

9.3 in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitat;:

a)

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generalda a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati,
in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual

de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii a persoanei cu



h)

K)

9.4

b)

handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in
acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, In baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigurd pregatirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata independentg;

asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le
desfasoara;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

identifica, evalueaza si pregadteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; Tncheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:
completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii i
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta socialg;

acordd persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea liberd a
opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit 0 masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat

privind masurile de asistenta sociala;
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9)

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, Tn conditiile legii;

9.5 alte atributii:

3)

d)

9)

h)

m)

acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti al
societdtii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatji
locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

asigurd, la cerere, consultantda de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteaza si propune Consiliului Local Sector 3 infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local Sector 3 rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor
in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continuad a acestuia;

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt

prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si raporteaza trimestrial
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aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

n) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute Tn acte normative sau stabilite prin hotaréari ale Consiliului

Local Sector 3, respectiv ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PARTEA A lll A 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA

in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3
functioneaza directii, servicii, compartimente, complexe si centre cu rang de serviciu.
DIRECTOR GENERAL
Compartimentul Audit - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp Control - functioneaza in sediul din str.Parfumului
nr.2-4
Serviciul Adoptii - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
DIRECTIA JURIDICA
ServiciulJuridic si Contecios - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
Serviciul Secretariat Comisii - functioneaza in sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14
DIRECTIA PROIECTE SI COMUNICARE
Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
DIRECTIA RESURSE UMANE
Serviciul Managementul Resurselor Umane - functioneaza in sediul din str.Parfumului nr.2-4
Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor - functioneaza in sediul din Bdul.l Decembrie nr. 12-14
Compartimentului pentru situatii de urgenta - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr. 2-4
DIRECTIA ECONOMICA
Serviciul Finante-Buget - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Contabilitate-Salarizare - functioneaza in sediul din str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Management Administrativ si IT - functioneaza in sediul din str. Parfumului nr.2-4
Serviciul de Deservire - functioneaza in sediul din str.Parfumului nr.2-4
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA SOCIALA
Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale - functioneaza in sediul din str.

Parfumului nr. 2-4
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Centrul de Consiliere si Resurse- functioneaza in sediul din str. Marin Pazon nr. 2B

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Serviciul de Asistentd Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului - functioneaza in sediul din Str.
Vasile Lucaciu nr. 34

Serviciul Management de Caz - functioneaza in sediul din str. Vasile Lucaciu nr.34

Serviciul Plasament Familial - functioneaza in sediul din str. Vasile Lucaciu nr.34

Serviciul Asistentd Maternala - functioneaza in sediul din str. Vasile Lucaciu nr. 34

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului - functioneaza in sediul din str. Vasile Lucaciu nr.34
Serviciul Evaluare Complexa - functioneaza in sediul din str. Codrii Neamtului nr. 4

Complexul de Servicii "Noi Orizonturi" - functioneaza in sediul din str. Onisifor Ghibu nr.8

Complexul de servicii "Floare de Crin" - functioneaza in sediul din str. Jean Steriadi nr.40A

Complexul de servicii,,Pinocchio™ - functioneaza in sediul din str. Serg. Bonea Marin nr. 2

Complexul de Servicii,,Cosa Noastra" - functioneaza in sediul din Str. Rotunda, nr. 2

Centrul de zi ,,Brdndusa” - functioneaza in sediul din str. Marin Pazon nr. 2B

Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca™ - functioneaza in sediul din str. Jean
Steriadi nr. 40A

Centrului de zi de prevenire a separarii copilului defamilie " Patrocle"

DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap - functioneaza in sediul din Bdul 1 Decembrie
nr.12-14

Serviciul Evidenta si Platd Prestatii Sociale - functioneaza in sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice - functioneaza in sediul din str. Parfumului
nr.2-4

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala - functioneaza in sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14

Serviciul de Prevenire a Institutionalizarii Persoanelor Adulte cu Dizabilitati - functioneaza in sediul din str.
Parfumului nr.2-4

Clubul Seniorilor Rimnicul Sarat- Al. Rm Sarat nr. 1

Clubul Seniorilor Codrii Neamtului- Str.Codrii Neamtului nr. 4

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Casa Max"- str. V. Goldis nr. 1
Complex de Servicii Sociale pentru Persoanelefara Adapost- Bdul 1 Decembrie 1918 nr.9]

Centrul de ngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Floarea Sperantei”- Calea Vitan nr.
267-269

Complex de Servicii ,,Unirea"- Bd 1 Decembrie 1918 nr.12-14

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Ana" - str. Marin Pazon nr.2b

Adapost pentru Victimele Violentei in Familie ,,Sf. Maria"



Capitolul 1
DIRECTORUL GENERAL

(1) Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 asigurd

conducerea executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce il revin.

in exercitarea atributiilor ce ii revin Directorul General emite dispozitji.

(2)

Directorul General reprezinta Directia generald in relatiile cu autoritadtile sl institutiile publice, cu

persoanele fizice sijuridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)

b)

h)

exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 in
calitate de persoana juridica;

exercita functia de ordonator tertiar de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului
Director si aprobarii Consiliului Local Sector 3 ;

coordoneaza procesul de elaborare sl supune aprobarii Consiliului Local Sector 3 proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al
Colegiului Director;

coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei
activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;
numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, potrivit legii;

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 statul de functii al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, avand avizul colegiului director;

controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 si reprezinta Directia Generald de
Asistenta Sociala sl Protectia Copilului Sector 3 in relatiile cu aceasta;

asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control Intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala sl Protectia Copilului Sector 3, inclusiv
pentru actualizarea registrului riscurilor si a procedurilor de sistem/procedurilor operationale;

aproba anual limitele de toleranta la risc;



m) aproba Procedurile operationale si procedurile de sistem elaborate la nivelul fiecarei structuri din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

n) numeste prin Dispozitie internd, structura cu atributii in monitorizarea,coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de contol intern managerial ( Comisia de
monitorizare);

0) numeste, prin Dispozitie internd, Echipa de gestionare a riscurilor;

p) elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial

(4) Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare a
Consiliului Local Sector 3

(5) In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a Directorului General, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare al Directiei generale.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile

functiei publice sau personalului contractual.

Sectiunea |
Compartimentul Audit

Compartimentul Audit functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si are urmatoarele atributji:
1. Activitatea de audit public intern este o activitate independenta si obiectiva care oferd Directorului
General (si managementului de top al institutiei) asigurare in ceea ce priveste gradul de control asupra
operatiunilor, il indruma si consiliaza in vederea optimizarii activitatilor si contribuie la aducerea de plus
valoare activitatilor desfasurate in cadrul institutiei, fard a se implica direct in acestea.
2. Contribuie la atingerea obiectivelor Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector
3. evaluand, printr-o abordare sistematica si metodicd, procesele de management al riscurilor, de control si
de conducere a tuturor structurilor, facand propuneri pentru a le consolida eficacitatea.
3. Auditeaza cel putin o datad la 3 ani (fard a se limita la acestea) sistemele care functioneaza in cadrul
institutiei (financiare, de control, de luare a deciziilor, juridic, tehnice, informatice), la solicitarea
Directorului General.
4. Elaboreaza norme metodologice specifice institutiei, cu avizul U.C.AAP.IL;
5. Elaboreaza si difuzeaza (la inceputul fiecarei misiuni de audit) Carta Auditului Intern, ca declaratie de
independenta a activitatii de audit public intern ce cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor si a celor

auditati;
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6. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public Intern (pe o perioadd de 3 ani) si pe baza
acestuia elaboreaza planul anual de audit public intern;

7. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
de control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

8. Elaboreazd Rapoartele de audit in cuprinsul carora formuleazd recomandari, urmare a misiunilor de
audit desfasurate, in scopul imbunatatirii activitatii institutjei;

9. Completeaza si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecdrei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;

10. Informeazd U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de catre Directorul General/seful structurii
auditate si despre consecintele acestora;

11. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de
audit public intern;

12. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern din cadrul Directiei;

13. finstiinteaza imediat Directorul General si structura de control abilitatda, in cazul identificarii unor
iregularitati, frauda sau posibile prejudicii;

14. Evalueaza sistemul de control intern de la nivelul compartimentelor auditate si recomanda Directorului
General masuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

15. Participa in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de catre Directorul General, n
anumite situatii;

16. Asigura implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in cadrul
compartimentului;

17. intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul compartimentului;

18. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

19. Tine evidenta comunicarilor si corespondenta in Registrul de Intrari/lesiri al serviciului.

20. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

21. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.
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Sectiunea |l
Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp Control

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp Control este o structurd subordonata direct si
nemijlocit Directorului General al DGASPC sector 3, are in subordine compartimentul Corp Control si este
coordonat de un sef serviciu. Sediul serviciului este n Str. Parfumului nr 2-4.

Activitatea serviciului este structurata pe doua componente: managementul calitdtii serviciilor sociale si

asigurarea secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare si activitati specifice corpului de control.

Atributii specifice domeniului managementului calitatii si secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare:

A. Calitatea serviciilor sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3

Activitati specifice:

I. indrumarea metodologica a serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 31n procesul acreditarii:

1. Analizeaza legislatia in vigoare si alte materiale de specialitate in domeniul calitatii serviciilor sociale in
vederea elabordrii materialelor de specialitate care urmeaza sa fie prezentate/supuse dezbaterii in
cadrul grupurilor/intalnirilor de lucru organizate cu sefii de servicii/centre si personalul de specialitate
din cadrul acestora, in vederea asigurarii respectarii/cresterii calitatii serviciilor sociale furnizate;

2. Elaboreaza materialele de specialitate/documentele specifice domeniului calitatii serviciilor sociale
(detalierea cerintelor/indicatorilor de monitorizare conform standardelor minime de calitate,
acreditarea serviciilor sociale: etape, documente obligatorii, responsabilitdti etc.), care urmeaza sa fie
prezentate/dezbatute in cadrul intalnirilor de lucru organizate cu sefii de servicii/centre si personalul
de specialitate din cadrul acestora;

3. Organizeaza intalnirile grupurilor de lucru cu sefii de servicii/centre si personalul de specialitate din
cadrul acestora, avand ca tematica - domeniul calitdtii serviciilor sociale (transmiterea invitatiilor de
participare/notelor interne, elaborarea materialelor care vor fi supuse dezbaterii, gestionarea listelor
cu participantii laintalnire, elaborarea Proceselor Verbale/Minutelor intalnirilor organizate etc.)

4. Informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii serviciilor sociale -
acreditarea serviciilor sociale, documentele care urmeaza a fi completate de catre acestia Tn vederea
pregatirii dosarelor de acreditare, etc;

5. Pastreaza evidenta privind acreditarea serviciilor sociale si indrumd metodologic sefii serviciilor
sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmatd pentru acreditarea/reacreditarea
serviciilor sociale;

6. Verifica dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale, intreprinde demersurile necesare
pentru obtinerea avizelor/aprobérilor din partea conducerii institutiei, depune/transmite dosarele de
acreditare la  Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale/institutiilor ~abilitate si  pastreaza

legatura/colaboreaza cu reprezentantii acestora, conducerea institutiei si cu sefii serviciilor care
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coordoneaza serviciile care urmeaza sa fie acreditate, in vederea obtinerii licentei de functionare;

7. Arhiveaza deciziile de acordare a licentelor defunctionare pentru serviciile sociale din subordinea
D.G.AS.P.C. sector 3, precum si deciziile derespingere/retragere a licentelor de functionare a
serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;

8. Analizeazd modificdrile aparute in structura organizatoricdi a D.G.A.S.P.C. sector 3 1n vederea
transmiterii notificarilor cdtre Ministerul Munciisi Solidaritatii Sociale in conformitate cu legislatia in
domeniul calitatii serviciilor sociale in vigoare (notificd Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in
termen de 90 de zile de la data producerii modificarilor in organigrama D.G.A.S.P.C. sector 3, fata de
momentul solicitarii acreditarii ca furnizor de servicii sociale; notificd Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, in termen de 30 de zile, cu privire lainchiderea sau desfiintarea unui serviciu social acreditat);

9. Pastreaza si arhiveaza evidenta notificarilor transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

10. Efectueaza demersurile necesare procedurii de acreditare a D.G.A.S.P.C. sector 3 ca furnizor de servicii
sociale (intocmirea dosarului de acreditare, urmarirea traseului documentelor din dosar in vederea
obtinerii aprobarilor/avizelor, transmiterea dosarului catre Registratura D.G.A.S.P.C. sector 3 si
Registratura Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, depunerea dosarului la sediul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, ridicarea/primirea/pastrarea Certificatului de Acreditare a D.G.A.S.P.C.

sector 3 ca furnizor de servicii sociale).

1. Monitorizarea si evaluarea calitatii serviciilor sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3, in

conformitate cu standardele de calitate si asteptarile beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite

1. Monitorizeaza si evalueazad calitatea serviciilor sociale furnizate de cédtre D.G.A.S.P.C. sector 3, ca
furnizor de servicii sociale, In raport cu Standardele minime de calitate specifice fiecarui tip de serviciu,
utilizand metode si instrumente specifice;

2. Analizeaza legislatia in vigoare precum si materiale de specialitate in domeniul evaluarii calitatii
serviciilor sociale si masurarii gradului de satisfactie a beneficiarilor si organizeaza grupuri de lucru cu
sefii  serviciilor sociale si  personalul de specialitate in vederea elaborarii/revizuirii
metodologiei/procedurii de sistem privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

3. Elaboreazd/revizuieste instrumentele necesare procesului de evaluare si monitorizare a calitatii
serviciilor sociale (ex: grila/chestionarul de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate,
raportul privind indeplinirea standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfactie, etc.);

4. Efectueaza deplasari la sediile serviciilor/centrelor/ in vederea aplicarii instrumentelor necesare
procesului de evaluare a calitatji serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C., sector 3;

5. Elaboreaza rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate (ex: raport privind indeplinirea
standardelor minime de calitate rezultat Tn urma aplicarii grilei/chestionarului privind indeplinirea
standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social de a satisface nevoile si

asteptarile beneficiarilor directi/indirecti, rezultat in urma aplicarii chestionarelor de satisfactie,
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10.

chestionarelor aplicate personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului social evaluat) si
le comunicd, atat sefilor de servicii/centre care coordoneaza serviciile/centrele care au fost evaluate,
cat si Directorului General, Directorului General Adjunct Protectie Sociald, Directorului Executiv
DPC/DPS;

Monitorizeaza punerea in aplicare a recomandarilor cuprinse in rapoartele privind calitatea serviciilor
sociale (efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale/solicita centrelor/serviciilor note scrise care sa
ateste punerea in practica a recomandarilor facute sau justificarea intarzierilor privind punerea in
aplicare a respectivelor recomandari) si elaboreaza rapoarte de monitorizare privind punerea in
practicd a recomandarilor facute si le transmite Directorului General, Directorului General Adjunct,
Directorului Executiv DPC/DPS;

Monitorizeaza situatia punerii in aplicare de cétre servicii/centre a recomandarilor facute de catre
inspectorii sociali din cadrul ANPIS/APISMB, ca urmare a vizitelor de monitorizare la sediile serviciilor
sociale acreditate sau aflate in proces de acreditare;

Monitorizeaza situatia punerii in aplicare de catre serviciile sociale/centre a masurilor dispuse de catre
inspectorii sociali din cadrul ANPIS/APISMB, reprezentantii institutiei Avocatul Poporului, etc. cu ocazia
efectuarii misiunilor de control la sediile serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3 (solicita
centrelor/serviciilor sociale note scrise care sa ateste punerea in practicd a masurilor dispuse sau
justificarea intarzierilor privind implementarea masurilor dispuse);

Dupa caz, elaboreaza si transmite institutiilor ai caror reprezentanti au efectuat misiunile de control
(ANPIS/APISMB, Avocatul Poporului etc.) rapoartele de monitorizare/adresele de raspuns privind
implementarea masurilor dispuse.

Analizeaza abaterile de la proceduri, circumstantele si modul in care au fost gestionate actiunile, in
vederea formularii unor propuneri de buna practicd pentru viitor si initiazd propuneri pentru
imbunatatirea procedurilor/metodologiilor sau organizarea de grupuri de lucru in acest scop, acolo

unde este cazul;

Organizarea si sustinerea cursurilor de formare interna continud/meselor rotunde/grupurilor de lucru

in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3

1

Analizeazd recomandarile standardelor minime de calitate in domeniul serviciilor sociale (copii si adultj)
si a Planului anual de formare profesionala elaborat de Serviciul Managementul Resurselor Umane in
vederea elaborarii propunerii cu tematica pentru formarea continud/instruirea interna continud a
personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor sociale, precum si propunerii tematicii
pentru reuniunile de lucru, mesele rotunde, privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in acest
sens cu: Directorul General, Directorul General Adjunct Protectie Sociald, Directorul Executiv DPC/DPS,

sefii serviciilor sociale/centrelor;
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10.

Organizeaza intélnirile de lucru cu sefii de servicii/centre si personalul de specialitate din cadrul
acestora in vederea dezbaterii si finalizarii tematicii privind formarea continud /instruirea interna a
personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor sociale;

Colaboreaza cu Serviciul Managementul Resurselor Umane in vederea identificarii formatorilor din
reteaua interna de formatori a D.G.A.S.P.C., sector 3;

Elaboreaza, impreuna cu formatorii interni identificati, Programa de formare, Agenda si Suportul de
curs pentru fiecare tema de curs planificatd a fi sustinutd, chestionarele de evaluare a cursului, etc.;
Transmite oferta de formare si calendarul de formare interna catre Directorul General in vederea
aprobarii, catre Directorul Adjunct/Directorii Executivi DPC/DPS in vederea luarii la cunostinta, sefilor
de servicii sociale in vederea colaborarii pentru identificarea persoanelor care vor participa la cursurile
de formare continug;

Elaboreaza si transmite catre serviciile sociale/centre, invitatiile/notele interne privind participarea la
cursurile de formare continud/instruire internd si gestioneaza toate aspectele referitoare la
desfasurarea cursurilor (tehnoredactarea si printarea suportului de curs/materialelor de prezentare,
intocmirea listelor cu participantii prezenti la curs; centralizarea datelor privind participantii in vederea
completarii Certificatelor care atestd participarea la curs; pregatirea sdlii de curs si a echipamentului
necesar sustinerii cursului; inmanarea Certificatelor de participare la curs - ex: original si transmiterea
fotocopiilor catre Serviciul - Managementul Resurselor Umane, impreuna cu lista de participanti la curs,
in vederea atasarii la dosarul de personal al participantilor etc.);

Elaboreazd materiale cu privire la situatia participdrii la sesiunile de instruire organizate: numarul
participantilor, profesia, centrele/serviciile in care si desfasoara activitatea cei care au participat la curs,
propunerile cursantilor pentru imbunatatirea activitatji, pornind de la aspectele dezbatute pe parcursul
orelor de formare profesionala continud, propunerile acestora cu privire la tematica cursurilor viitoare
etc.)

Arhiveazda documentele elaborate si gestionate de SMCSSCC pe parcursul organizarii si sustinerii
cursului;

Elaboreazd materiale specifice Tn domeniul calitatii serviciilor sociale si le pune la dispozitia factorilor
interesati, contribuind astfel la elaborarea unor planuri de actiune pe diverse domenii (ex:
diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate, diversificarea tipurilor de interventii in
vederea atingerii rezultatelor scontate, planificarea instruirii interne a personalului din cadrul serviciilor
sociale/centrelor, in functie de nevoile reale de instruire raportate la specificul activitatii desfasurate ).
Gestioneazd evidenta activitdtilor de supervizare a personalului din cadrul centrelor/serviciilor din
domeniul protectiei copilului (evidenta personalului desemnat sa faca supervizarea si a activitatilor
desfasurate de acestia, asigurandu-se ca Rapoartele/Procesele-Verbale ale sedintelor de supervizare a
personalului sunt elaborate si sunt disponibile, Th copie, la sediul centrelor/serviciilor sociale care au

aceasta obligatie reglementata prin legislatia in vigoare).



B. Asigurarea Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Activitati specifice:

Organizarea Sedintelor Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii

si dezvoltarii sistemului de control intern managerial:

1

Elaboreazd si gestioneazd documentele necesare organizérii si functiondrii Comisiei: Convocator
Sedinte; Ordinea de zi; Prezenta sedinta; Minutd Sedinta/ Proces -Verbal Sedinta;

Elaboreazad si transmite Notele interne catre compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3, cu
privire la solicitarile/dispozitiile Comisiei de monitorizare;

Centralizeaza raspunsurile la solicitarile transmise prin intermediul Notelor interne, intocmeste diverse
situatii pe care le supune dezbaterii in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare/ le comunica

instituitiilor interesate (ex.: Primaria sector 3).

Il. Verificarea si gestionarea Procedurilor Operationale si de Sistem elaborate/aprobate la nivelul

D.G.A.S.P.C., sector 3:

1

Centralizeazd obiectivele generale/specifice, tabelele OALl si elaboreaza Situatia activitatilor
procedurale la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3;

Actualizeaza situatia codurilor alocate compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3; alocad
codurile procedurilor de sistem elaborate la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3; verifica daca alocarea codului
procedurilor operationale s-a efectuat de catre compartimentele initiatoare in concordanta cu situatia
actualizatd a codurilor pe compartimente si cu situatia actualizata a activitatilor procedurate asumate
n tabelul OALI;

Verificd Procedurile de Sistem si Procedurile Operationale elaborate de compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C., sector 3,din punct de vedere al respectarii machetei privind elaborarea PS/PO aprobate la
nivelul D.G.A.S.P.C., sector 3;

Initiaza procesul de revizuire a procedurilor, transmitand anual cétre toate structurile din subordinea
D.G.A.S.P.C. sector 3 note interne cu privire la necesitatea confirmarii explicite a lipsei de modificari sau

a schimbarilor ce trebuie operate asupra procedurilor ;

[ll. Elaborarea si gestionarea documentelor specifice Managementului Riscului:

1

Organizeaza intélnirile de lucru ale responsabililor cu riscurile de la nivelul compartimentelor aflate la
primul nivel de conducere, in vederea stabilirii/clarificarii unor aspecte referitoare la Managementul
Riscului;

Centralizeaza riscurile semlnificative transmise de responsabilii cu riscurile de la nivelul
compartimentelor aflate la primul nivel de conducere si Planurile de masuri propuse;

Elaboreazd si transmite catre Presedintele Comisiei de monitorizare, spre avizare, Si
Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 3. spre aprobare, Registrul de Riscuri si Planul de

implementare a masurilor pentru riscurile semnificative ale D.G.A.S.P.C. sector 3;



4.

Transmite catre compartimente, pentru implementare, Planul de implementare a masurilor de control

si monitorizeaza semestrial Planul de implementare a masurilor de control.

IV. Raportarea Situatiei privind Controlul intern managerial al D.G.A.S.P.C., sector 3

Elaboreaza si gestioneaza Notele interne catre compartimente in vederea punerii in aplicare a

masurilor/solicitarilor/recomandarilor stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare;

1
2.

Elaboreaza si gestioneaza situatiile necesare raportarii SCIM;

Elaboreaza si transmite cdtre Presedintele Comisiei de Monitorizare, spre avizare, si Directorului
General, spre aprobare, Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control intern managerial al
D.G.A.S.P.C. sector 3 (anual);

Monitorizeaza implementarea actiunilor cuprinse Th Programul de dezvoltare a Sistemului de Control
intern managerial al D.G.A.S.P.C. sector 3;

Elaboreaza si transmite catre Primaria sector 3, in vederea raportarii anuale a implementarii SCIM la
nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3, documentatia specificd domeniului SCIM ( Registrul de riscuri al
D.G.A.S.P.C. sector 3 - Anexa nr. 1, la Ordinul 600/2018; Planul de implementare a masurilor pentru
riscurile semnificative ale D.G.A.S.P.C. sector 3; Profilul de risc si Limita de toleranta la risc, la nivelul
D.G.A.S.P.C. sector 3; Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii Sistemului de
Control Managerial - CAP. |- ANEXA nr. 3, la Ordinul 600/2018 ; Stadiul implementarii Sistemului de
Control Managerial, conform rezultatelor autoevaluarii - CAP. Il - ANEXA nr. 4 la Ordinul 600/2018;
Situatia Sintetica a rezultatelor autoevaluarii - ANEXA nr. 4.2, la Ordinul 600/2018; Raportul asupra
Sistemului de Control intern managerial, la data de 31 Decembrie - ANEXA nr. 4. 3, la Ordinul

600/2018).

Alte activitati specifice asigurarii Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare:

1

Organizeaza i sustine in colaborare cu alti specialisti din cadrul institutiei sau altor institutii
colaboratoare, sesiuni de instruire internd, mese rotunde, reuniuni de lucru, etc., In vederea
implementarii si dezvoltarii SCIM la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3;

Analizeaza legislatia in domeniul controlului intern managerial precum si alte materiale de specialitate
(Metodologii/Ghiduri elaborate de Secretariatul General al Guvernului etc.) in vederea elaborarii unor
instrumente de lucru necesare monitorizarii implementarii SCIM la nivelul D.G.A.S.P.C., sector 3 ( ex.
chestionare privind implementarea/indeplinirea standardelor de control intern managerial, conform
Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice etc.),
procedurilor de sistem pentru care BMCSS este compartiment initiator;

Aplicda  tuturor  structurilor din cadrul D.G.AS.P.C. sector 3, chestionare privind
implementarea/indeplinirea standardelor de control intern managerial, conform Ordinului 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice; elaboreazd rapoarte
privind indeplinirea standardelor de control intern managerial si le supune dezbaterii Comisiei de

monitorizare;



Activitati specifice privind elaborarea si gestionarea documentelor de management necesare dezvoltarii,

evaludrii si raportarii implementarii Sistemului de Control intern managerial in cadrul SMCSSCC:

1

10.

11.

12.

13.

Inventarierea activitatilor prevazute in ROF-ul SMCSSCC si evaluarea gradului de transpunere a
acestora in proceduri operationale/ sistem, comunicarea listei cu procedurile catre Secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare, in vederea centralizarii; desemnarea persoanelor responsabile din cadrul
serviciului cu elaborarea procedurilor operationale si de sistem;

Stabilirea obiectivelor specifice SMCSSCC, activitatilor, livrabilelor generate ca urmare a implementarii
activitatilor/subactivitatilor, indicatorii cantitativi/calitativi, in conformitate cu ROF -ul SMCSSCC si
obiectivele generale ale D.G.A.S.P.C. sector 3;

Stabilirea obiectivelor individuale ale angajatilor din subordine;

Planificarea resurselor umane/materiale/ tehnice etc. la nivelul SMCSSCC (Planul anual de actiune);
Monitorizarea modului in care sunt realizate obiectivele specifice SMCSSCC propuse, prin intermediul
indicatorilor cantitativi, calitativi stabiliti / aprobati de Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 3;
Desemneaza persoana responsabild cu gestionarea riscurilor la nivelul SMCSS si identifica riscurile in
raport cu obiectivele stabilite la nivelul serviciului si cu procesele/actiunile derulate in cadrul SMCSSCC;
revizuieste periodic, Registrul riscurilor de la nivelul serviciului, impreund cu persoana desemnata;
Elaboreaza, impreuna cu persoana desemnata si cu colaborarea angajatilor din cadrul serviciului,
Strategia de masuri pentru minimizarea riscurilor identificate pentru obiectivele si actiunile stabilite la
nivelul SMCSSCC;

Verifica si aproba activitatile salariatilor din cadrul SMCSSCC, ofera instructiunile necesare pentru a
asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei i
corecta intelegere si aplicare a instructiunilor;

Asigura derularea corectd a comunicarii informatiei si procesarea acesteia in mod corect si in timp util
pentru toti salariatii din subordine;

Evalueaza stadiul de implementare a CIM la nivelul SMCSSCC si propune méasurile adecvate si prompte
pentru remedierea deficientelor identificate in procesul de autoevaluare( completarea si asumarea
Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial);

Identificd functiile sensibile la nivelul SMCSSCC si stabileste Planul de actiune pentru monitorizarea
functiilor sensibile sau intocmeste Nota justificativa in cazul in care nu sunt identificate functii sensibile,
comunicand situatia Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare - atunci cand se solicitd diverse
situatii;

Elaboreazd/actualizeaza fisele de post pentru salariatii din subordine si se asigura ca acestea sunt
corespunzatoare atributiilor prevazute in ROF-ul SMCSSCC;

Evalueaza performantele individuale ale angajatilor din subordine.



14. Elaboreaza propunerea privind ROF-ul SMCSSCC in acord cu legislatia in vigoare si cu conditia ca acesta
s cuprinda toate activitatile desfasurate in cadrul serviciului;

15. Elaboreaza rapoarte privind activitatea SMCSS CC si le transmite factorilor interesat;

Alte activitati si atributii specifice SMCSSCC:

1. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, personalul din cadrul SMCSSCC Tsi desfasoara activitatea in
conditiile prevazute de lege si reglementarile interne, cu respectarea urmatorelor principii:
obiectivitate,impartialitate si profesionalism;

2. Participa la sesiuni de lucru/grupuri de lucru organizate la nivelul D.G.A.S.P.C.sector 3, pe diverse arii
tematice, la solicitarea Directorului General;

3. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3, in vederea indeplinirii

atributiilor care-i revin;

E

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de catre conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
5. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru

modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

o

Asigura implementarea Controlului intern managerial, la nivelul SMCSSCC, conform Ordinului 600/2018

pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ulterioare;

7. Asigura modul de realizare a activitdtii de evidentd, inventariere, integritate, pastrare si utilizare a
documentelor primite sau create in cadrul serviciului, pana la predarea dosarelor in arhiva;

8. Realizeaza pregatirea, inregistrarea si predarea in arhiva a documentelor primite sau create in cadrul

serviciului;

©

Opereaza periodic in ecosistemul interinstitutional interconectat si interoperabil implementat la nivelul
institutiei, pentru a asigura un bun management al circulatiei documentelor cu caracter intern,
documente cu caracter extern si solutionarea acestora in termenul legal;

10. Personalul din cadrul serviciului participa la cursuri si sesiuni de formare, instruire interna, pe teme
legislative, Tn domeniul furnizarii serviciilor sociale, standardelor minime de calitate, in domeniul
asistentei sociale, controlului intern managerial, etc., si disemineaza informatiile din cadrul sesiunilor
de formare/instruire catre factorii interesati;

11. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a

legislatiei interne n vigoare, la nivelul SMCSSCC.
Compartiment - CORP CONTROL

Obiectivele specifice compartimentului sunt : verificarea furnizarii in conditii de siguranta si securitate a

serviciilor sociale oferite de catre compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, in conformitate cu
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standardelor minime de calitate si legislatia in vigoare; semnalarea disfunctionalitatilor si nevoilor

constatate si propunerea de solutii pentru imbunatatirea serviciilor furnizate de catre DGASPC Sector 3,

urmarirea  modului de implementare a masurilor/recomandarilor dispuse de reprezentantii

compartimentului corp control.

Atributii:

1. Stabileste obiectivele controlului astfel incat acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si
integrate misiunii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si obiectivelor
de ansamblu si specifice ale institutiei;

2. Elaboreaza tematica de control si propune spre aprobare Planul anual al controalelor tematice, sau
inopinate, dupa caz.

3. Efectueaza misiuni de control, la solicitarea Directorului General/ Directorului Adjunct/Executiv, in
afara celor aprobate prin Planul anual de control si intocmeste rapoarte de control/procese verbale de
control pe care le transmite conducerii DGASPC sector 3 si conducerii serviciilor controlate, in care face
recomandari sau propune masuri si termene in vederea remedierii celor constatate;

4. lasolicitarea conducerii DGASPC sector 3 participa la misiuni de control/verificare in cadrul echipelor
multidisciplinare, pentru verificarea activitatii/calitatii serviciilor furnizate de structurile subordonate
DGASPC sector 3 sau n baza obligatiilor contractuale asumate de furnizorii privati de la care institutia a
contractat servicii sociale;

5. Controleaza si monitorizeaza respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copiii si adultji
beneficiari de servicii sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Sector 3;

6. Verifica respectarea prevederilor legale in furnizarea serviciilor sociale, respectarea normelor de igiend
in zonele de depozitare a hranei si in zonele de locuit, respectarea meniurilor aprobate, a cantitatii si
calitatii hranei, respectarea prevederilor regulamentului intern si a codului etic , etc.in cadrul centrelor

rezidentiale si de zi din subordinea DGASPC sector 3;

7. Desfasoara, prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 3, activitati de control conform
planului anual de control, dar si ca urmare a sesizarilor si informatiilor din mediul online sau mass-
media;

8. Monitorizeazd implementarea masurilor din procesele verbale de control proprii si termenele acordate,
cu scopul de a corecta neconformitatile identificate, a imbunatati si eficientiza activitatea;

9. Propune Directorului General, dupa caz, sesizarea Comisiei de disciplind in legaturd cu angajatii asupra
cadrora exista suspiciuni cd au savarsit abateri disciplinare;

10. Propune Directorului General luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau, dupa caz, inlaturarea
efectelor oricaror acte ori fapte care incalca principiile si normele tratatelor internationale din

domeniul drepturilor omului, pe care Romania le-a ratificat;
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11. Cu acordul Directorului General, poate sa solicite inregistrarile camerelor de supraveghere video din
cadrul sediilor administrative precum si din cadrul centrelor de zi si rezidentiale din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

12. intocmeste analize si sinteze cu privire la principalele aspecte rezultate in urma activitatii de control, pe
care le prezintd conducerii institutiei, la solicitarea acesteia;

13. intocmeste Planul anual de control in urma unei analize riguroase a deficientelor constatate anterior i
in conformitate cu Planul Anual de Actiune, cu Strategia si Planul Anual de Dezvoltare a serviciilor
sociale ale D.G.A.S.P.C. Sector 3, pe care-l supune spre aprobare Directorului General.

14. Ori de cate ori este necesar, cu acordul Directorului General modifica Planul anual de control, ca
urmare aincheierii de noi contracte de furnizare servicii sociale, cu furnizori de servicii sociale privati,
infiintarea/desfiintarea unor noi centre/servicii sociale, volumul si complexitatea activitatii din cadrul
compartimentului nu permite respectarea planului, insuficienta resursei umane, sau modificarea
structurii si Organigramei D.G.A.S.P.C. sector 3.

15. Face parte, aldturi de reprezentanti ai Compartimentului securitate, sandtate in munca si consiliere
angajati, dintr-o comisie, numita prin dispozitie de Directorul General, care va avea competenta
verificarii, prin controale inopinate, daca salariatii si colaboratorii externi consuma sau se afla sub

influenta bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

Sectiunea |lI
Serviciul Adoptii

Serviciul Adoptii este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Si
Protecta Copilului Sector 3, este subordonat Directorului General, condus de un Sef serviciu si are in
subordine un Compartiment post - adoptii.

Serviciul Adoptii are urmatoarele atributii:

1. Oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta, informatii complete despre procedura
de atestare si despre serviciile de sprijin existente;

2. Organizeaza intalniri cu persoana/familia care doreste sa adopte in vederea evaluarii acesteia, conform
unui calendar al vizitelor stabilit de comun acord;

3. Organizeaza intalniri cu rude, vecini, colegi de serviciu ai persoanei/familiei care se afla in perioada de
evaluare in vederea obtinerii atestatului;

4. Redacteaza evaluarea sociala a persoanei/familiei care solicita atestarea in vederea adoptiei;

5. Observa si consemneaza in urma interviului cu persoana/familia care doreste sa adopte informatji
privind: motivatia de a adopta, asteptarile personale, viata in comunitate, situatia financiara, starea de
sénatate;

6. Oferd informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiiilor pentru care finalitatea Planului

Individualizat de Protecti este adoptia, precum si pentru familia extinsg;
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7. Instrumenteaza dosarul copilului pentru deschiderea procedurii de adoptie interna;
8. Asigurd consilierea in vederea exprimarii consimtamantului la adoptie a parintilor firesti/tutorelui.
9. Asigura consilierea Tn vederea exprimarii consimtamantului la adoptie a copilului care a implinit varsta
de 10 ani;
10. Informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al carui consimtamant la adoptie este
cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii legaturilor de rudenie ale
copilului;
11. Desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;
12. Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei
biologice;
13. Actualizeaza Registrul National de Adoptii cu privire la adoptatorii/familiile adoptatoare atestate cat si
cu privire la copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne;
14. Genereaza liste pentru copiii adoptabili aflati Tn evidenta serviciului conform Legii 273/2004 privind
procedura adoptiei republicata
15. Asigura determinarea compatibilitatii practice copil-familie potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;
16. intocmeste raportul cu propunere de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familie pe o
perioada de 90 de zile;
17. Instrumenteaza dosarul copilului pentru incredintarea in vederea adoptiei;
18. intocmeste rapoartele bilunare de la data pronuntarii sentintei de incredintare;
19. intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il comunica
instantei competente in vederea solutionarii cererii de incuviintare adoptiei;
20. Instrumenteaza dosarul copilului pentru incuviintarea adoptiei;
21. Colaboreaza cu serviciile sociale din alte judete, sectoare, ong-uri, alte institutii guvernamentale;
22. Asigura implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

23 . Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a

legislatiei interne in vigoare.

Compartimentul post - adoptii:

1. Asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe
intrega perioadad prevazuta de lege;

2.intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;

3. Realizeaza vizite la domiciliul fiecarui copil adoptat ori de cate ori exista sesizari cu privire la aparitia unor

disfunctionalitati in familie sau posibile incalcari ale drepturilor copilului si intocmeste rapoarte in acest sens;



4. intocmeste Raportul final la inchiderea monitorizarii postadoptie sl face mentiuni in RNA;
5. Furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul postadoptie, in functie de nevoile identificate;
6. Sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta ca este adoptat, de
indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
7. Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta in functie de nevoi
8. intocmeste anchete sociale conform specificului serviciului la solicitarea altor institutii cat si la solicitarea
instantei;
9. Colaboreaza cu serviciile sociale din alte judete, sectoare, ong-uri, alte institutii guvernamentale;
10. Asigura implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.
11. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a legislatiei
interne in vigoare.
Sectiunea IV

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte
Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, este subordonat Directorului General, condus de un Sef
serviciu si are are rolul de a coordona si a asigura elaborarea programului anual al achizitiilor publice ca
instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la
nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru
verificarea modului de ndeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationala de dezvoltare,
acolo unde este aplicabil, respectand reglementarile legale in vigoare.
Serviciul Achizitji Publice si Urmarire Contracte coordoneaza activitatea Compartimentului elaborare Caiete

de Sarcini, compartiment ce este format din 2 posturi -functie publica.

Obiectivele specifice ale Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte sunt de a desfasura achizitii

publice de bunuri, servicii, lucrari, pentru indeplinirea carora are urmatoarele atributii:

1. Gestioneaza activitatea de achizitii publice pentru Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3;

2. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii autoritatji
contractante in SICAP/SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

3. Mentin legatura cu operatorii SEAP in vederea unei continue functionari a certificatului si a semnaturii
digitale;

4. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice Tn baza centralizarii necesitatilor transmise de
unitdtile din subordine, pune in corespondenta codul CPV, alegerea procedurii si elaborarea

calendarului, dupa ce programul anual a fost aprobat;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice, in functie de valoarea surselor
financiare proprii bugetelor fiecarei structuri si in functie de prioritatj;

Demareaza proceduri de achizitie publica la solicitare sau conform calendarului, respectand legislatia in
vigoare;

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazad activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport in conformitate cu Legea 98/2016, a normelelor de aplicare ale acesteia, cat si a
tuturor celorlalte acte normative din domeniu aflate in viguare;

Organizeaza sedintele de evaludre de ofertelor si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse
si servicii;

Elaboreaza si inainteaza spre transmitere anuntul de participare/Invitatii de participare/Anunturi de
participare simplificate precum si anuntul catre ANAP, privind verificarea procedurald, acolo unde este
cazul;

Asigurd cu maxima transparenta circuitul informational privind solicitarile de clarificari intre
participantii la procedura si autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul intern specializat
si compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini;

Asigura interfata cu ajutorul departamentului de relatii publice si mass-media, in vederea transparentei
entitatii achizitoare si incurajarii mediului concurential cu privire la modul de desfasurare al
procedurilor initiate;

Asigurarea din punct de vedere organizatoric al secretariatului comisiei de evaluare;

inainteaza spre aprobare conducatorului autoritatii contractante raportul de atribuire dupa eleborarea
si aprobarea acestuia de catre comisia de evaluare si catre Serviciul Juridic proiectul de contract, oferta
declarata castigatoare pentru intocmirea contractului/acordului cadru;

Participa la atribuirea contractului de achizitie publica sau incheierii acordului-cadru prin notificarea
rezultatului cdtre participantii la procedurd, asigurarea transmiterii cdtre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind solutionarea contestatiilor primite, la
solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmeste si transmite spre publicare anuntul de atribuire;

Ofera indicatii, clarificari, completari referitoare la documentele licitatiilor, in limitele stabilite de
specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

Acorda comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul documentatiei de achizitii;

Asigura conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitii publice;

intocmeste dosarul achizitiei care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din oferte;

intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasuratd;

Asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea
acestora la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

Asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate, care

cuprinde informatii cu privire la firmele participante;



22. Prospecteaza piata, pentru intocmirea previziunii cerere-ofertd in raport calitate - pret;

23. indeplineste alte sarcini primite de la Directorul General, care prin natura lor sunt de competenta sau
se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

24. Urmareste derularea contractelor si a acordurilor-cadru in termenul de executie;

25. Preia contractele de achizitie publicd in vigoare Tmpreuna cu anexele in care sunt prezentate cantitati,
mod de ambalare, producétor, preturile produselor, etc.;

26. Solicitd centrelor stocurile pe fiecare produs, analizeazd cantitatile solicitate n corelare cu stocurile si
consumurile medii lunare, corectdnd daca este cazul cantitatile, Tnainte de emiterea comenzii catre
furnizor, in vederea mentinerii echilibrului si a satisfacerii nevoilor pe toata durata contractului;

27. Sesizeaza si instiinteaza seful de serviciu/directorul executiv in cazul solicitérilor dezechilibrate si
analizeaza impreuna solutiile de remediere;

28. Controleaza corectitudinea Intocmirii documentelor comerciale;

29. intocmeste comenzile catre furnizori prin cumularea referatelor de necesitate transmise de fiecare
compartiment al institutiei;

30. Centralizeaza avizele de la centre, verifica preturile si cantitatile de pe facturile furnizorilor pentru a
vedea daca sunt conforme, comanda - factura, sunt introduse in baza de date, dupa care le transmite
Serviciul Administrativ si It respectiv Serviciului Deservire pentru intocmirea NIR-urilor;

31. Rezolva alte sarcini primite de la Seful de serviciu, care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

32. Asigura implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

33. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Compartimentul elaborare caiete de sarcini, compartiment unic prin natura atributiilor este compus din 2
functii publice. Obiectivul specific al Compartimentului Elaborare Caiete de sarcini este intocmirea caietelor
de sarcini necesare desfasurarii activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector

3, pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

1. Intocmirea/elaborarea caietelor de sarcini in baza specificatiilor tehnice, criteriilor de atribuire si a
centralizarilor cantitative sau de forma, transmise de cdtre Directiile, Serviciile, Compartimentele si Centrele
beneficiare, in forma aprobata de Directorul General, cu exceptia celor pentru care este necesara

consultarea pietei sau este necesar cooptarea unui expert sau dupa caz, serviciile fac parte dintr-un contract.
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CAPITOLUL I
DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridica este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si este condusa de un Director Executiv,
care are urmatoarele atributji principale:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza serviciile de specialitate din organigrama Directiei Juridice;

2. Repartizeaza cererile si adresele cu caracter juridic serviciilor din subordine;

3. Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea legilor si actelor normative in
cazul ludrii unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor, daca aceste
solicitari privesc probleme din sfera de competenta a institutiei;
4. Se subordoneaza si raspunde in fata Directorului General;

5.indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul General.

Sectiunea |
Serviciul Juridic si Contencios

Serviciul Juridic si Contencios este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3, subordonat Directorului Executiv al Directiei Juridice si condus de un sef
serviciu care are urmatoarele atributii:

1. Asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, consilierea sub aspect juridic a conducerii si compartimentelor institutiei;

2. Promoveaza prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor situatiilor care pot genera marginalizarea
sau excluziunea sociald a persoanelor, prin mijloace specifice profesiei;

3. Redacteaza acte specifice obiectului de activitate ai institutiei: dispozitii de Primar, proiecte de hotarari
de consiliu, contracte cu scop patrimonial sau nepatrimonial si le avizeaza pentru legalitate;

4. Primeste spre avizare actele emise de compartimentele Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 si acorda avizul de legalitate;

5. Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale documentului avizat pentru
legalitate, consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate sau
de necesitate ori de alta naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

6. Tine evidenta contractelor si conventiilor intocmite in baza documentelor transmise de catre celelalte
servicii din cadrul institutiei;

7. Acorda consultantd de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei, in legatura cu probleme ce
tin de activitatea institutiei;

8. Asigurd evidenta, indosarierea si conservarea actelor juridice, asigurandu-le Tmpotriva distrugerii,

degradarii sau sustragerii;



9. intocmeste proiectele hotarérilor Consiliului Local Sector 3 in domeniul protectiei sociale, pe baza
referatelor de specialitate transmise de catre directiile de specialitate;

10. Tine evidenta hotararilor Consiliului Local in legatura cu activitatea Directiei Generale de Asistentad
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 si asigura pastrarea acestora;

11. intocmeste si semneaza dispozitiile de Primar si avizeaza pentru legalitate dispozitiile Directorului
General intocmite de celelalte servicii din cadrul DGASCP Sector 3;

12. Urmareste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfasurata de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

13. Colaboreaza in materie juridica cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si cu celelalte institutii publice;

14. Tine evidenta legislatiei romanesti si informeaza celelalte compartimente si conducerea D.G.A.S.P.C.
Sector 31n legatura cu actele normative care reglementeazd domeniul de activitate al institutiei;

15. intocmeste, avizeaza sau contrasemneaza si raspunde pentru legalitatea contractelor, conventiilor si a
altor acte de aceeasi naturd care angajeaza raspunderea juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3;

16. Asigura evidenta tuturor terenurilor si a cladirilor aflate in folosintd gratuitd a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 si pastreazd documentele justificative corespunzétoare;

17. Are obligatia reconstituirii documentelor, conform istoricului de intrare in patrimoniul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 a tuturor imobilelor (terenul + cladiri), de
clarificare a regimului de proprietate publicd conform Legii nr. 213/1998 de obtinere a unor documente
minime privind evidenta acestor bunuri in patrimoniul unitatii administrativ teritoriale - extras carte
funciara, cadastru, intabulare, titlu de proprietate;

18. intocmirea documentatiei in vederea trecerii unor imobile din domeniul public al statului in domeniul
public al unitatii administrativ-teritoriale a Municipiului Bucuresti-adrese solicitare catre Primaria
Municipiului Bucuresti;

19. intocmirea documentatiei Th vederea trecerii in administrare de la Municipiul Bucuresti la Consiliul
Local Sector 3 si utilizare si drept de folosintd Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3;

20. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al conformitatii cu cadrul legal, solicitarile de introducere,
modificare sau eliminare a indicatorilor de performanta, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3;

21. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

22. Reprezintd Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si Directorul General,

in fata instantelor judecatoresti de toate gradele si a institutiilor de arbitraj, dupa caz, pe baza delegatiei
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semnate de Directorul General sau de persoand imputernicitd , prin apararea drepturilor si intereselor
legitime ale institutiei;

23. Reprezintd Comisia pentru Protectia Copilului Sector 3 si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Sector 3 in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie in baza delegatiilor
semnate de catre presedintii celor doua Comisii sau Tnlocuitorii acestora conform prevederilor legale ;

24. Reprezinta institutia in procedurile de mediere;

25. Promoveaza actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor, la solicitarea compartimentelor de
specialitate si pe baza documentelor puse la dispozitie de aceste compartimente;

26. Redacteaza cereri de chemare in judecata, intdmpinari, interogatorii si raspunsuri la interogatorii,
sesizari /plangeri penale la solicitarea conducerii institutiei;

27. Propune Directorului Directiei Juridice si Directorului General promovarea cailor ordinare si
extraordinare de atac;

28. Solicita eliberarea certificatelor de grefa si ale sentintelor legalizate pentru dosarele de plasament
instrumentate;

29. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, a instantelor de arbitraj si a altor
organe cu activitate jurisdictionala si urmareste desfasurarea proceselor in cauzele in care Directia Generald
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 este parte sau are interese litigioase;

30. Tine evidenta contravenientilor (conform O.G. 55/2002), a persoanelor sanctionate pentru care s-a
dispus neinceperea urmaririi penale (conform Legii 253/2013) si a persoanelor pentru care s-a dispus
neinceperea urmaririi penale de cdtre Ministerul Public si se centreazd pe monitorizarea, coordonarea,
organizarea si directionarea tuturor activitdtilor prestate de persoanele obligate/sanctionate , a
interventiilor destinate aducerii laindeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii prestarii unei activitati
de munca in folosul comunitatii stabilite de catre instantele de judecata;

31. Acorda consultanta juridica de specialitate cetatenilor proveniti din comunitatea sectorului 3, in
limitele prevazute de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

32. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

33. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentjalitatea informatiilor cu caracter personal
gestionate si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

34. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

35. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.



Sectiunea |l
Serviciul Secretariat Comisii

Serviciul Secretariat Comisii este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneaza Directorului Directiei Juridice si este condus de un sef
serviciu si are n subordine un "Compartiment gestionare, comunicare certificate de incadrare si Hotarari
Comisii"

Serviciul functioneaza in imobilul situat in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, etaj 1.

Serviciul asigura lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 si ale Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 3, in acest sens indeplineste urméatoarele atributii:

1. Realizeaza programarea si organizarea sedintelor, asigurd convocarea membrilor si invitarea persoanelor
conform prevederilor legale;

2. intocmeste ordinile de zi dupa primirea si verificarea dosarelor sociale si/sau medicale ale beneficiarilor;
3. Participd la desfasurarea sedintelor si, prin secretarii desemnati, asigura consemnarea dezbaterilor si
audierilor persoanelor in registrul de procese-verbale;

4.7nregistreaza hotararile, certificatele de incadrare in grad de handicap si celelalte documente emise de
catre comisii in registrele speciale;

5. Asigurd conformitatea actelor emise de cadtre comisii cu decizile consemnate in procesele-verbale de
sedinte;

6. Asigura redactarea, tiparirea, semnarea si comunicarea hotararilor, certificatelor de incadrare in grad de
handicap, precum si a celorlalte documente emise de cétre cele doua comisii, in termenele legale;

7. Utilizeaza Programul informatic D-Smart, care reprezinta baza de date a persoanelor cu dizabilitati la
nivelul sectorului 3, respectiv, introduce, completeazad, modifica si actualizeaza informatii in aceasta baze de
date;

8. Colaboreaza cu toate serviciile sociale si centrele din cadrul institutiei ale caror activitati depind de actele
administrative emise de catre cele doua comisii;

9. Colaboreaza cu celelalte Directii Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului locale/judetene, cu
alte institutii publice si O.N.G.-uri in vederea indeplinirii atributjilor;

10. Tine evidente specifice: registre hotaréri, registre convocéri, registre certificate incadrare in grad de
handicap, corespondenta, registre procese-verbale ale sedintelor, note interne, dosare sedinte, procese-
verbale predare-primire dosare/documente/certificate, registre intrari-iesiri, orice alte documente emise de
catre comisii;

11. Gestioneaza registrul de plangeri prealabile formulate, conform Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap emise de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Sector 3;

12. Gestioneaza, redacteaza si comunicd raspunsurile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 la

plangerile prealabile depuse impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap;



13. Gestioneaza registrul contestatiilor depuse Tmpotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap
emise de cadtre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 3, si transmite catre Comisia
Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap aceste contestatii, anexand si dosarele medicale
care au stat la baza emiterii certificatelor contestate;

14. Efectueaza inregistrarea in evidentele specifice, cét si in baza de date D-Smart, a deciziilor emise de
catre Comisia Superioara, si asigurd comunicarea acestora catre beneficiari;

15. Asigura punerea in aplicare de cdtre comisii a sentintelor civile emise de cétre instantele judecatoresti,
definitive si irevocabile, care stabilesc obligatii in sarcina acestora;

16. Tine evidenta prezentei membrilor la sedintele comisiilor si 0 comunica Serviciului Contabilitate -
Salarizare;

17. Asigura respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului, precum si a Procedurilor de
Sistem de la nivelul institutiei;

18. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

19. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor, si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

20. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernuluinr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

22. Asigura comunicarea informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp util, pentru toti
salariatii din subordine;

23. Asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie asigurat

in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

Compartimentul gestionare, comunicare certificate si hotarari comisii

Este un compartiment in subordinea Serviciului Secretariat Comisii, cu atributii unice, format din doua
persoane, avand urmatoarele atributii:

1. Comunica certificatele de incadrare in grad de handicap si hotarérile preluate de la Secretariat Comisii,
solicitantilor, operatiune pe care o inregistreaza, dupa care le retransmite acesteia;

2. Comunica Serviciului de Evidenta Platj si Prestatii Sociale si Biroului Resurse Umane Asistenti Maternali si
Asistenti Personali, a certificatelor de incadrare in grad de handicap - copii si adulti - in vederea asigurarii
platii prestatiilor sociale din oficiu si a indemnizatiei de insotitor la cerere , conform prevederilor legale;

3. Copiaza si scaneaza documentele necesare, emise de cdtre comisii, in vederea comunicarii, atat interne

cat si externe;
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4. Asigurd corespondenta si intocmeste borderoul in vederea predarii catre firma de curierat, prin
intermediul Serviciului Administrativ si IT;

5. Elibereaza direct persoanelor adulte cu handicap/reprezentantilor legali documentele emise de catre
cele doua comisii, atunci cand exista cereri in acest sens;

6. Colaboreaza cu celelalte compartimente din institutie pentru indeplinirea atributjilor;

7. Asigura respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului, precum si a Procedurilor
de Sistem de la nivelul institutiei;

8. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

9. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor, si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

10. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernuluinr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Capitolul Il
DIRECTIA PROIECTE SI COMUNICARE

Directia Proiecte si Comunicare este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si este condusa de un Director
Executiv. Directia Proiecte si Comunicare are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

c) organizeaza consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

d) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor

sociale;



e) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

f) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

g) asigurd informarea comunitatii;

h) asigura transparenta decizionald prin publicarea pe pagina de internet proprie a tuturor
documentelor din domeniile: financiar, investitii, achizitii si contracte cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal,

i) asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
libera circulatie a acestor date;

j) asigurd implementarea controlului intern managerial la nivelul structurilor din subordine, conform
Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

K) asigurd derularea corecta a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp
util, pentru toti salariatji din subordine;

) asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie

asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatji.

Sectiunea |
Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila

Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila este un compartiment in cadrul Directjei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 ce se subordoneaza Directorului Executiv al
Directiei Proiecte si Comunicare, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributji:
1. Elaboreaza propuneri de infiintare a serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate,
de evolutja sociald sl legislativa, dar si de oportunitatile de finantare si de colaborare;
2.  Documentare in vederea elabordarii de cereri de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd, pentru realizarea obiectivelor prioritare aprobate
3. Elaboararea si depunerea de cereri de finantare in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
pentru realizarea obiectivelor prioritare aprobate
4. Documentare Tn vederea identificarii programelor de finantare nationale si internationale in scopul
stabilirii de parteneriate interinstitutlonale si accesarii de fonduri/grant-uri prin proiecte eligibile pentru
realizarea obiectivelor prioritare aprobate;
5. Prezinta programele/ sursele de finantare celorlalte structuri ale institutiei in vederea analizarii

oportunitatii acestora;



6. Elaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente ale Institutiei cererile de finantare conform surselor
sl ghidurilor identificate, pe baza evaludrii nevoilor existente, la nivelul Sectorului 3;

7. incdrcarea in platforma electronicd alocata programului de finantare a cererii de finantare si a anexelor
acesteia;

8. Desfasoard activitati legate de implementarea proiectelor in vederea aplicarii politicii de asistenta
sociala si protectia copilului;

9. Coordoneaza procesul de elaborare al Strategiei de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3 si a planului de implementare la nivelul organizatiei;

10. Elaboreaza propuneri, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, pentru
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, centralizeaza propunerile celorlalte structuri si le transmite spre dezbatere si avizare
Colegiului Director, Comisiei de incluziune sociala si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

11. Elaboreaza proiectul planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate sl finantate din
bugetul local,care cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare, pe baza analizei propunerilor celorlalte structuri;

12. Transmite spre dezbatere si avizare planul anual de actiune Colegiului Director, Comisiei de incluziune
sociala si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

13. Mentine legatura permanenta cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentda Socialda Si
Protectia Copilului Sector 3 pentru identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in
strategii si planuri de masuri;

14. Organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei si a planului anual de actiune;

15. Transmite in vederea informarii Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta Sociald i
Protectiei Copilului Sector 3, planul de implementare si planul anual de actiune in termen de 30 de zile de la
aprobare cadtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

16. Monitorizeazd implementarea strategiei, prin solicitarea semestriald de informatii de la directiile de
specialitate si centralizarea acestora in vederea realizarii raportului de implementare a strategiei;

17. Evalueaza nivelul de atingere al obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;

18. Contribuie la promovarea incluziunii sociale, a egalitatii de sanse si a actiunilor ce vizeaza antisaracia;
19. intocmeste planul antisaracle sl de promovare a incluziunii sociale;

20. intocmeste raportul anual privind indeplinirea obiectivelor strategice care vizeaza promovarea
incluziunii sociale;

21. intocmeste raportul anual privind indeplinirea obiectivelor strategice tuturor strategiilor nationale in

vigoare din domeniul de activitate al institutiei;



22. Participd la procesul de monitorizare al implementdrii Planului de integritate al institutiei aferent
Strategiei Nationale Anticoruptie;

23.1dentifica organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si colaboreaza cu acestea in vederea
desfasurarii de activitati In domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb
de experientd, informare si bune practici;

24. Realizeaza demersurile necesare in vederea incheierii de parteneriate, protocoale si conventii de
colaborare cu diverse institutii, asociatii si organizatii, de catre compartimentul abilitat din cadrul institutiei;
25. Solicita rapoarte de evaluare si referate de oportunitate de la compartimentele institutiei implicate
direct in derularea parteneriatelor, conventiilor, protocoalelor de colaborare, in vederea continuarii sau
incetarii colaborarii;

26. Organizeaza si administreaza evidenta protocoalelor, acordurilor, parteneriatelor perfectate cu ONG-
uri, institutii si autoritat;;

27. Actualizeaza baza de date cu coordonatele de contact ale altor autoritati si institutii publice, precum i
a compartimentelor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;
28. Analizeaza oportunitatile de implicare a DGASPC Sector 3in proiecte sociale in calitate de partener;

29. in calitate de partener de proiect, asigura consultanta si feed-back liderilor de parteneriat in scrierea si
implementarea proiectelor;

30. Centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor pe care DGASPC Sector 3 le deruleaza;

31. Realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare promovarii
activitatii acesteia si care prezintd interes pentru potentialii parteneri in derularea unor proiecte in
domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si persoanelor cu handicap;

32. Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

33. Identificd si recruteazd voluntari si gestioneaza activitatea acestora in cadrul DGASPC Sector 3, in
functiile de nevoile identificate la nivelul serviciilor sociale, respectand prevederile Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

34. intocmeste si actualizeaza baza de date privind persoanele care solicitd sa desfasoare activitati de
voluntariat sau persoanele care au desfasurat activitati de voluntariat in vederea constituirii unei retele de
voluntariat la nivelul comunitatii sectorului 3;

35. Elibereaza la cerere a adeverintelor de voluntarlat/certificatelor nominale de voluntariat;

36. Pastreaza legatura cu institutjile de Tnvataméant superior de profil in vederea incheierii unor
parteneriate privind stagiul de practicd al studentilor si colaboreaza cu compartimentele de specialitate n
vederea repartizarii studentilor la locurile de practicd;

37. Eliberarea la cererea studentilor a adeverintelor de practica;

38. Coordoneaza organizarea si desfasurarea unor evenimente si actiuni pentru beneficiari in colaborare cu

centrele/servicille DGASPC Sector 3;



39. Planificd si actualizeaza calendarul evenimentelor desfasurate cu beneficiarii/pentru beneficiari (ex.
Serbarea de iarnd, Ziua Copilului, Ziua Internationala a Batranilor etc);

40. Colaboreaza cu serviciile sociale in vederea identificarii nevoilor beneficiarilor, intocmeste scrisori de
intentie, administreaza intentiile de sponsorizare si mentine relatia permanenta cu sponsorii in vederea
incheierii contractelor de sponsorizare;

41. incheie contractele de sponsorizare si comunicd cu departamentele din cadrul institutiei implicate in
acest proces in vederea transmiterii documentelor aferente contractelor de sponsorizare (procese verbale,
facturi fiscale, avize de insotire a marfii, certificate de conformitate efc);

42. intocmeste si actualizeaza baza de date privind situatia sponsorizarilor la nivel de DGASPC Sector 3;

43. Organizeazd baza de date cu institutii si organisme care au atributii Tn domeniul asistentei sociale i
protectiei copilului;

44. Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de asistenta sociala si
protectia copilului;

45. Culege informatiile necesare pentru organizarea diverselor activitati (seminarii, conferinte, etc.) in
domeniul sdu de activitate

46. Organizeazd activitati (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale (propune si
contacteaza colaboratorii, parteneri si participanti, propune programul de derulare si modul de realizare al
acestuia)

47. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

48. Raspunde tuturor solicitarilor repartizate serviciului, provenite de la persoane fizice si juridice;

49. Asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior si rdspunde pentru modul de ndeplinire
a sarcinilor in fata superiorilor;

50. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

51. indeplineste activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii nr.
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

52. Asigura implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

53. Asigura derularea corecta a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp
util, pentru salariatii din subordine;

54. Asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie asigurat

intr-un mod securizat, pe baza principiului necesitatii.



Sectiunea Il
Compartiment Monitorizare, Analiza Statistica

Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Proiecte
si Comunicare, avand urmatoarele atributii:

1. Colecteaza, centralizeaza si prelucreaza datele/informatiile cu privire la toti beneficiarii serviciilor si
beneficiilor sociale aflati in evidenta DGASPC Sector 3;

2. Gestioneaza si actualizeaza lunar baza de date pentru copiii/tinerii aflati in evidenta DGASPC Sector 3.
3. Gestioneaza si actualizeaza lunar baza de date pentru copiii, beneficiari de alocatie de stat, aflati n
serviciile rezidentiale (DGASPC Sector 3 si ONG-uri);

4. Gestioneaza si actualizeazd lunar baza de date pentru persoanele adulte, persoanele varstnice si
persoanele cu dizabilitati aflate in evidenta institutiei;

5. Gestioneaza si actualizeaza lunar baza de date pentru beneficiarii de beneficii sociale;

6. Elaboreaza si transmite periodic (lunar/trimestrial/semestrial/anual) rapoarte statistice (fise de
monitorizare, rapoarte si situatii statistice, formulare si chestionare, etc.) catre Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti(APISMB), Directia Generalda de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti (DGASMB), Directia
Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti (DRSMB), Prefectura Municipiului Bucuresti, Agentia
Nationalda pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), Directia Evidenta Persoanelor Sector 3,
Primaria Sectorului 3, Casa de Asigurdri de Sandtate a Municipiului Bucuresti (CASMB), Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD), Ministerul Justitiei, Consiliul de Monitorizare a
Implementarii Conventiei O.N.U. privind Drepturile Persoanelor Cu Dizabilitati, etc;

7. Introducerea in aplicatia "Sistemul Unitar de Raportare a Deceselor” a documentelor persoanele adulte
cu dizabilitati decedate ocrotite in centrele de tip rezidential din subordinea DGASPC Sector 3;

8. Completare date in Registrul special al victimelor infractiunilor cu informatiile din fisele de date ale
victimelor furnizate de serviciile de specialitate;

9. Acceseaza portalul web pentru preluarea on-line a datelor statistice (eSop) administrat de Directia
Regionala de Statistica Bucuresti (DRSB) si incarca datele statistice cuprinse n chestionarele statistice: SAN;
10. Elaboreaza si transmite rapoarte statistice, materiale de sinteza, informari, analize statistice, atat la
solicitarea conducerii institutiei, cat si la solicitarea autoritatilor publice, organizatiilor neguvernamentale cu
atributii in domeniul asistentei sociale;

11. Efectueaza demersurile necesare deschiderii, dar si actualizarii conturilor pentru plata alocatiilor de
stat pentru copiii din serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 3/ONG-uri;

12. Efectueaza demersurile necesare pentru deschiderea de subconturi la conturile curente si emiterea de

carduri de debit atasate acestor subconturi, pentru copiii din serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 3 si



ONG-uri, titulari ai conturilor deschise la Banca - cu care a fost incheiatd conventie de colaborare - pentru
plata altor drepturi (salariu, burse, indemnizatii de efort, etc.);

13. intocmeste dosarele copiilor (cazuri noi) din serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 3 si ONG-uri
pentru plata alocatiei de stat si le depune la sediul Agentiei pentru PI&ti si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti;

14. intocmeste situatiile privind modificarile intervenite in situatia copiilor (incetarea sau schimbarea
masurii de protectie speciald) si le transmite atat Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti, cat si Bancii - cu care a fost incheiata conventie de colaborare - impreuna cu actele doveditoare,
in copie xerox;

15. intocmeste lunar si transmite Bancii - cu care a fost incheiata conventie de colaborare - informari cu
privire la tinerii din serviciile rezidentiale care implinesc 18 ani si adrese pentru transmiterea hotararii
Comisia pentru Protectia Copilului sector 3 privind acordul de a utiliza banii din cont de catre reprezentantul
legal;

16. Gestioneaza aplicatia informatica D-SMART (program de evidenta si platd pentru persoanele cu
dizabilitati) in vederea elabordrii si transmiterii rapoartelor statistice cdtre Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati;

17. Introduce si transmite trimestrial in macheta primitd de la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati datele exportate din D-SMART, precum si datele raportate de catre centrele din subordinea
DGASPC Sector 3;

18. Transmite Registrul Electronic National al Persoanelor cu Handicap - RENPH conform solicitarilor ANPD
in termenele stabilite;

19. Elaboreaza si transmite periodic Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale chestionarul de monitorizare
a activitatii furnizorilor publici si privati care au acordat servicii sociale in anul anterior;

20. Introducerea datelor primite de la furnizorii de servicii sociale in aplicatia electronicd dedicata;

21. Acceseaza si verifica in sistemul informatic detinut de Directia Generala de Impozite si Taxe Locale
Sector 3, situatia fiscala a persoanelor care solicitd acordarea de beneficii sociale, sub aspectul achitarii
obligatiilor de plata la bugetul local, in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si
in baza Metodologiei de acordare a unor beneficii sociale, elaboratd de DGASPC Sector 3 si aprobata prin
Hotarare a Consiliului Local Sector 3;

22. Acceseaza si verifica In sistemul informatic detinut de Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 3, situatia persoanelor care beneficiaza de servicii sociale de tip rezidential, dar si situatia parintilor
copiilor din sistemul de protectie speciald, daca figureaza in evidentele fiscale cu bunuri mobile si imobile;
23. indeplinirea tuturor atributiilor ce revin in calitate de administrator din cadrul institutiei al Sistemului
Integrat National pentru Adoptie;

24. indeplinirea tuturor atributiilor ce revin in calitate de administrator din cadrul institutiei al Sistemului

National de Management privind Dizabilitatea;



25. indeplinirea tuturor atributiilor ce revin in calitate de administrator din cadrul institutiei al aplicatiei
privind Venitul Minim de Incluziune.

26. indeplinirea tuturor atributiilor ce revin in calitate de administrator din cadrul institutiei al platformei
informatice E-asistenta sociala, creata in cadrul proiectului "HUB de Servicii MMSS-SII MMSS™;

27. Administreaza ecosistemul interinstitutional interconectat si interoperabil ConectX in modulul
Administrare;

28. Primeste, analizeaza si inregistreaza in ecosistemul interinstitutional interconectat si interoperabil
ConectX petitiile adresate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, repartizate
compartimentului;

29. Elaboreaza Raportul anual de activitate al DGASPC Sector 3 si il supune aprobarii conducerii institutiei.
30. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

31. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

32. Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior
si raspunde pentru modul de Tndeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

33. Realizeaza activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

34. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la
nivelul compartimentului;

35. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

36. Asigura derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp
util, pentru toti salariatii din subordine;.

.37. Asigura masurile necesare, astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie

asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

Sectiunea Il
Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul

Serviciul Comunicare, Registratura sl Relatii cu Publicul este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 ce se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei

Proiecte si Comunicare, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

($ & A u-45



1

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Primeste, analizeaza si inregistreazd electronic in ecosistemul interinstitutlonal interconectat si
interoperabil ConectX, petitiile si solicitdrile de informatii de interes public adresate Directiei de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Receptioneazad, monitorizeaza si se asigura de expedierea in termen a corespondentei fizice;

Elibereazd la cererea solicitantului o confirmare scrisd continand data si numarul de inregistrare a
cererii;

Raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor petentllor;

Asigura informarea, consilierea si indrumarea cetatenilor pe probleme specifice domeniului de
activitate;

Redirectioneaza in termen de 5 zile, petitiile si solicitarile de informatii de interes public gresit adresate
institutiei, autoritatilor sau institutiilor publice in a caror atributii se regasesc rezolvarea problemelor
semnalate si informeaza solicitantul despre aceasta;

Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului, in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Guvern nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Repartizeazd documentele si corespondenta catre compartimentele din subordinea DGASPC Sector 3 ;

intocmeste si revizuieste lista documentelor produse si gestionate de DGASPC Sector 3;

Tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, adresate institutiei, in conditiile prevazute de
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile sl completarile
ulterioare;

Redacteaza raspunsurile la solicitarile de informatii de interes public (in baza raspunsului formulat de
directia/compartimentul caruia i-a fost incredintata lucrarea spre solutionare), respectand termenele
de legale de raspuns conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste adrese de prelungire pentru solicitarile de informatii de interes public conform Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
Faciliteaza accesul la informatiile de interes public prin afisare la avizierul institutiei;

intocmeste anual un raport de evaluare a implementarii Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public,cu modificarile si completarile ulterioare;

Redacteazd, publicd si actualizeazd anual buletinul informativ al institutiei, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu conform Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;.

Publicd pe pagina web a institutiei rapoartele de activitate ale compartimentelor din subordinea
DGASPC Sector 3;



17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Asigurd transparenta institutionald pe site-ul DGASPC Sector 3 prin publicarea documentelor i
informatiilor in patru domenii principale: fiananciar, investitii, achizitii si juridic, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

Pentru facilitarea redactarii solicitarilor cetdtenilor pune la dispozitie gratuit formulare- tipizate;
Asigurd inscrierea in audientd si tine evidenta acestora in registrul special de audiente;.

Asigura expedierea raspunsurilor furnizate de compartimentele din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 3 prin intermediul postei electronice a institutiei;
Acceseaza comunicdrile primite prin intermediul postei electronice a institutiei (e-mail);

Asigura preluarea apelurilor telefonice de la centrala telefonica a institutiei si redirectioneaza apelurile
catre serviciile de specialitate;

Asigura functionarea permanentd a fluxului informational intre compartimentele din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Socialda si Protectiei Copilului Sector 3 si propune masuri de imbunatatire a
acestuia;

Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, campanii publice, conferinte de presa sau
evenimente in vederea promovarii politicilor de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul
comunitatii sectorului 3;

Administreaza si actualizeazd permanent continutul paginii web oficiale a institutiei cu informatii de
interes public si se ingrijeste de modernizarea structurii si functiunilor ei;

Colaboreaza cu alte institutii si autoritdti publice ih domeniul promovarii si extinderii modalitatilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte asemenea reuniuni, in
vederea consolidarii si aprofundarii tehnicilor de comunicare;

Elaboreaza materiale informative pentru cunoasterea politicii de asistentd sociala si protectia copilului
promovata de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Realizeazd comunicate si anunturi de presa;

Opereazad documentele repartizate serviciului in registrul electronic implementat la nivelul institutiei;
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si cu alte entitati si institutii publice pentru indeplinirea atributiilor specifice care fi
revin;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior
si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

Realizeaza activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996
a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;



35. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

36. Asigura derularea corecta a comunicarii informatiilor si procesarea acestora ih mod corect si in timp
util, pentru toti salariatii din subordine;

37. Asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie asigurat
in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

CAPITOLUL IV
DIRECTIA RESURSE UMANE
Directia Resurse Umane este un compartiment functional subordonat Directorului General al Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, este condusa de un Director Executiv, care

are rolul de a coordona si asigura managementul resurselor umane prin folosirea eficientd a resurselor

umane in concordanta cu politica institutiei In domeniul resurselor umane respecténd reglementarile legale
in vigoare.
Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane sunt:

= asigurd implementarea strategiilor si politicilor institutionale in domeniul resurselor umane;

e asigura evidenta personalului institutiei in concordanta cu prevederile legale Tn materie si cu

reglementarile interne;

= coordoneaza procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante si temporar vacante;

= asigurd elaborarea si gestionarea documentatiei aferente incheierii, modificarii, suspendarii sau incetarii

contractelor individuale de munca;

= asigura elaborarea si gestionarea documentatiei aferente raportului de serviciu aferent personalului

functii publice;

« coordoneaza organizarea examenelor de promovare in grade/trepte profesionale sau functii superioare

pentru personalul institutiei;

= coordoneaza procesul de elaborare si revizuire a fiselor de post in conformitate cu prevederile legale in

vigorare;

e coordoneazda procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

contractual si functii publice;

« asigura completarea si transmiterea Registrului electronic de evidenta a salariatilor;

= asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul resurselor

umane.



Sectiunea |
Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciul Managementul Resurselor Umane este un compartiment functional in cadrul D.G.A.S.P.C
sector 3; se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Resurse Umane si este condus de un sef serviciu
si are In subordine Compartimentul Securitate, S&natate ih munca si consiliere angajati.

Serviciul Managementul Resurselor Umane colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directjei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

a) Atributiile in domeniul managementului resurselor umane:
1. Pregateste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor (raport de
specialitate privind modificarea organigramei, statul de functji si Regulamentul de Organizare si Functionare,
proiect organigrama, proiect stat de functii, proiect Regulament de Organizare si Functionare);
2. Tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului ocupat precum si a posturilor
vacante prin intocmirea statelor de functii pe baza Organigramei aprobate de catre Consiliul Local Sector 3;
3. Asigura necesarul de personal prin procesele de recrutare, parcurgand etapele procesului de selectie
in conformitate cu legislatia in vigoare;
4. incadreaza i stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru salariati,
personal nou angajat, promovat sau la reluarea activitatii;
5. Colaboreaza cu Directia Economica in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, furnizand
datele necesare;
6. Asigura secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, prin intocmirea,
redactarea si semnarea, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, a
intregii documentatii privind activitatea specifica a acesteia;
7. Gestioneaza dosarele angajatilor functie publica, cat si ale angajatilor personal contractual, inclusiv ale
asistentilor maternali profesionisti, respectand prevederile legislative in vigoare;'
8. Efectueaza demersuri in vederea informarii prealabile a angajatilor cu privire la incheierea contractului
individual de muncd/ raportului de serviciu, precum si cu privire la modificarile ce intervin asupra
contractului individual de munca si a raportului de serviciu;
9. Elaboreazd si gestioneazd documentatia aferentd Tntocmirii, modificarii, suspendarii sau incetarii
contractelor individuale de muncad/rapoartelor de serviciu, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10. intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, promovare, salarizare,
detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea

contractului individual de munca si a raportului de serviciu;



11. Asigura asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in vederea elaborarii fiselor de post
ale personalului din subordine, tine evidenta fiselor de post intocmite si comunicate de catre directori, sefii
de servicii si sefii de centre;

12. Asigura asistenta Sefului Serviciului de Asistentd Maternala la elaborarea fiselor de post
corespunzatoare asistentilor maternali profesionisti, ori de cate ori este cazul, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare, tine evidenta si asigura pastrarea acestora la dosarele de personal;

13. Asigura completarea si transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munca a Registului General de
Evidenta a Salariatilor, atat pentru personalul nou angajat cat si modificarile intervenite in activitatea celui
existent;

14. Opereaza modificarile intervenite in derularea contractelor individulale de munca / rapoartelor de
serviciu, in aplicatia de gestiune a resurselor umane "ResUm", conform reglementarilor in vigoare;

15. Informeaza Serviciul Contabilitate -Salarizare cu privire la modificdrile gradatiei acordate in raport cu
vechimea totald in munca precum si a altor modificari aplicate salariului de baza, acordate cu incepere de la
data de intéi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare;

16. Gestioneaza Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind evidenta
functiilor publice din cadrul DGASPC Sector 3;

17. Planifica cariera functionarilor publici prin elaborarea planului de ocupare a functiilor publice, cu
respectarea principiilor egalitatii de sanse, competentei, competitiei, profesionalismului si motivarii;

18. Tine evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii ale salariatiilor institutiei si le opereaza
in aplicatia de gestiune a resurselor umane "ResUm";

19. La solicitarea scrisa a salariatilor sau a fostilor salariati asigura accesul la informatiile din dosarul de
personal (in cazul personalului contractual) sau dosarul profesional (in cazul functionarilor publici),
elibereaza copii dupa documentele solicitate in functie de caz;

20. intocmeste, elibereazd si vizeazd periodic legitimatii de acces in institutie/ecusoane, in baza
dispozitiilor si se asigurad ca acestea au fost predate la plecarea din institutie a salariatilor;

21. Organizeazad si urmareste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale,
solicitd, centralizeaza si tine evidenta fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor;

22. Asigura consultanta si asistenta personalului de conducere din cadrul institutiei in stabilirea masurilor
privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor, conform legislatiei in vigoare;

23. Gestionaza ofertele de cursuri pe domenii de activitate, comunicad sefilor de servicii/centre ofertele
primite in vederea asigurarii accesului la cursuri de formare pentru personalul din subordine, in functie de
nevoile identificate si conform planului de formare;

24. Centralizeaza propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare

profesionald a personalului din subordine cu evidentierea programelor de perfectionare si organizeaza, la



nivelul institutiei, pregatirea profesionald a salariatilor, conform nevoilor identificate si propunerilor
formulate;

25. Elaboreaza planul anual privind perfectionarea profesionala a salariatilor din cadrul institutiei, conform
legislatiei in vigoare;

26. Organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea juramantului, de catre functionarii publici,
conform legislatiei in vigoare;

27. Gestioneaza prin intermediul persoanei desemnate la nivelul institutiei, "declaratiile de avere" cat si
"declaratiile de interese™ ale persoanelor cu functii de conducere si de control, precum si ale functionarilor
publici de executie din cadrul institutiei, si le nregistreaza in "Registrul declaratiilor de avere" si "Registrul
declaratiilor de interese";

28. Elaboreaza proceduri si metodologii de lucru necesare desfasurdrii activitatii serviciului, asigura
punerea in aplicare si urmareste respectarea acestora;

29. intocmeste actele de numire a membrilor Comisiilor de Disciplind cat si a Comisiei Paritare. Asigura in
conditiile legii secretariatul Comisiei Paritare;

30. Elaboreaza in colaborare cu Serviciul Juridic si Contencios Regulamentul Intern al institutiei, il
transmite spre consultare tuturor Directiilor din carul institutiei cat si Sindicatului, 1l supune spre aprobare
Directorului General si asigura diseminarea continutului acestuia in randul salariatilor;

31. Elibereaza documentele care atesta efectuarea practicii de specialitate de catre studenti in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

32. Solicita avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor
Publice si altor institutii abiltate pentru aplicarea corecta a prevederilor legislative;

33. Colaboreaza cu Agentia Nationala Functionarilor Publici in vederea punerii Tn aplicare a prevederilor
legale referitoare la angajatii functionari publici;

34. Comunicd Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncd, date privind posturile vacante la nivelul
institutiei;

35. Intocmeste raportari statistice specifice activitatii compartimentului si le trasmite institutiilor abilitate;
36. Ofera prin intermediul Consilierului de eticd desemnat la nivelul institutiei, consiliere etica si
monitorizeaza respectarea normelor Codului de Eticd si Integritate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

37. Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, conform
legisatiei in vigoare;

38. Asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatjii in cadrul
compartimentului;

39. intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern

Managerial in cadrul compartimentului;



40. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
41. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

b) Atributiile in domeniul psihologiei organizationale:
1. Identifica prin actiunile si activitatile desfasurate, cauzele stresului ocupational si proiecteazd programe
de management al stresului in vederea motivarii angajatilor si dobandirii unei satisfactii profesionale, cu
proiectie in calitatea serviciilor oferite beneficiarilor DGASPC Sector 3;
2. Administreazad angajatilor sondaje de satisfactie in munca;
3. Identifica si propune solutii de imbunatatire a calitatii vietii in mediul de lucru;
4. Evalueaza nevoile de schimbare si dezvoltare organizationala;
5. Identifica prin observare pe teren sau consiliere, cele mai frecvente probleme la locul de munca si
impreuna cu sefii de departamente propune solutii de rezolvare a lor pe cat posibil;
6. Utilizeaza tehnici si instrumente (teste, sondaje, chestionare) in scopul de a intelege mai bine
personalitatea, capacitatile si aptitudinile angajatilor, opiniile si nevoile fiecaruia dintre acestia;
7. Consilieazad/instruieste angajatii cu privire la diferite aspecte ale performantei activitdtii profesionale,
cum ar fi conducerea, motivatia, ergonomia;
8. Redacteaza si prezintd conducerii institutiei un raport privind impactul psihologic al introducerii noilor
sisteme informatice;
9. Prezintd conducerii institutiei propunerile sale cu privire la imbunatatirea conditiilor de munca ale
angajatilor, dupa caz.

¢) Atributiile in domeniul securitatii si sanatatii ’n munca:
1. Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;
2. Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pe
locuri de munca/posturi de lucru;
3. Efectueaza toate demersurile necesare in vederea asigurarii in conformitate cu prevederile legale a
serviciilor de medicina muncii, respectiv, efectuarea examenului medical la angajarea Th munca, examenului
medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitati;
4. Informeaza fiecare persoana, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de
munca precum si asupra masurilor de prevenire si protectie;
5. Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;
6. Asigura elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale institutiei, precum si ale

locurilor de munca/posturilor de lucru;
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7. Propune atributjile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

8. Verifica cunoasterea si aplicarea, de cétre toti lucratorii, a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

9. Elaboreaza programul de instruire - testare si tematica pentru toate fazele de instruire, asigura
informarea si instruirea lucratorilor, verificd prin aplicarea de teste Tnsusirea si aplicarea de cétre lucratori
a informatiilor primite;

10. Efectueaza instruirea introductiv-generald la angajarea lucratorilor, detasarea sau delegarea acestora
in institutie si consemneaza efectuarea acesteia in fisa de instruire individualda privind securitatea si
sanatatea Tn muncg;

presteazd munca in folosul comunitatii, voluntarilor, persoanelor care desfasoara practicd in cadrul
institutiei;

12. Verifica efectuarea instruirii la locul de munca si a instructajului periodic de catre conducatorii locurilor
de munca, precum si insusirea si aplicarea cunostintelor primite, prin teste, examinari, probe practice, etc;
13. Propune daca se impune/dupa caz, clauze privind securitatea si sandtatea in muncad la incheierea
contractelor de prestari servicii cu alti angajatori;

14. Efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorul asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

15. Face demersurile necesare ih vederea expertizarii locurilor de muncd privind conditiile de munca
vatamatoare, prevazute de legislatia in vigoare;

16. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca si tipul de semnalizare
necesar, conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca si evidentiaza zonele cu risc ridicat;

17. ldentifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru locurile de munca din institutie si
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie. Urmareste utilizarea,
intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii
lor la termenele stabilite;

18. Participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor, elaboreaza rapoartele de cercetare i
tine evidenta lorin Registrul unic de evidenta a acestora;

19. Prezintd documentele si da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul controlului sau al
cercetarii accidentelor de munca si urmareste realizarea masurilor dispuse de catre acestia;

20. Colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor si medicul de medicina muncii in fundamentarea

programului de masuri de prevenire si protectie a muncii;



21. Asigura programarea angajatilor pentru efectuarea examenului de medicind a muncii la angajare,
adaptare, periodic, reluarea activitatii si supraveghere specialg;

22. Tine evidenta fiselor de aptitudine si a avizelor psihologice ale salariatilor si le transmite conducatorilor
locurilor de munca si salariatilor;

23. \Verifica si confirma prestarea serviciilor medicale de medicina a muncii;

24. Tine evidenta posturilor de lucru care necesitda examene medicale suplimentare si urmareste
respectarea termenului de realizare;

25. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind a muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau psihologic sau psihiatric periodic;

26. Tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

27. Evalueaza riscurile impreund cu medicul de medicina muncii privind protectia maternitatii i
informeaza persoana gravidd asupra acestora. Comunica la I.T.M.B. si D.S.P.B. datele privind starea
fiziologicd de graviditate si raportul de evaluare privind protectia maternitatii la locul de muncg;

28. intocmeste un necesar de prestari servicii si de mijloace materiale pentru desfasurarea in bune conditii
a activitatii de prevenire si protectie a salariatilor si propune includerea fondurilor necesare in proiectul de
buget anual si rectificat;

29. Propune sanctiuni pentru lucratori pe criteriul neindeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in muncg;

30. Organizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si participa, la sedintele Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca;

31. Asigura secretariatul Comitetului de Securitate si S&natate in Muncg;

32. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice ce ii revin, pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de muncg;

33. Colaboreazd cu inspectorul de obiectiv din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Bucuresti,

precum si cu specialistii din cadrul Directiei de Sanatate Publica Bucuresti, cu medicul de medicina a muncii;

Sectiunea |l
Serviciul Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor

Serviciul Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directjei

Resurse Umane si este condus de un sef serviciu.

Serviciul functioneaza in imobilul situat in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14.



Are urmatoarele atributii:

1. Primeste si raspunde de dosarele persoanelor ce solicita angajarea ca asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav si asistenti personali profesionisti si urmareste ca acestea sa cuprindd toate documentele
prevazute de legislatia in vigoare si verifica valabilitatea acestora;

2. intocmeste, raspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali si asistentilor personali
profesionisti;

3. intocmeste documentatia specifica, respectiv propunerea de angajare/respingere in functia asistent
personal al persoanei cu handicap grav, ca urmare a efectuarii anchetelor sociale;

4. \Verificd si stabileste salarizarea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, asigura
aplicarea corecta a legii in ceea ce priveste modificarile aparute ulterior la prezenta legislatie;

5. Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, contractele individuale de munca la angajare
pentru cele doua categorii de personal, precum si actele aditionale in cazul modificarii elementelor
contractului individual de munca;

6. intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de incadrare, salarizare,
prelungire/modificare durata contract individual de munca si suspendare, precum si orice alte dispozitii
referitoare la modificarea elementelor contractului individual de munca al asistentilor personali, asistenti
personali profesionisti;

7. intocmeste lunar statele de personal referitoare la asistentii personali, asistentii personali profesionisti;
8. Participd Tmpreuna cu Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali la elaborarea fiselor de post
corespunzatoare celor doud categorii de personal, ori de cate ori este cazul, asigura emiterea lor, evidenta i
pastrarea acestora;

9. inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in aplicatia
"Revisal" - Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;

10. Tine evidenta la zi a vechimii in muncd a salariatilor si comunica lunar Serviciului Contabilitate-
Salarizare modificarea salariului de baza si a gradatiei ca urmare a modificarii vechimii si a altor sporuri
acordate la salariul de baza, potrivit legii;

11. Efectueaza si verificd corectitudinea inregistrarilor in aplicatia "ResUm™ de evidenta a salariatilor si
programul "DSmart"evidenta persoanelor incadrate in grad de handicap si a asistentilor personali, a
dispozitiilor emise de conducerea institutiei;

12. Asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limita de varsta si alte tipuri de
pensii din sistemul asigurdrilor de stat pentru asistentii personali, asistentii personali profesionisti;

13. intocmeste documentatia necesara (dispozitji, adeverinte de vechime in munca si note de lichidare) la
incetarea contractului individual de munca al asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti ;

14. Tine evidenta concediilor de odihnd programate anual ale asistentilor personali, asistentilor personali

profesionisti si colaboreaza cu celelate compartimente in acest sens;



15. intocmeste situatii statistice de personal ia solicitarea altor compartimente din cadrul DGASPC Sector 3,
precum si la solicitarea altor institutii publice;

16. intocmeste rapoarte statistice specifice evidentei de personal, conform obiectului de activitate si
raspunde pentru corectitudinea acestora;

17. Tine evidentele documentelor pe care le intocmeste;

18. Primeste si verificd documentatia in vederea acordarii indemnizatiei prevazute la art.42, alin 4 din
Legea 448/2006- respectiv "Parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare”, precum si art.42, alin.5, respectiv "Optiunea se exprimad prin cerere
adresata in scris directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, si devine valabila numai pe baza acordului exprimat in scris al acestora".
19. Primeste si verificd documentatia in vederea acordarii indemnizatiei acordata pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, prevazuta la art.37 alin.3 respectiv "in situatia in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia
prevazuta la art. 43 alin. (1)- (Indemnizatia lunard prevazuta la art. 42 alin. (4) este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul
de salarizare a personalului platit din fonduri publice) sau gazduirea intr-un centru de tip respiro".

20. Prelucreaza si verifica cererile de optiune privind acordarea indemnizatiei prevazute la art.42, alin. 4
din Legea nr. 448/2006, pentru persoanele cu handicap grav, adulti si minori cu domiciliul sau resedinta pe
raza Sectorului 3, asigurandu-se continuitatea acordarii dreptului in cazul persoanelor cu handicap grav
venite prin transfer;

21. Prelucreaza cererile de optiune in aplicatia DSmart la sectiunea "Documente” si operarea la plata cu
luna urmatoare inregistrarii optiunii scrise facute in baza certificatului de incadrare in grad de handicap grav
cu asistent personal;

22. Valideaza la platd in aplicatia DSmart a dreptului de “indemnizatie insotitor optional”, emite referatul
de propunere acordare drept, precum si emiterea dispozitiei de acordare drept in doua exemplare, dintre
care un exemplar se comunica beneficiarului prin posta cu confirmare de primire;

23. Valideaza la plata in aplicatia DSmart a indemnizatiei acordata persoanei cu handicap grav pe perioada
absentei temporare a asistentului personal (concediu odihna, concediu medical); Indemnizatia se acorda o
data pe an chiar daca asistentul personal isi efectueaza concediul de odihna in transe, iar in cazul
concediului medical se acorda indemnizatia pe perioada absentei asistentului personal, pe zile
calendaristice;

24. Emite adeverinte sau negatii privind acordarea indemnizatiei prevazute la art.42, alin 4 din Legea

448/2006, in urma unor solicitari scrise;
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25. Emite adeverinte mostenitorilor persoanelor cu handicap grav decedate care sunt indreptatiti sa
incaseze indemnizatia de insotitor de la oficiul postai;

26. Emite referate de recuperare in cazul drepturilor acordate necuvenit si le comunica Serviciului Juridic si
Contencios;

27. Verifica fisierele provenite de la Casa Pensii, DEPABD, Administratia Nationala a Penitenciarelor privind
persoanele cu handicap grav care sunt/nu sunt eligibile pentru a incasa indemnizatia de insotitor;

28. Transmite lunar catre Casa de Pensii situatia centralizatoare a optiunilor inregistrate in luna in curs, in
vederea respectarii legislatiei in vigoare;

29. Transmite dispozitiile de Tncetare a dreptului catre DGASPC- ul unde si-a stabilit domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav;

30. Emite borderouri pentru posta, centralizatoare de plata, state de plata pentru trezorerie privind plata
lunara a indemnzatiei de insotitor;

31. Transmite lunar catre Serviciul Contabilitate-Salarizare borderoul cuprinzand cererile de restituire
drepturi neincasate cuvenite persoanelor cu handicap grav ale cdror drepturi sunt achitate prin mandat
postai urmare operarii in sistem a borderoului de plata intors de la Posta Romana, sau in cazul unor
neachitari pe motiv de cont eronat;

32. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru indeplinirea atributiilor
specifice care i revin, precum si cu serviciile financiar-economice din cadrul institutiei, in special cu Serviciul
Contabilitate-Salarizare, caruia Ti comunica Tn timp util dispozitiile referitoare la incadrarea angajatilor,
modificare drepturi salariate si incetarea contractelor individuale de munca si transmite Serviciului Finante-
Buget numarul de personal in vederea calcularii bugetului;

33. Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat si adeverinte de vechime in muncd, la solicitarea
salariatilor, precum si la suspendarea si incetarea contractului individual de munca al acestora;

34. intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie si urmareste recuperarea lor
la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

35. Colaboreaza cu personalul cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la
angajarea Th muncd, examenului medical de adaptare, controlul medical periodic si examenului medical la
reluarea activitatii;

36. Transmite lunar Compartimentului Securitate, Sanatate in Munca si consiliere angajati, i Serviciului
Contabilitate-Salarizare  evidenta privind angajarea, suspendarea, reluarea activitatii si Tncetarea
contractului individual de munca, pentru cele doua categorii de personal din evidenta serviciului;

37. intocmeste si transmite lunar situatiile privind fluctuatia numarului de personal, pentru cele doua
categorii de personal, Serviciului Contabilitate-Salarizare ;

38. Elaboreaza si transmite lucrdri privind evidenta si miscarea personalului pe care le transmite lunar
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,

precum si altor institutii la solicitarea acestora, conform reglementarilor legale Tn vigoare;
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39. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatlilor si sesizarilor care revin ih competenta serviciului;

40. Solicita puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
Inspectoratului Teritorial de Munca precum si altor institutii, in vederea aplicarii corecte a prevederilor
legale in domeniul resurselor umane;

41. Verifica si tine evidenta cursurilor asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti;

42. Realizeaza activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

43. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

44. indeplineste orice alte atributii conferite de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale in vigoare;

45. Personalul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

46. Tntocmeste si implementeaza metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale -Corp Control,

47. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

48. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali

Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Serviciului Asistenti Personali si
Indemnizatii insotjtor.

Atributii privind monitorizarea asistentilor personali:

1. Efectueaza, anchete sociale la domiciliul persoanelor care doresc angajarea ca asistent personal al
persoanei cu dizabilitati cu domiciliul legal in sectorul 3;

2. Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap, iar pe
baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al
acesteia;

3. Asigurd consiliere si informare pentru asistentii personali si persoanele cu handicap grav aflate in grija

asistentilor personali;
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4. Efectueaza periodic anchete sociale Tn vederea monitorizarii activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

5. Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de cate ori este nevoie;

6. intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal.

7. Efectueaza instructajul asistentilor personali in domeniul sanatatii si securitdtii Tn muncd, pe baza
tematicii emise de cdtre Serviciul Managementul Resurselor Umane- Compartimentul Securitate, Sanatate
in Munca si consiliere angajati si de catre Compartimentul Situatii de Urgentg;

8. Elaboreaza fisa postului pentru asistentii personali;

9. Realizeaza evaluarea anuald a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti, angajati ai
DGASPC sector 3;

10. Vizeaza concediile de odihna pentru asistentii personali si a asistentilor personali profesionisti;

11. intocmeste pontajul asistentilor personali;

12. Anunta conducerea institutiei, ori de cate ori constata ca asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap, cat si obligatiile
asumate prin contractul de munca incheiat cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3, prezinta un referat conducerii institutiei, care, in functie de caz, il Thainteaza comisiei de discipling;
13. Informeaza asistentii personali cu privire la procedurile de lucru, procedurile ce se aplica in situatia
suspiciunilor de abuz, neglijare;

14. Organizeaza si tine evidenta cursurilor asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti;
Atributiile asistentilor personali angajati in cadrul Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor -
Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali:

1. Asigura pentru copilul/adultul cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevdzute in contractul
individual de muncg, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si Tn programul individual de
recuperare si de integrare sociald a persoanei cu handicap grav;

2. Asigurd efectuarea demersurilor necesare pentru reevaluarea copilului/adultului cu handicap grav de
catre Serviciul de Evaluare Complexa/Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu
cel putin 30 zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare Tn grad si tip de
handicap;

3. Asigurd depunerea in termen a documentatiei necesara acordarii prestatiilor sociale si a facilitatilor de
transport pentru copilul/adultul cu handicap grav;

4. Trateaza cu respect, buna-credinta si intelegere copilul/adultul cu handicap grav;

5. Anunta persoana responsabild cu monitorizarea activitatii din cadrul Serviciului Asistenti Personali i
Indemnizatji insotitor- Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, precum si Serviciul Evidentd si
Platd Prestatii Sociale in termen de 48 ore cu privire ia orice modificare referitoare la starea de sanatate,

schimbare domiciliu cu sau fara forme legale, institutionalizare intr-un centru de stat/privat, deces sau



tratament in straindtate (pentru o perioada de timp mai mare de o luna) al copilului/adultului cu handicap
grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

6. Tntocmeste semestrial un raport de activitate, avizat de catre persoana din cadrul Compartimentului
Monitorizare Asistenti Personali care i monitorizeaza activitatea, cu privire la implementarea programului
individual de recuperare si integrare sociala, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus la
cunostinta adultului cu handicap grav, sub semndtura acesteia sau, dupd caz, a reprezentantului
legal, respectiv parintelui, tutorelui, reprezentantului legal al copilului cu handicap grav;

7. Anunta in scris Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 de orice deplasare
in afara localitatii pe care o efectueaza impreuna cu copilul/adultul cu handicap grav, insotita dupa caz de
recomandarea medicului;

8. Raspunde prompt oricarei solicitari venite din partea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3;

9. Respecta programul de lucru de 8 ore/zi si respectiv 40 ore/saptamana;

10. Participa, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

11. Semneaza un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

12. Trateaza cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si nu abuzeaza fizic, psihic
sau moral de starea acesteia;

Alte atributii ale Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali:

13. Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

14. Colaboreaza cu autoritdti si institutii din administratia publicd locala si centrald, ONG-uri, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin;

15. Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
conferite de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

16. Personalul din cadrul Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali asigura confidentialitatea
lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

17. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.



Sectiunea llI
Compartimentul pentru Situatii de Urgenta

Compartimentul pentru Situatii de Urgenta este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Resurse Umane.
Atributiile Tn domeniul situatiilor de urgenta:

1. Organizeaza si verifica la nivelul institutiei modul in care se respecta dispozitiile legale in vigoare,
normele, normativele si instructiunile de aparare impotriva incendiilor si protectie civild, eficienta instruirii
efectuate salariatilor, informand, in scris, conducerea institutiei asupra celor constatate;

2. Organizeaza si conduce prin intermediul specialistului, cadru tehnic, activitatea de aparare impotriva
incendiilor si de protectie civila la nivelul institutiei si pe fiecare punct de lucru;

3. Asigurd in caz de nevoie, prin contractarea unui evaluator de securitate la incendiu, identificarea,
monitorizarea si evaluarea pericolelor de incendiu, precum si a factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase i stabileste masurile de remediere operativa sau in timp a deficientelor constatate;
4. intocmeste/actualizeaza si pastreaza toate documentele in domeniul apararii impotriva incendiilor si
protectiei civile, planul de prevenire si protectie, planurile de interventie, planul de avertizare si evacuare,
ori de cate ori apar modificari si le aduce la cunostinta salariatilor sau oricarei persoane interesate;

5. Executd controale tehnice de prevenire a incendiilor in zilele lucratoare, nelucrdtoare, de sarbatorile
legale, precum si in timpul situatiilor speciale, verificind respectarea dispozitiilor legale, a normelor de
aparare impotriva incendiilor;

6. Informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propune masuri de remediere Tn scopul apardrii impotriva incendiilor si a situatiilor de
urgents;

7. Participd la controalele efectuate de pompierii militari, insotesc si pun la dispozitia acestora
documentele Th domeniul apararii impotriva incendiilor prin care sunt stabilite modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor;

8. Verifica stadiul de indeplinire a masurilor stabilite la controalele anterioare proprii, precum si a celor
stabilite de organele de control ale pompierilor militari, care au termene scadente;

9. intocmeste cererea, verifica tabelul cu documentia tehnicd a constructiei emisd de catre expertul
tehnic autorizat, in vederea obtinerii autorizatiilor de securitate la incendiu pe fiecare obiectiv si le depune
la1.S.U.B.LF;

10. intocmeste un necesar de prestari servicii si de mijloace materiale pentru desfasurarea in bune conditji
a activitatii de aparare impotriva incendiilor, precum si de protectie civild si propune includerea fondurilor
necesare in proiectul de buget anual si rectificat;

11. Efectueaza demersuri in vederea asigurarii utilizarii, verificarii, intretinerii si repararii mijloacelor de

aparare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;



12. Participa la analiza activitatji de prevenire si stingere a incendiilor, facand propuneri pentru inlaturarea
neconformitatilorsi imbunatatirea acestei activitatj;

13. Participa la exercitii si aplicatii de protectie civila si conduc nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate de unitatile proprii;

14. Elaboreazad programul de instruire - testare la nivelul institutiei si sigura instruirea si pregatirea noilor
angajati si a echipei de prima interventie in domeniul apararii impotriva incendiilor si a protectiei civile;

15. indruma si controleaza activitatea echipelor de interventie din cadrul institutiei si verifica
operativitatea si modul de actionare al acestestora;

16. Desfasoara o activitate permanentd de consiliere si indrumare metodologicd a factorilor implicati in
desfasurarea activitatilor specifice de aparare impotriva incendiilor si protectie civilg;

17. instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de indata,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenta civild la nivelul institutiei;

18. Aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite, pentru
sanctiuni in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

19. Coordoneaza activitatea de stingere a incendiilor si solicita, daca este cazul, interventia pompierilor
militari;

20. Participa in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii;

21. Controleaza realizarea in termen a masurilor stabilite in procesele verbale de cercetare a incendiilor i
informeaza conducerea institutiei si 1.5.U.B.I.F asupra realizarii acestora;

22. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3, in vederea indeplinirii atributiilor specifice care 1i revin, pentru realizarea programelor
privind prevenirea si stingerea incendiilor si a protectiei civile;

23. Colaboreaza cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, precum si cu celelalte organe abilitate,
in vederea indeplinirii sarcinilor ce i revin;

24. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, activitati
conexe sau colaterale activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor si protectie civila, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

25. Asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor cu caracter confidential pe care le detine si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

26. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
compartimentului;

27. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

28. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.



Capitolul V
DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica asigura asistenta directiilor si serviciilor interesate Tn domeniul sdu de activitate si

pune la dispozitia tuturor serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului

Sector 3 formularele standard privind elaborarea proiectului de buget. Directia Economica se subordoneaza

Directorului General, este condusa de un Director General Adjunct si are urmatoarele atributii principale:

1

2
3
4.
5
6

10.

11.

12.

Conduce, coordoneaza si controleaza serviciile de specialitate din organigrama acestei directii;
Repartizeaza cererile si lucrarile serviciilor din subordine;
Pregateste si intocmeste proiectul de buget al institutiei;
Verifica si analizeazd documentele de platd contabile in conformitate cu reglementérile in vigoare;
intocmeste si transmite dari de seama contabile privind situatia bugetului institutiei;
Analizeaza raportatele serviciilor din subordine, solicitd rapoarte suplimentare daca considera
necesar si procedeaza la luarea masurilor ce se impun;
Avizeaza toate documentele emise de serviciile din subordine si urmareste finalizarea acestora;
Exercita controlul financiar preventiv in cadrul institutiei;
Se subordoneaza si raspunde in fata Directorului General,
in absenta Directorului Economic, atributiile acestuia se exercita de catre Seful Serviciului Finante -
Buget, desemnat prin dispozitie a Directorului General Adjunct al Directiei Economice sau de catre
Seful Serviciului Contabilitate- Salarizare;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul
General.
Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
libera circulatie a acestor date

Sectiunea |

Serviciul Finante - Buget

Serviciul Finante - Buget este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General Adjunct al Directiei Economice, este

condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1

2.

A) Finante
intocmeste ordinele de plata catre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise de Serviciul
Achizitji Publice si Contracte;
intocmeste ordinele de platd ale facturilor de utilitdti (apd, energie electricd, gaze, telefoane,

intretinere apartamente, energie termica);



3. Intocmeste ordinele de platd pentru dobanzile contractelor de credite ale persoanelor cu dizabilitati
n baza Ordinului 277/15.06.2009;

4. intocmeste ordinele de plata pentru transportul persoanelor cu dizabilitdti, in baza legii 448/2006;

5. intocmeste ordinele de platda pentru servicile sociale prestate de furnizorii publici si privati
acreditati si alte DGASPC-uri din targ;

6. intocmeste ordinele de plata pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la licitatji;

7. intocmeste situatii ale facturilor neachitate in baza carora se face finantarea de cétre Consiliul Local
Sector 3;

8. intocmeste ordonantarile de plata conform legii 500/2002 si ordinului 1792/2002;

9. Transmite Trezoreriei aplicatiile pe baza cdrora se asigura plata drepturilor sociale, conform
Ordinului 1849/06.2008 privind monitorizarea unor drepturi de natura socialg;

10. Asigurd, prin persoanele desemnate de conducerea institutiei, controlul financiar preventiv, pentru
operatiuni financiare care afecteaza fondurile publice;

11. Asigura, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie, prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie, prin intocmirea foilor de varsamant.

12. intocmeste zilnic registrul de casd, prin casieria institutiei;

13. Asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de naturd sociald catre beneficiari, pe baza statelor
intocmite de serviciile de specialitate;

14. Asigura, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale ale angajatilor, pe baza statelor intocmite
de serviciilor de specialitate;

15. Asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor intocmite de
Serviciul Achizitii Publice si Contracte, precum si incasarea sumelor necheltuite;

16. incaseaza contributiile lunare de intretinere datorate de beneficiarii centrelor si creselor Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

17. Exercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitatii;

18. intocmeste cererile de deschidere de cont cétre Trezorerie;

19. indeplineste si alte atributii date de cdtre Directorul General si Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta, sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale.

B) Buget
1. Elaboreaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli anuale pe baza necesarelor detaliate ale

serviciilor de specialiate si ale centrelor din subordinea institutiei, avand in vedere prognozele
principalilor indicatori macroeconomici si sociali, precum si politicile fiscale si bugetare, nationale si
locale. Prin bugetul elaborat, se stabilesc prioritdtile pentru nevoile variate din cadrul centrelor si
serviciilor D.G.A.S.P.C sector 3 si se previzioneazd necesarele de resurse financiare pentru

acoperirea acestor nevoi.
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2.

10.

11.

12.

13.

intocmeste listele de investitii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3, ca anexe la bugetul de cheltuieli al institutiei;

incarcd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in sistemul electronic de raportare a situatiilor
financiare din sistemul public - FOREXEBUG, ori de cate ori, are loc o modificare, ih vederea punerii
in concordanta a creditelor aprobate cu cheltuielile aparute, in vederea realizérii obiectivelor
impuse prin Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3;

Acceseaza zilnic sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din sistemul public
(FOREXEBUG), in vederea listarii extraselor de cont, pentru verificarea operatiunilor financiare
efectuate;

intocmeste lunar necesarele de finantare a cheltuielilor materiale, cheltuielilor de personal,
ajutoarelor sociale si cheltuielilor de capital, pe care le transmite Primariei Sector 3;

intocmeste lunar si anual contul de executie respectdnd fazele executiei bugetare, respectiv
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata, conform OMFP 1792/2002, cu modificarile si
actualizarile ulterioare;

intocmeste angajamentul bugetar individual sau global cu punerea in rezerva a creditelor bugetare
angajate, astfel incat toate angajamentele legale incheiate in cursul unui exercitiu bugetar s& se
incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

intocmeste lunar necesare privind transportul interurban al persoanelor cu dizabilitati, dobanzile
aferente creditelor persoanelor cu dizabilitati, precum si prestatiile sociale aferente persoanelor cu
dizabilitati;

intocmeste situatii, trimestrial si anual, privind cheltuielile aferente componentei de protectia
copilului, precum si cheltuielile referitoare la acordarea asistentei sociale a persoanelor adulte cu
dizabilitati, informatii transmise Ministerului Muncii si Solidaritati Sociale;

Tine evidenta facturilor intrate Tn Directia Economica, le inregistreaza in registrul de evidenta, atat
electronic, cat si pe suport de hartie si le scaneaza zilnic in vederea postarii pe site-ul institutiei,
conform HCL 121/28.03.2018-Transparenta institutionalg;

indeplineste orice alte atributii date de catre Directorul General si Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

Asigura «implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, la nivelul compartimentului;
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14. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Il

Serviciul Contabilitate - Salarizare

Serviciul Contabilitate, Salarizare este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General Adjunct al Directiei Economice, este
condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

A) Compartimentul Contabilitate

1. Asigurd Tnregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimonialda si rezultate obtinute, atat pentru necesitatile proprii ale institutiei, cat si
relatiile institutiei, in calitate de unitate patrimoniald, cu clientii, furnizorii, bancile, trezoreria, organele
fiscale, alte persoane fizice sau juridice;

2. Asigurd inventarierea anuala a patrimoniului unitatii cuprinzdnd totalitatea elementelor de activ i
pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in registru inventar (incluzand in aceasta inventariere, inclusiv
bunurile aflate temporar in pastrare, custodie sau pentru alte scopuri in ,unitatea patrimoniald" ori
proprietate publicd ori privata a Consiliului Local al Sectorului 3, date in administrare ori folosintd);

3. Asigurd intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale;

4. Asigurd tinerea contabilitatii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind activitatea
financiara si contabild conform si conform normelor metodologice privind utilizarea acestora, emise de
Ministerul Finantelor;

5. Asigura furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului institutiei;

6. Organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institutiei, Tn calitatea acesteia de
Institutie publicd specializatd de subordonare locald, cu personalitate juridica si al carei director general
are calitatea de ordonator de credite;

7. intocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale si urmareste inregistrarea lor
cronologica in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora, dupa data de intocmire sau de
intrare Tn unitate, si sistematic, in conturi sintetice si analitice;

8. ntocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, dari de seama contabile privind situatia
bugetului institutiei;

9. indeplineste orice alte atributii date de cétre Directorul General si Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributjile

serviciului, conform prevederilor legale;



10. finregistreaza in programul de gestiune, pe baza proceselor verbale de receptie semnate de comisia de

receptie din fiecare centru, facturile de intrare pentru bunuri si materiale consumabile, obiecte de inventar

si mijloace fixe, pentru centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3. inregistreazd bonurile de transfer

pentru bunurile care se transfera de la o gestiune la alta;

11. Stabileste durata de functionare a mijloacelor fixe supuse amortizarii conform Legii nr. 15/1994 cu

modificarile si completarile ulterioare si H.G. 909/1997 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 15/1994.

B) Compartimentul Salarizare

1

5.

8.
0.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, suspendare, stabilire salarii, precum
si cele de incetare a raporturilor de munca conform legii;

Calculeaza drepturile salariate pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi banesti ale
acestora; intocmeste documentele de platd a indemnizatiei cuvenita membrilor Comisiilor;
Calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihna anuale conform legii;

Calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporard de muncg;

intocmeste lunar ordinele de plata privind contributiile institutiei si ale salariatilor catre bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul asigurarilor sociale de sanatate, fondul pentru plata
ajutorului de somaj, si ale unor salariati care au retineri;

Calculeaza drepturile banesti pentru salariatii care presteaza muncd peste programul de lucru,
munca de noapte;

Calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre si post natal, concediu pentru
ingrijirea copilului pana la doi ani, precum si alte concedii prevazute de lege;

intocmeste fisele fiscale 1 pentru angajatii institutiei, si fisele fiscale 2 pentru membrii Comisiilor;
intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste statele de platd privind premierea salariatilor institutiei;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

Elibereaza adeverinte salariatilor institutiei cu privire ia drepturile banesti acordate;

Elaboreaza lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

indeplineste orice alte atributii date de catre Directorul General si/sau Directorul General Adjunct
al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;



16. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Il

Serviciul Management Administrativ si IT

Serviciul Management Administrativ si IT este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta  Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneaza Directorului General Adjunct
Economic din cadrul Directiei Economice, este condus de un sef serviciu si are ca principale atributii:

1. Identifica si stabileste in mod eficient volumul si necesitdtile Th vederea desfasurarii activitatii de
ansamblu a institutiei;

2.intocmeste documentatia premergatoare demararii procedurilor de achizitie privind serviciile de:
telefonie, mentenantd, centrale telefonice, acces internet, mentenanta retea si acces internet, mentenanta
cladiri, lucréri de constructii si reparatii, mentenanta si reparatii instalatii sanitare, mentenantd 1.T. i
periferice, mentenanta si reparatii electrocasnice, cablu TV, mentenanta si reparatii aer conditionat, sisteme
anti-efractie si anti-incendiu, supraveghere video, mentenantd si reparatii centrale termice, pazd,
interventie si monitorizare pentru sediile D.G.A.S.P.C Sector 3 si centrele din subordinea institutiei;

3. Asigurd monitorizarea si urmarirea serviciilor de paza; Gestioneaza contractele de: servicii de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare, intretinere si toaletare spatii verzi, deseuri de origine medicald si deseuri
subproduse de origine animala;

4. Receptioneaza serviciile ce fac obiectul contractelor aflate in derulare, urméareste si monitorizeaza
respectarea clauzelor, in vederea centralizérii documentelor ce stau la baza efectuarii platilor de catre
departamentul de specialitate;

5. Primeste si centralizeaza solicitarile scrise ale compartimentelor din subordinea DGASPC privind serviciile
asigurate;

6. Centralizeaza, urmareste si asigurd distribuirea si redistribuirea abonamentelor de telefonie mobila
pentru personalul angajat al institutiei;

7. Identifica disfunctionalitdtile aparute la nivelul institutiei privind sistemele I.T. (Information Technology)
si propune achizitia de echipamente informatice si servicii in vederea remedieri;

8. Propune achizitia de programe informatice si materiale consumabile pentru sistemele informatice;

9. intretine sistemele I.T. din cadrul institutiei In ceea ce priveste instalarea programelor interne, repararea
si actualizarea de software dedicat institutiei;

10. Asigura buna functionare a sistemului informatic prin oferirea suportului LT. utilizatorilor si prin

mentinerea resurselor de tehnologie a informatiei hard in stare optima de functionare;
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11. Urmareste facturile de servicii in scopul administrarii cheltuielilor rationale, respectarii valorilor
contractuale si acorda "Bun de plata™;

12. intocmeste planificarea bugetard anuald aferentd serviciilor mentionate in prezentul regulament si o
trasmite spre centralizare catre compartimentele de specialitate;

13. inregistreazd in programul de gestiune facturile de intrare pentru bunuri si materiale consumabile,
obiecte de inventar si mijloace fixe, receptionate in magazia centrald a institutiei, n scopul constituirii
gestiunii si eliberarii acestora pe baza bonurilor de consum sau a bonurilor de transfer catre gestiunile
centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 3.

14. Participd in comisia de analiza si avizare a scoaterii din functiune a mijloacelor fixe/declasarii obiectelor
de inventar si in comisia de casare a mijloacelor fixe impreuna cu salariatii desemnati de catre Directorul
General, prin dispozitie;

15. Stabileste durata de functionare a mijloacelor fixe supuse amortizarii conform Legii nr. 15/1994 cu
modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. 909/1997 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 15/1994.

16. Asigura inventarierea anuald a patrimoniului unitatii cuprinzand totalitatea elementelor de activ si pasiv
patrimonial, operatiuni care se inscriu in registru inventar (incluzand Tn aceasta inventariere, inclusiv
bunurile aflate temporar in pastrare, custodie sau pentru alte scopuri in ,unitatea patrimoniald” ori
proprietate publica ori privata a Consiliului Local al Sectorului 3, date in administrare ori folosintd);

17. Dupa inventarierea activelor corporale si necorporale intocmeste procesele verbale de scoatere din
functiune a mijloacelor fixe altele decat terenuri si cladiri si propune inlocuirea acestora sau mentinerea lor
in exploatare.Pe baza rezultatului evaludrii tehnice, intocmeste referat si solicitd numirea unei comisii de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe deteriorate sau uzate moral inainte de indeplinirea duratei normale
de functionare a mijlocului fix.

18. Solicita prin referat efectuarea evaluarii tehnice pentru mijloacele fixe care sunt deteriorate sau uzate
moral si au durata de functionare neexpirata sau care nu mai pot fi utilizate in conditji de siguranta.

19. inainteaza Directorului General referatul de solicitare si procesul verbal de scoatere din functiune a
mijloacelor fixe si valorificare, in vederea avizarii si transmiterii catre ordonatorul principal de credite in
vederea aprobarii

20. Dupa aprobarea procesului verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe de cétre ordonatorul
principal de credite, seful serviciului propune conducatorului institutiei numirea Comisiei de valorificare sau
casare dupa .caz formatd din minim 3 persoane - atributiile comisiilor sunt cele prevazute de H.G. nr.
909/1997 in H.G. 568/2000.

21. Solicita Serviciului Achizitii prin referat componentele necesare interventiilor in cazul repararii
mijloacelor fixe si urmareste aducerea acestora la parametrii de functionare si in conditii de siguranta.

22. intocmeste planul reparatiilor capitale si solicita includerea in listele de investitii a obiectivelor

respective.
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23. Are obligatia imprimarii numarului de inventar atribuit pe mijlocul fix.
24. Seful de serviciu va avea calitatea de presedinte al Comisiei de Inventariere anuala a activelor fixe
corporale si necorporale aflate in patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 conform legislatiei in vigoare.
25. intreprinde masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor si apei,
supravegheaza s& nu existe consumatori nejustificatj.
26. Urmareste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor (de apa, energie electrica, gaze naturale,
salubritate), astfel:

a) intocmirea documentatiei pentru contractele cu furnizorii (acolo unde este cazul);

b) Evidenta facturilor pentru plata facturilor;

¢) Urmarirea pentru plata in termen a facturilor;

d) Transmiterea facturilor de utilitdti pentru plata la Serviciul Finante - Buget si Tnregistrare in

evidentele contabile catre Serviciul Contabilitate-Salarizare;

27. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelate organisme si institutii abilitate ale statului in
vederea indeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de Organizare si Functionare;
28. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
29. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice ih ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea IV

Serviciul de Deservire

Serviciul de Deservire este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3, care se subordoneazd Directorului General Adjunct Economic din cadrul Directiei

Economice, este condus de un sefserviciu si are ca principale atributii:

1. Asigurd buna exploatare, precum si intretinerea si functionalitatea parcului auto, conform legislatiei in
vigoare;

2. Transporta beneficiarii institutiei la scoli, spitale si in alte locatii, precum si salariatii la institutii
subordonate Consiliului Local, in interesul institutiei, atunci cand situatia o impune;

3. Face propuneri pentru aprovizionarea institutiei cu carburanti si calculeaza consumul mediul zilnic de

combustibil al autovehiculelor;



9.

Elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor gl tine evidenta
acestora urmarind incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii;

Monitorizeazd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto; calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor;

intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor; urmareste si tine
evidenta stérii tehnice a autovehiculelor, anuntand in timp util necesitatea efectudrii reviziei tehnice a
autovehiculului;

Urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de
transport pentru drumuri, impozite etc.

Raspunde de executarea serviciului de curdtenie in cladirile in care isi desfasoara activitatea salariatii
D.G.A.S.P.C., prin verificarea permanenta a spatiilor interioare ale sediilor;

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, Inclusiv cu serviciile publice aflate

sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelate organisme si institutii abilitate ale statului in

vederea indeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

10. Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Atributiile personalului responsabil cu arhiva:

Personalul responsabil cu arhiva isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor

Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare.

1

Initiazd si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic in cadrul institutiei,

reactualizarea Nomenclatorului in functie de modificarile organigramei si ROF-ului D.G.A.S.P.C. Sector 3;

2. Asigura legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii Nomenclatorului arhivistic;

3. Verifica si preia de la toate compartimentele institutiei, pe baza de inventare si procese-verbale, unitatile

arhivistice constituite prin grija sefilor de compartimente/centre;

4. intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;

5.

Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de

evidenta curentg;

. Pune la dispozitia Comisiei de selectionare inventarele documentelor cu termen de pastrare depasit

pentru a fi selectionate;

. Asigurd predarea integrala a arhivelor eliminate la unitatile recuperatoare;

. Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor/adeverintelor/carnetelor de munca/etc.

solicitate de petenti in conformitate cu legislatia in vigoare;

. Pune la dispozitia compartimentelor din cadrul institutiei, documentele sau dosarele solicitate;



10. Verifica la restituire integritatea documentelor returnate;

11. Informeaza conducerea institutiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare
de pastrare si conservare a fondului arhivistic;

12. Executd legatoria de arhiva;

13. Monitorizeaza activitatea si modul de aplicare a legislatiei arhivistice la compartimentele si centrele
institutiei;

14. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului Generat al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Capitolul VI
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Directorul General Adjunct Protectie Sociald coordoneaza activitatea de Protectie Socialda din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General
si are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiilor/serviciilor/centrelor aflate in subordinea sa;
2. Verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/structurilor care ofera servicii
sociale cu si fara cazare, pe care le coordoneaza;

3. Se subordoneaza si raspunde 1in fata Directorului General,

4.  Aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

5. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul General.

Sectiunea |
Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale

Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale este un compartiment in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneaza
Directorului General Adjunct Protectie Sociald si este condus de un sef serviciu. Serviciul Tndeplineste
urmatoarele atributii:

1. Asigurd realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege, conform art. 8 din Ordonanta 27/2002,
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitjilor;
2. Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes

public prevazute de lege si solicitate la cerere;



indeplineste activitatile specifice procesului de arhivare, ih conformitate cu prevederile Legii 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

Asigura derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect siin timp util,
pentru toti salariatii din subordine;

Asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie asigurat
in mod securizat, pe baza principiului necesitatji.

Colaboreaza cu serviciile/ compartimentele / centrele din cadrul DGASPC Sector 3, in vederea

instrumentarii cazurilor;

COMPONENTA INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA:

Primeste in regim de urgenta sesizari telefonice, atat la numarul de telefon de urgentad al Serviciului -
0728729797, céat si sesizari scrise, cazuri ce privesc violenta in familie, orice formd de abuz asupra
copiilor (ce necesita interventie imediatd) si repatrieri;

Raspunde pentru organizarea si functionarea telefonului de urgentda pentru semnalarea cazurilor de
urgentd, Tn domeniul asistentei sociale, care necesita interventie imediatd, colaborénd cu serviciile de
specialitate din cadrul DGASPC Sector 3, cat si cu celelalte institutii.

Echipele mobile din cadrul Centrului efectueaza deplasari imediate in comunitate, conform programului
de permanentd, 24 de ore, in toate cele 7 zile ale saptamanii, inclusivin perioada satbatorilor legale;
Echipa mobild se deplaseaza in teren, in cazuri de violenta asupra copiilor, impreuna cu ceilalti
profesionisti, imediat, dupa primirea apelului din partea consilierului Numarului unic "Din grija pentru
de urgentd/criza in conformitate cu Anexa 1din Hotararea nr. 49/2011,;

Echipa mobild in teren, securizeaza copilul, 1i asigura un mediu primitor, conditiile de baza ( méncare,
imbracaminte, caldura etc) si sustinere emotionala;

Echipa mobild decide daca se impune luarea unei masuri de protectie, daca politia va prelua cazul din
punct de vedere al cercetarii penale, daca se apeleaza 112, pe nevoi medicale;

Efectueaza evaluarea initiald si orienteaza beneficiarii, prin note scrise, in functie de aspectele
semnalate si nevoile identificate, spre serviciile specializate, in vederea rezolvarii nevoilor acestora;
Organizeaza si participd la incursiuni stradale, in vederea identificarii si evaludrii initiale a cazurilor de

cersetorie, copii ai strazii, persoane adulte fara adapost, colaborand Tn acest sens, atat cu Politia,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

adaposturile pentru copii si adulti, cat si cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 3, in
vederea instrumentarii cazurilor;

Completeaza si tine evidenta apelurilor primite la telefonul de urgentd al DGASPC, prin intermediul fisei
de sesizare telefonica;

Transmite prin note interne cazurile, catre serviciile competente, in functie de problema identificata;
Participd, in urma notificarii executorilor judecatoresti, la evacudri si executdri silite, in vederea
identificarii nevoilor sociale ale copiilor si persoanelor adulte, redirectionand cazurile catre serviciile de
specialitate;

Contrasemneaza, procesul verbal Tncheiat in cadrul procedurii de predare silitd a bunului imobil, de
catre executorul judecatoresc;

Participd, in urma solicitarii Instantei de Judecatd sau Sectiilor de Politie, la sediul acestora in vederea
audierii copiilor care au savarsit fapte de natura penald sau care au calitatea de martori/ persoane
vatamate.

Participd, in urma solicitarii Sectiilor de Politie sau a oricdrei persoane fizice sau juridice in baza
regulamentelor aprobate prin HCGMB nr. 313/2019 sau HCLS nr. 15/2022, in vederea identificarii unor
posibili apartinatori ai persoanelor decedate pe raza sectorului 3 a Municipiului Bucuresti.

Asista la preluarea defunctei/defunctului, precum si la sigilarea locuintei de cétre lucratorii de Politie.
Elibereazd adeverinte catre firma de pompe funebre si catre Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane in vederea inhumarii.

Contrasemneaza si preia procesul verbal incheiat de catre lucratorii de Politie, unde este cazul, in
conformitate cu prevederile Regulamentelor privind inhumarea persoanelor decedate cu sau fard
apartindtori ai persoanelor decedate pe raza sectorului 3 a Municipiului Bucuresti;

Asigurad implementarea procedurii de repatriere in tard a copiilor romani neinsotiti, aflati pe teritoriul
altor state, si propune masurile de protectie speciala in favoarea acestora, conform HG 1443/2004;
Efectueaza anchetele sociale si structura cadru a planului referitor la pregatirea reintegrarii sociale a
copilului care se afla neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, conform Ordinului
107/2005 emis de catre Secretarul de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
la solicitarea ANPDCA, si transmite documentatia intocmita.

Intervine de urgenta la sediul Sectiilor de Politie sau in comunitate in vederea preluarii beneficiarilor
institutionalizati in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3;

Cotrasemneaza si preia procesul verbal incheiat de cétre lucratorii de Politie;

Asigura respectarea dreptului copilului de a avea relat ii personale cu parintele nerezident, céat si cu
familia acestuia prin asigurarea vizitelor in cadrul programului de relatii personale stabilit prin hotarari
judecatoresti executorii sau prin Planul Parental stabilit de comun acord la notariat.

Reprezentantii serviciului se vor deplasa pentru a asista la programul de vizitd al copilului, care se face
in baza planificarii S.A.S.D.P.D.C. prin care sunt solicitati reprezentantii serviciului si este stabilitd data s i
ora la care acestia se prezinta la domiciliul copilului.



24,

25.

A oD

10.

intocmeste fisa de observare in care se completeaza toate rubricile In functie de caz si se mentioneaza
daca parintele rezident a pregatit copilul, derularea preludrii sau predarii copilului cét si recomandarile
facute de acestia parintilor sau persoanei care preia copilul.

Ofera servicii pentru familiile fara adapost cu copii, cu domiciliul legal pe raza sectorului 3, aflate in
situatii de crizd/urgenta ( pierderea locuintei in urma calamitatilor naturale, incendiu sau a evacuarii din
locuinta prin ordin judecdtoresc). Serviciile sunt oferite pentru o perioadd determinatd in vederea
prevenirii separarii copilului de familie si a depasirii situatiei de crizd. Serviciile se oferd in 4
apartamente care sunt situate in:

- B-dul 1 Decembrie 1918, nr.35, bl.L14, sc.5,et 9, ap 215, sector 3;

- Str. Liviu Rebreanu nr. 32B, bl. PM 71, sc. 1, et. 1, ap. 7, sector 3;

- Aleea Barajul Bicaz nr.9, BI.M31, sc.B,et.7, ap.534, sector 3;

- Bd.Th.Pallady nr.25, bl.VII, et.9, ap. 169, sector 3.

COMPONENTA TELEFON 119

Gestioneaza apelurile primite receptionate la numarul unic 119 (etape: preluare, procesare, transfer)
Stabileste tipul de urgentd/ criza:

Localizeaza apelantul,

Evalueaza pe loc situatia si stabileste dacd viata copilului este pusd in pericol, sau dacd este o altd
situatie de urgenta, definitd in HG 49/2011 anexa 1;

Realizeaza transferul catre 112 in situatiile care pun in pericol viata copilului;

Realizeaza transferul catre echipa mobila daca este o altd situatie de urgentd, definita in HG 49/2011
anexa 1;

Colaboreaza cu echipa mobila, pentru evaluare si interventie in situatiile de urgenta/criza generate de o
situatie de violenta asupra copilului.

Realizeaza consilierea telefonica a copiilor, care poate viza aspecte sociale, medico-sociale, juridice, dar
si aspecte psihologice ( de la anxietate la situatii de crizd, precum si situatiile de urgenta definite de
legislatie sau alte tipuri de criz&, de exemplu amenintarea cu suicidul);

Consilierii sprijind emotional copilul care apeleaza telefonul 119.

Consilierii 119, cunosc si aplicd procedura pentru organizarea si functionarea numarului unic national

119 elaborata si aprobata de ANDPDCA.

Sectiunea il
Centrul de Consiliere si Resurse

Centrul de Consiliere si Resurse este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociald, este

condus de un sef centru si are urmatoarele atributii:



1. Asigura consiliere psihologicd pentru copiii beneficiari de masura de protectie speciala la cererea
serviciului Management de Caz, in cazurile in care serviciile oferite de psihologul desemnat sunt insuficiente;
2. Participa la solicitarea Managerilor de Caz, la intalnirile echipei pluridisciplinare, organizate pentru
copiii aflati in evidentg;

3. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz, in vederea stabilirii programului de consiliere psihologica
a copilului sau familiei acestuia;

4. Asigurd servicii de consiliere psihologica, la solicitarea Serviciului Asistentd Sociala Tn Domeniul
Protectiei Drepturilor Copilului, pentru copiii din sectorul 3 si parintii acestora, care nu fac obiectul de
activitate al altor servicii de specialitate. Participa la intalnirile referitoare la acest tip de beneficiari. La
finalul perioadei de consiliere se aduc la cunostinta beneficiarilor concluziile si recomandarile;

5. Sesizeaza conducerii institutiei, situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

6. Aplica teste beneficiarilor in functie de nevoile psihologice ale acestora, in vederea identificarii
resurselor si stabilirii cadrului cel mai adecvat pentru consiliere;

7. Organizeaza consilierea atat individual cat si in grup;

8. Intocmeste si pastreaza confidentialitatea dosarului de consiliere psihologica a beneficiarilor aflati in
atentia serviciului;

9. Participa la audieri pentru copii si intocmeste rapoarte la solicitarea Politiei/ Instantelor Judecatoresti;
10. Asigura consiliere psihologica la cererea serviciului Adapostul pentru Victimele Violentei in Familie " Sf.
Maria™;

11. Asigura consiliere psihologica victimelor infractiunilor ori membrilor familiilor acestora, la solicitarea
acestora;

12. Asigurd consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetatd sau de intimidare si
razbunare;

13. Asigurd programe speciale de consiliere psihologicd a agresorului dispuse de catre instantele
judecatoresti competente in solutionarea cazurilor de divort in care s-a retinut culpa unuia dintre soti cu
privire la sdvarsirea unor fapte de violentd domestica;

14. Organizeaza grupuri de informare psihologicd pentru angajatii din cadrul serviciilor /centrelor din
cadrul institutiei;

15. Colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei sau din alte institutii in vederea solutionarii cazurilor si
identificarii resurselor;

15. Propune de cite ori este necesar imbunatatirea activitatii Tn vederea respectarii drepturilor
beneficiarilor si a cresterii calitatilor serviciilor oferite;

17. Elaboreaza si promoveaza misiunea centrului;

18. Asigura conduite psihologice profesionale in cadrul centrului;

19. intocmeste statistici si rapoarte privind activitatea centrului;



20. Centrul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. intocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

22. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

23. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Capitolul VII
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului este condusa de un Director Executiv care se
subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociala si are urmatoarele atributii principale:
1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/complex aflat in subordinea sg;
2. Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3, periodic sau ori de cate ori se impune, asupra modului de solutionare a
lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;
3. \Verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/structurilor care ofera servicii
sociale cu si fara cazare, pe care le coordoneaza;
4. Avizeaza propunerile privind formele de sprijin in vederea asigurarii protectiei drepturilor copilului;
5. Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea rezolvarii problemelor curente;
6. Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;
7. Participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;
8. intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentda sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;
9. Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in subordinea
sa;
10. intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din serviciile/complexele

aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica ori de cate ori constata necesitatea acestui fapt;



11. indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3, in absenta
Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

12. Numeste managerii de caz in protectia copilului;

13. indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, cu respectarea legislatiei in vigoare;

14. in lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3

exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin actul administrativ emis in acest sens.

Sectiunea |
Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului

Serviciul de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului este un compartiment in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele
atributji:

1. Evalueaza si stabileste serviciile sociale necesare copiilor aflati in risc de separare de familie prin:

e Efectuarea de deplasari la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei si intocmirea raportului de
ancheta social;

e Identificarea nevoilor copilului si se stabilirea planului de servicii.

e inregistrarea in Observatorul Copilului.

e Informarea si consilierea parintilor copilului cu privire la serviciile sociale din cadrul DGASPC sector 3.
Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii "Lizuca", Centrul de Zi de Prevenire a Separarii
Copilului de Familie "Patrocle”, Centrul de Consiliere si Resurse, Centrul de Sprijin pentru Prevenirea
Abandonului cat si cu privire la prestatiile financiare exceptionale si plata contributiei la gradinita;

e Intocmirea Planului de Servicii si a dispozitiilor pentru aprobarea Planului de Servicii si inaintarea
acestora catre Primarul Sectorului 3;

e naintarea planului de servicii catre Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii "Lizuca",
Centrul de Zi de Prevenire a Separarii copilului de familie "Patrocle”, Centrul de Consiliere si Resurse,
Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului pentru oferirea serviciilor/prestatiilor financiare
exceptionale si plata contributiei la gradinita;

e Colaborarea cu responsabilul de caz din centrele in care sunt oferite serviciile sociale sau prestatiile
atat pe perioada oferirii serviciilor cat si in perioada monitorizarii post-servicii;

- Intocmirea documentatiei necesare revizuirii planului de servicii, in cazul in care se impune;

2. Evalueaza si stabileste serviciile sociale necesare copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strdindtate sau intentioneaza sa plece, prin:

e Solicita unitatilor de invatamant scolar si prescolar din sectorul 3 datele cu privire la copiii ai caror

parinti sunt plecati la munca in strainatate dar si a persoanei in grija careia acestia sunt Iasati.



- Efectuarea de deplasari la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta sociald/raport de
evaluare psiho-socialg;

e Consilierea parintilor si eliberarea notificarii n ceea ce priveste intentia acestora de a pleca la munca
in strainatate;

e intocmirea dosarului pentru delegarea in instantd a autoritatii parintesti pentru copii ai caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate n cazul in care situatia financiara si sociala nu le permite acestora sa
intreprinda acest demers. Dosarul copilului este Thaintat Serviciului Contencios;

e  Monitorizarea copilului ai caror parinti sunt plecati la muncad in strdinatate conform legislatiei in
vigoare;

e  Stabilirea programului de consiliere conform legii si comunicarea acestuia parintilor si persoanei in grija
careia este lasat copilul;

- intocmirea documentatiei necesare in cazul in care sunt oferite servicii sociale sau prestatii financiare
copilului;

3. Evalueaza si stabileste serviciile sociale necesare nou-nascutului a carui mama este minora sau nu are
nasterea inregistratd, cat siin situatiile in care copilul s-a aflat in risc de a fi parasit la nastere de parinti, prin:
e  Efectuarea de deplasari la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta sociald/raport de
evaluare psiho-sociala;

. Identificarea nevoilor familiei care se afla in risc de parasire a copilului si stabilirea planului de servicii
in cazul in care se impune;

e intocmirea documentatiei necesare in cazul in care sunt oferite servicii sociale sau prestatii financiare
copilului;

e  Monitorizarea cuplului mama minora - copil nou-nascut conform planului de servicii;

e Asistarea si indrumarea parintilor in vederea inregistrarii nasterii copilului si a obtinerii drepturilor
legale, conform legislatiei in vigoare;

4. Evalueaza gl stabileste serviciile sociale necesare copilului care are domiciliul stabilit la unul dintre
parinti si program de vizita pentru parintele nerezident, prin:

e Efectuarea de deplasari ia domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta socialg;

e Realizarea de intélniri asistate (de catre specialistii din cadrul serviciului) cu parintii copilului la sediul
institutiei, pentru consilierea acestora in ceea ce priveste respectarea dreptului copilului de a avea relatii
firesti si normale atat cu parintii cat si cu familia extinsd sau persoanele de referinta pentru acesta;

e Asigurarea respectarii dreptului copilului de a avea relatii personale cu parintele nerezident cat si cu
familia acestuia prin monitorizarea programului de vizita stabilit prin hotarari judecatoresti executorii sau
prin Planul Parental stabilit de comun acord la notariat. Monitorizarea se realizeaza prin participarea
reprezentantilor serviciului - psiholog/asistent social/consilier - la domiciliul copilului si asistarea la
preluarea copilului de catre parintele nerezident in programul de vizitd. Reprezentantii serviciului se pot

prezenta si in afara orelor de program, deoarece programul de relatii personale copil - parinte nerezident
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se poate desfasura in afara acestui program sau in zilele de sdmbatd si duminica cat si in perioada
sarbatorilor legale. Deplasarea pentru a asista la programul de vizita al copilului se face in baza Dispozitiei
Directorului General prin care sunt delegati nominal reprezentantii serviciului si este stabilitd si ora la care
acestia se prezintd la domiciliul copilului. in cadrul vizitei se consemneaza daca parintele rezident a pregatit
copilul, derularea preludrii sau predarii copilului cat si recomanddrile facute de acestia parintilor sau
persoanei care preia copilul; intocmirea raportului de monitorizare, pe care il Thainteaza parintilor,
recomandand acestora (daca este necesar) urmarea unui program de consiliere psihologica sau a unui
program de consiliere parentald. intocmirea documentatia necesare in cazul in care se constatd nevoia
copilului de a beneficia de servicii sociale, respectandu-se conditiile intocmirii planului de servicii;

e Participarea la punerea in executare a hotararii judecatoresti privind programul de relatii personale
copil - parinte nerezident, la solicitarea executorului judecadtoresc, pentru a se asigura ca sunt respectate
drepturile copilului conform legislatiei in vigoare. Participarea reprezentantilor serviciului la punerea in
executare a programului de relatii personale copil - parinte nerezident se poate face si in afara orelor de
program, sambatad si duminicd cat si in perioada sarbatorilor legale, in vederea respectarii programului
stabilitin hotararea judecatoreasca;

- intocmirea documentatiei necesare si inaintarea acesteia Serviciului Contencios pentru a se solicita
instantei includerea copilului intr-un program de consiliere psihologica pe o perioada de pana la 3 luni, in
cazul in care se constata refuzul copilului de a avea relatii personale cu parintele nerezident, dupa
transmiterea procesului verbal de catre executorul judecatoresc;

5. intocmeste documentatia necesara pentru acordarea stimulentului educational in cazul copiilor care
urmeazd programul unitdtilor de invatamant prescolar si intrunesc conditiile stabilite prin legislatia in
vigoare;

6. Monitorizeaza desfasurarea activitatilor remunerate in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si
modeling, pentru a se asigura ca sunt respectate drepturile copilului, conform legislatiei in vigoare;

7. Efectueaza anchete sociale/rapoarte psiho-sociale, la solicitarea altor institutii sau O.N.G.- uri;

8. Monitorizeaza situatia copiilor reintegrati in familie, la solicitarea altor institutii sau O.N.G.- uri;

9. Colaboreaza cu O.N.G.- urile cu care Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector
3 are incheiate parteneriate/conventii de colaborare, pentru acordarea de servicii sociale si prestatii
financiare familiilor cu copiii, cu domiciliul legal pe sectorul 3;

10. Redacteaza Dispozitiile de Plasament in Regim de Urgentd si comunica saptaméanal situatia catre
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti;

11. intocmeste documentatia necesara dispunerii plasamentului in regim de urgentd prin Ordonanta
Presedintiald si ofinainteaza Serviciului Contencios pentru prezentare in instanta, in cazul in care planul de

servicii intocmit in vederea prevenirii separarii copilului de familie esueaza;
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12. Reprezentantul serviciului cu pregdatire Tn asistentd socialda Tmpreuna cu reprezentantul politiei si a
unitatii sanitare Tntocmeste Procesul -Verbal de constatare a parasirii copilului in unitatea medical. Procesul
-verbal se intocmeste Tn urma sesizarii transmise institutiei de unitatea medicala;

13. intocmeste documentatia necesara in vederea admiterii in cadrul Complexului de Servicii "Casa
Noastra" - Centrul pentru Mama si Copil "Speranta”(proiect pilot) a cuplurilor mama - copil provenite din
categorii defavorizate.

14. Desfasoard, in comunitate, activitdti de consiliere, constientizare, sprijin si monitorizare, prin asistentii
medicali comunitari si mediatorii sanitari, Th vederea cresterii calitatii vietii si mentinerii unui stil de viata
sanatos.

15. Asigurd legatura intre comunitatea de romi si institutiile si autoritatile ce functioneaza la nivel local,

16. Identifica, evalueaza si selectioneaza problemele cu care se confruntd membrii comunitatilor de romi si
comunitatea locala in general;

17. Contribuie la Tmbunétatirea relatiilor de parteneriat intre comunitatile de romi vulnerabile si institutjile

publice de la nivel local.

ATRIBUTII ANTE (ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC SI EXPLOATARE):
Preia sesizari de la componenta Telefonul Copilului, SIRUDAS cét si din comunitate;
intocmeste fisa de semnalare obligatorie;

Realizeaza evaluarea initialg;
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reiesite din intervievarea si observarea copilului, presupusd victima, in vederea folosirii datelor in
evaluarea detaliata;

5. Daca in urma evaludrii initiale reies indicatori ai oricarei forme de abuz asupra copiilor, desemneaza
membrii echipei pluridisciplinare (psiholog, responsabil de caz) si Tnhainteaza cazul catre Serviciul
Management de caz, in vederea numirii unui manager de caz, pentru instrumentarea in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 49/2011,

6. Efectueaza deplasariin vederea realizarii de anchete sociale la domiciliile parintilor/rudelor/persoanelor
de atasament, dupa caz;

7. Intocmeste adrese si realizeaza deplasari la unitatile de invatamint, unitati medicale, etc., in vederea
obtinerii documentelor/informatiilor necesare instrumentarii cazului;

8. Participa, prin specialistii serviciului, laintalnirile periodice organizate de managerul de caz;

9. Aduce la cunostinta managerului de caz toate elementele de noutate aparute in situatia copilului;

10. Asigura si alte interventii, in functie de particularitatile cazului, conform hotarérilor luate in echipa
pluridisciplinara impreuna cu managerul de caz;

11. Monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate;

12. Asigurd monitorizarea post-servicii.



Alte atributii:

1. intocmeste si prezintd lunar in Comisia pentru Protectia Copilului sector 3 Raportul prevenire abandon;
2. Colaboreaza cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

3. intocmeste Fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a drepturilor
copilului si o comunica Serviciului Monitorizare, Analiza Statistica;

4. intocmeste anual raportul privind activitatea serviciului;

5. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

6.  Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

7. Asigura implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

8. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea Il
Serviciul Management de Caz

Serviciul Management de Caz este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului si este condus de un sef serviciu.
1. Preia de la Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului cazurile copiilor
pentru care demersurile in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa au esuat si se impune
dispunerea unei masuri de protectie speciala ori s-a dispus plasamentul in regim de urgenta;
2. Preia de la Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale cazurile copiilor
pentru care Tn vederea protejarii intereselor lor a fost dispusa masura de protectie speciala - plasament in
regim de urgenta;
3. Preia de JaServiciile Asistentd Maternald si Plasament Familial cazurile copiilor care au implinit varsta
de 7 ani pentru care in urma demersurilor realizate nu s-a identificat o alternativa de tip familial (asistent
maternal profesionist, familie/persoand) in care sa se continuie Tngrijirea acestora,;
4. Asigura managementul de caz pentru copiii pentru care s-a dispus masurda de protectie speciala
(plasament in servicii de tip rezidential si supraveghere specializatd) si pentru copiii pentru care, ih urma
evaluarii initiale, sunt identificati indicatori ce pot conduce la confirmarea unei situatii de abuz, neglijare,

trafic, exploatare, violentd, asa cum prevede H.G. nr. 49/2011.



5. Instrumenteaza cazurile pentru care se impune dispunerea unor masuri de protectie speciala
(plasament in servicii de tip rezidential si supraveghere specializata);

6. Stabileste si coordoneazad echipele de profesionisti (asistenti sociali, psihologi, etc) care colaboreaza
pentru instrumentarea fiecarui caz;

7. Elaboreaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare, familia si dupd caz copilul, planul
individualizat de protectie care contine si planul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati (intocmit de
Serviciul Evaluare Complexa) sau planul de reabilitare/reintegrare sociald pentru copiii victime ale formelor
de abuz, trafic, exploatare prin muncg;

8. Elaboreaza si semneaza contractul cu familia care vizeaza acordarea serviciilor prevazute in PIP;

9. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instantei judecatoresti, dispunerea de
masuri de protectie speciald,;

10. Asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (prin organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, etc);

11. Asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

12. Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

13. Colaboreaza cu responsabilii de caz, care intocmesc PIS - urile;

14. Monitorizeaza implementarea PIP si PIS, in vederea atingerii obiectivelor propuse;

15. Managerul de caz impreuna cu echipa revizuieste planul o data la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie
si aduce la cunostinta familiei si dupa caz copilului modificarile survenite;

16. intocmeste rapoarte trimestriale sau ori de cate ori este cazul si le prezinta Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 3;

17. impreuna cu membrii echipei multidisciplinare pregateste familia naturald/extinsd/substitut in vederea
reintegrarii/integrarii copilului, prin organizarea de intélniri si vizite la domiciliu;

18. Elaboreaza impreuna cu responsabilul de caz si beneficiarul proiectul planului personalizat de integrare
socio-profesionald pentru tinerii cdrora urmeaza sa le inceteze masura de protectie speciald, si vor fi
beneficiari ai Serviciului de integrare socio - profesionala a tinerilor peste 18 ani proveniti din centrele de
plasament;

19. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instantei judecdtoresti, incetarea sau
schimbarea masurii de protectie;

20. Colaboreaza cu responsabilul de caz pentru implementarea planului de servicii postreintegrare;

21. Pregateste familia/reprezentantul legal si copilul/tanarul in vederea inchiderii cazului si intocmeste
raportul de inchidere de caz;

22. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutiilor publice specializate pentru protectia

copilului care functioneaza in celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti sau din judete, precum si cu alte



autoritati si institutii, In vederea rezolvarii cazurilor complexe, care implici competenta alternativa
teritoriala sau colaborarea in domeniu;

23. Urmareste ca situatia faptica si datele prezentate in rapoarte, referate, anchete psihosociale si a altor
lucrari prezente la dosarul copilului sa fie in conformitate cu reglementarile legislative;

24. Monitorizeaza prin vizite si intélniri situatia copiilor din comunitatea sectorului 3 pentru care Comisia
pentru Protectia Sectorului 3 sau instanta au dispus plasamentul acestora la fundatii/organizatii partenere;
25. Monitorizeaza trimestrial aplicarea masurilor de protectie speciald prin verificarea imprejurarilor care
au stat la baza dispunerii acestora, iar in situatia In care se constata modificari, sesizeazd comisia pentru

protectia copilului sau, dupa caz, instanta judecatoreasca in vederea modificarii sau incetarii masurii;

ATRIBUTII ANTE (ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC SI EXPLOATARE):

26. Preia de la Serviciul de Asistentd Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului, respectiv Serviciul
de Interventie Tn Regim de Urgenta Tn Domeniul Asistentei Sociale cazurile copiilor pentru care, in urma
evaludrii initiale, sunt identificati indicatori ce pot conduce la confirmarea unei situatii de abuz, neglijare,
trafic, exploatare, violentd, asa cum prevede H.G. nr. 49/2011,;

27. Instrumenteaza sesizarile cu privire la violenta asupra copilului in familie, orice formad de abuz asupra
copiilor, exploatare prin munca a copiilor, trafic de copii, victime ale unor forme de violenta pe teritoriul
altor state;

28. Asigurd evaluarea detaliatda, comprehensiva si multidimensionala a situatiei copilului victima a abuzului,
neglijarii, exploatarii prin munca, traficului de copii, victime ale unor forme de violenta pe teritoriul altor
state, precum si a familiei acestora céat si a presupusului faptuitor/agresor;

29. Sesizeaza organele de cercetare penald (politia), in vederea efectuarii cercetarilor pentru
confirmarea/infrmarea abuzului si luarea masurilor legale ce se impun, conform legislatiei in vigoare in cazul
suspiciunii unei situatii de abuz asupra copilului;

30. Propune instituirea masurii de protectie speciald - plasament in regim de urgentd, in cazul in care
copilul necesita scoaterea din mediul familial de risc;

31. Realizeaza demersurile necesare in vederea solicitarii emiterii unei ordonante presedintiale de plasare
a copilului in regim de urgenta in cazul in care copilul nu poate fi scos din mediul familial de risc;

32. Planifica serviciile specializate si de sprijin, precum si a alte interventii necesare pentru reabilitarea
pe teritoriul altor state, precum si servicile sau interventiile adresate familiei si presupusului
faptuitor/agresor; .

33. intocmeste Planul de reabilitare si/sau de reintegrare sociala pentru copilul victima;

34. Realizeazd monitorizarea implementéarii serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau de

reintegrare sociala;



35. Urmare a incheierii procesului de monitorizare post-servicii realizeaza raportulu de inchidere a cazului.
Alte atributii:

36. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

37. Administreaza contul si acceseaza platforma PatrlmVen in vederea eliberarii rapoartelor PatrimVen, ce
cuprind informatii despre situatia materiala a parintilor a caror copii beneficiazd masura de protectie
speciala-plasament la asistent maternal profesionist;

38. Realizeaza operatiuni specifice in vederea Tnregistrarii si completarii cazurilor copiilor care beneficiaza
de masura de protectie speciala in Sistemul Informatic National-SINA;

39. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

40. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

41. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

42. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date

Sectiunea lii
Serviciul Plasament Familial

Serviciul Plasament Familial este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald i
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului, este condus de un sef serviciu si are in subordine 2 compartimente:

- Compartimentul de Evaluare a Garantiilor Morale si Materiale

- Compartimentul Monitorizare Tutela

Serviciul Plasament Familial are urmdatoarele atributii principale:

1. Preia de la Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului cazurile copiilor
pentru care demersurile in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa au esuat si se impune
dispunerea unei masuri de protectie specialg;

2. Preia de la Centrul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale cazurile copiilor
pentru care in vederea protejarii intereselor lor a fost dispusd masura de protectie speciala - plasament in
regim de urgenta la persoana/familie;

3. Evalueazd garantiile morale si materiale ale familiilor/persoanelor care doresc sa ia ih plasament un

copil pentru care se impune dispunerea unei masuri de protectie speciala conform Ordin nr.26 din
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03.01.2019 privind Standardele Minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor
din sistemul de protectie;

4. Elaboreaza impreuna cu familia si dupa caz copilul, planul individualizat de protectie care contine si
planul de recuperare pentru copiii cu dizabilitdti (intocmit de Serviciul Evaluare Complexa) sau planul de
reabilitare/reintegrare sociala pentru copiii victime ale formelor de abuz, trafic, exploatare prin munca;

5. Evalueaza psihologic si social copilul pentru care nu s-a putut realiza prevenirea separarii de familia
naturala si urmeaza sa se dispuna o masura de protectie;

6. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instantei judecatoresti, dispunerea de
masuri de protectie speciala;

7. Elaboreaza si semneaza contractul cu familia care vizeaza acordarea serviciilor prevazute in PIP;

8. Elaboreaza si implementeaza programele de interventie specifica conform obiectivelor din PIP-uri;

9. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (prin organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, etc);

10. Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

11. Managerul de caz impreund cu echipa revizuieste planul individualizat de protectie o datd la 6 luni sau
ori de cate ori este nevoie si aduce la cunostinta familiei si dupa caz copilului modificarile survenite;

12. intocmeste rapoarte trimestriale sau ori de cate ori este cazul si le prezinta Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 3;

13. Pregateste familia naturald/extinsd/substitut in vederea reintegrarii/integrarii copilului, prin
organizarea de intélniri si vizite la domiciliu;

14. Pregateste copiii/tinerii care beneficiazd de masura plasamentului la familie/persoana pentru insusirea
deprinderilor de viatd independenta;

15. Consiliaza social si psihologic tinerii, pentru care obiectivul final al PIP este integrarea socio-
profesionald, privind achizitiile si informatiile necesare unei vieti independente;

16. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sdu, dupd caz, instantei judecatoresti, incetarea sau
schimbarea masurii de protectie;

17. intocmeste planul de servicii pentru copiii a cdror masura de protectie a incetat;

18. Pregateste familia/reprezentantul legal si copilul/tanarul in vederea inchiderii cazului si Tntocmeste
raportul de inchidere de caz;

19. Urmareste ca situatia faptica si datele prezentate in rapoarte, referate, anchete psihosociale si a altor
lucrari prezente la dosarul copilului sa fie in conformitate cu reglementarile legislative;

20. Monitorizeaza evolutia copilului caruia i s-a numit un tutore, Tntocmind rapoarte periodice care vor fi
transmise catre Agentia pentru Plati si inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu

prevederile Ord. Nr. 1733/2015;



21. Monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament la persoand / familie, intocmind rapoarte periodice
care vor fi transmise catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti, in conformitate
cu prevederile Ord. Nr. 1733/2015;

22. Administreaza contul si acceseaza platforma PatrimVen in vederea eliberarii rapoartelor PatrimVen, ce
cuprind informatii despre situatia materiala a parintilor a caror copii beneficiazd masura de protectie
speciala-plasament la asistent maternal profesionist;

23. Realizeaza operatiuni specifice Tn vederea inregistrarii si completarii cazurilor copiilor care beneficiaza
de masura de protectie speciald in Sistemul Informatic National-SINA;

24. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 31in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

25. Colaboreazd cu servicile comunitare pentru asigurarea accesului neingradit al copilului la
gradinitd/scoald, medic de familie, stomatolog, consilier, psihopedagog, servicii specializate, etc.

26. Colaboreaza cu alte servicii de specialitate, alte autoritati si institutii, in vederea rezolvarii cazurilor
complexe, care implicd competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniu;

27. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de cédtre conducerea institutjei
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

28. Asigura implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

29. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Compartimentul de Evaluare a Garantiilor Morale si Materiale

in cadrul acestui compartiment se efectueaza evaluarea garantiilor morale si materiale ale
familiilor/persoanelor care doresc sa ia in plasament un copil pentru care se impune dispunerea unei masuri
de protectie speciala conform Ordin nr.26 din 03.01.2019 privind Standardele Minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie prin:

- Informarea solicitantilor cu privire la documentele necesare intocmirii dosarului in vederea evaluarii, preia
de la acestia necesarul actelor si se deplaseaza la domiciliul lor in vederea verificarii conditiilor materiale si
de locuit, a starii de sdnatate a solicitantului, precum si a tuturor celor care locuiesc impreuna cu acesta;

- Realizarea raportului de vizitd, raportului intermediar de evaluare si initierea procesului de
pregatire/formare a solicitantilor;

- Sustinerea cursurilor de pregatire/formare a persoanelor/familiilor care au solicitat sa fie atestate ca
familii/persoane de plasament, punerea la dispozitia acestora a suportului de curs si a materialelor necesare
unei bune instruiri;

- Elaborarea raportului de pregatire ce va cuprinde toate informatiile cu privire la modulele absolvite,

rezultatele obtinute si observatii asupra atitudinii si comportamentului solicitantului pe parcursul pregatirii;



- Realizarea evaludrii psihologice a familiilor/persoanelor si intocmirea raportului de evaluare psihologica

- intocmirea raportului final de evaluare care se ataseaza dosarului solicitantului, in baza rapoartelor de
evaluare sl de pregatire;

- Redactarea si eliberarea adeverintelor care atesta frecventarea cursurilor din cadrul programului de
formare familiilor/persoanelor evaluate;

- indrumarea, consilierea si informarea de specialitate a familiilor/persoanelor pe parcursul intalnirilor.
Compartimentul Monitorizare Tuteld

in cadrul acestui compartiment se efectueaza monitorizarea evolutiei copilului caruia i s-a numit un tutore,
intocmind rapoarte periodice care vor fi transmise catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ord. Nr. 1733/2015, prin:

- Realizarea de deplasari la domiciliul tutorelui si organizarea de intélniri la sediul DGASPC Sector 3,
trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in vederea monitorizarii situatiei copilului aflat in tutelg;

- intocmirea referatelor de deplasare la domiciliul copilului sau a minutelor intalnirilor unde se
consemneaza aspecte ale evolutiei copilului cu privire la starea de sanatate, rezultate scolare, activitdti de
petrecere a timpului liber si socializare;

- Completarea raportului de monitorizare care se transmite ulterior Agentiei de Plati si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti;

- Realizarea evaludrii psihologice a copiilor aflati in tuteld si se redactarea rapoartelor de evaluare
psihologica a acestora;

- Includerea copiilor in programe de consiliere psihologica, la nevoie;

- Colaborarea cu Autoritatea Tutelara Sector 3in vederea clarificarii unor aspecte legate de regimul juridic al
tutelei si pentru o evidenta actualizata a cazurilor de tuteld;

- intocmirea periodicd de adrese catre unitdtile de invatdaméant unde sunt inscrisi copiii, in vederea
monitorizarii situatiei scolare a acestora;

- Asigurarea indrumarii, consilierii si informarii de specialitate a tutorilor si a copiilor aflati in tutela.

Sectiunea IV
Serviciul de Evaluare Complexa

Serviciul de Evaluare Complexa este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului, este condus de un sef serviciu sl are urmatoarele atributii:

1. Identifica copiii care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; Identificarea are loc Th urma solicitarilor din
partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si

a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;



2. Verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap
sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind Tncadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

3. Managerul de caz intocmeste raportul de evaluare complexa in colaborare cu membrii echipei
multidisciplinare;

4. intocmeste proiectul planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care
se solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de
handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de
directorul general/executiv al Directiei;

5. Informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii planului
de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitati;

6. Monitorizeazd implementarea planului de abilitare-reabilitare;

7. Comunica n scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilitd pentru reevaluare;

8. Reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-
a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

9. Elibereaza o adeverintd prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru
care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia
prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
la propunerea medicului din cadrul serviciului;

10. Colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistentd psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

11. Colaboreaza cu serviciul de evaluare complexad a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei in
vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la
viata de adult;

12. intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sdnatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei Si
vor fi transmise Comisiei.

13. Verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

14. Verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de 0 unitate abilitata in alt judet/sector,

daca se considera necesar;



15. Verificd Tn Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd atunci cand fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considera necesar;

16. Solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie
specialg;

17. Realizeaza evaluarea sociala in conditiile prevazute de art. 23 alin. (2) si art. 50 lit. b) din Ordinul nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale;

18. Realizeaza evaluarea psihologica in conditiile prevazute de prezentul ordin in situatiile in care numarul
de psihologi din unitatea administrativ-teritoriala care asigura gratuit evaluarea psihologica este insuficient;

19. Programeaza intalniri cu copilul si parintii/reprezentantul legal In vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au facut programare;

20. Aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

21. Intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra
pastrarii documentelor in conditji de sigurantg;

22. Tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap; in
acest sens, la nivelul S.E.C. se realizeaza un registru propriu.

23. Introduce datele Tn Sistemul National de Management al Dizabilitatii (SNMD) si realizeazad
gestionarea informatica a activitatii de tip registratura (intrare-iesire) on-line pentru/cétre cetateni, mediul
privat si alti parteneri institutionali si fluxuri automate de documente (raport evaluare complexa, plan
abilitare-reabilitare). Se va urmari automatizarea atat a fluxului de intrare on-line a cererii, formulare si alte
documente de tipul transmiterilor/inregistrarilor on-line efectuate, precum si fluxul de iesire pentru
transmiterea on-line a raspunsurilor, planificarilor (de ex. la Comisia pentru protectia copilului etc).

24. Realizeaza introducerea in Sistemul National de Management al Dizabilitdtii (SNMD) a scandrii si
arhivarii electronice a dosarelor copiilor cu dizabilitati, permitandu-se astfel si urmarirea si consultarea lor in
format electronic.

25. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

26. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.



Sectiunea V
Serviciul Asistentda Maternala

Serviciul Asistenta Maternala este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia

Drepturilor Copilului si este condus de un sef serviciu.

10.

11.

12.

A) Atributii cu privire la atestarea si monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist:
Recruteazd/identifica, evalueaza si formeaza persoanele care doresc sa devina asistenti maternali
profesionisti in cadrul retelei locale organizate de catre institutie; totodata monitorizeaza, lunar sau ori
de céte ori este nevoie, activitatea asistentilor maternali angajati.

Ofera informatii cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a putea fi
atestata ca asistent maternal, etapele procedurii de evaluare a acesteia si actele necesare pentru
intocmirea dosarului;

Verifica si intocmeste dosarul persoanei potential asistent maternal profesionist;

Efectueazd minim sase vizite, la domiciliul persoanei care solicitd s& devind asistent maternal
profesionist, pentru a evalua capacitatea acestuia de a oferi ingrijire potrivita copilului care are nevoie
de o masura de protectie speciald, intocmind rapoarte dupa fiecare vizita realizata;

Evalueaza psihologic atat solicitantul cat si membrii familiei cu care locuieste pentru determinarea
profilului psihologic;

Verifica veridicitatea documentelor atasate dosarului intocmit pentru evaluarea initiala a solicitantului;
intocmeste raportul intermediar de evaluare a persoanei care a solicitat s devina asistent maternal
profesionist;

Organizeaza si sustine/contracteaza cursuri de formare initiald profesionald a persoanelor evaluate i
selectate, care urmeaza sa fie atestate ca asistenti maternali profesionisti;

intocmeste dosarul si raportul final de evaluare a capacitatii persoanelor care au depus cerere de
atestare ca asistent maternal profesionist si il inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3;
Prezinta Tn cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 dosarul cu propunerea de atestare a
persoanei evaluate pentru profesia de asistent maternal profesionist;

Asigura asistentului maternal profesionist angajat al institutiei sprijin profesional, informatii si
consiliere pentru o ingrijire de calitate a copilului plasat, monitorizeaza activitatea acestuia prin
intermediul managerului de caz amp/personal de specialitate cu responsabilitati in monitorizarea
asistentilor maternali desemnat in acest sens;

Evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist angajat al institutiei, prezentand
Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 concluziile raportului intocmit de asistentul social
desemnat si prezentand comisiei atat starea medicald a asistentului maternal cat si cea a persoanelor

cu care acesta domiciliaza;



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Evalueaza asistentul maternal, solicita acestuia documentatia specifica si intocmeste raportul privind
reatestarea profesionala a acestuia si inainteaza dosarul Comisiei pentru Protectia Copilului;

Efectueaza lunar vizite la domiciliul asistentului maternal profesionist si intocmeste rapoarte privind
monitorizarea activitatii desfasurate de catre acesta;

Evalueaza anual profilul psihologic si capacitatea parentald a asistentilor maternali;
intocmeste anual fisa de evaluare a activitatii asistentului maternal si propune cursuri de formare
profesionald continug, in functie de nevoile identificate;

Participa la intocmirea planului anual de formare/instruire/informare a asistentilor maternali si asigura
organizarea si sustinerea acestor sesiuni de formare/instruire/informare conform standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie speciala si
programei analitice de formare profesionald a asistentilor maternali;

Informeaza asistentul maternal profesionist asupra procedurilor ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor
de abuz, neglijare sau alte plangeri facute impotriva lui, precum si sprijinul disponibil in astfel de situatii.
in cazul in care asistentul maternal nu isi indeplineste obligatiile cuprinse in fisa postului, se intocmeste
raportul privind retragerea/suspendarea atestatului asistentului maternal profesionist si se Thainteaza
dosarul Comisiei pentru Protectia Copilului;
intocmeste documentatia specifica privind garatiile morale si materiale ale asistentului maternal in
vederea dispunerii unei masuri speciale pentru copil, la asistent maternal, de cétre instanta de judecata;
intocmeste planul de activitate pentru asistentul maternal cu privire la copilul aflat in plasament;
Organizeaza intalniri de revizuire PIP;

Realizeaza procesul de identificare/selectare a unui asistent maternal, potrivit nevoilor copilului pentru
care urmeaza sa se dispuna o masura de protectie;
in situatia Conventiilor de colaborare cu alte sectoare/judete privind reatestarea profesionala a
asistentilor maternali angajati de aceste institutii, verificd documentatia existenta la dosar, se
deplaseaza la domiciliul asistentului maternal, intocmeste raportul de reatestare si prezinta
propunerile in Comisia pentru Protectia Copilului sector 3;
in situatia Conventiilor de colaborare cu alte sectoare/judete privind recrutarea/identificarea,
evaluarea si formarea persoanele care doresc sd& devina asistenti maternali profesionisti in cadrul

retelei locale organizate de catre institutie se asigurd respectarea obligatiilor prevazute in conventie.

B) Atributii cu privire la copilul fata de care se va dispune/s-a dispus o0 masura de protectie speciald la

asistentul maternal profesionist:

1 Pentru fiecare copil care plasat la un asistent maternal se va desemna un manager de caz care va
asigura respectarea drepturilor acestuia, ingrijirea adecvata, protectia si dezvoltarea sa, precum i

atingerea obiectivelor prevazute in planul individualizat de protectie;



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Managerul de caz, Tmpreuna cu specialistii din echipa pluridisciplinara, realizeaza evaluarea
comprehensiva a nevoilor copilului (inainte de dispunerea masurii de protectie - plasament la
asistent maternal): ancheta sociald, evaluare psihologica, adrese cétre alte institutii, alte investigatii
in functie de specificul cazului;

Managerul de caz participd la procesul de identificare a unui asistent maternal, potrivit nevoilor
copilului si stabileste planul de acomodare a acestuia cu AMP;

Managerul de caz participd la procesul de potrivire dintre copil si asistentul maternal astfel incat
masura de ocrotire sa satisfaca nevoile si preferintele copilului si intocmeste rapoarte in urma
intalnirilor dintre copil si AMP;

Informeaza copilul (in functie de capacitatea sa de intelegere si gradul sdu de maturitate) privind
asistentul maternal la care va fi dat In plasament si solicitd acordul scris al copilului pentru
dispunerea masurii de protectie (daca a amplinit varsta de 10 ani);

Instruieste asistentul maternal profesionist cu privire la nevoile copilului inainte de plasarea
acestuia si solicita declaratia scrisd a acestuia privind dispunerea masurii de protectie pentru copil la
domiciliul sau;

Managerul de caz intocmeste dosarul copilului si sustine propunerea de dispunere a masurii de
protectie pentru copil in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3, sau dupa caz inainteaza
dosarul catre Directia Juridica in vederea dispunerea masurii de protectie speciald de catre instanta
de judecata;

Organizeaza si sustine sesiunile de informare/instruire conform standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie specialg;
Managerul de caz intocmeste si comunica partilor implicate conventia de plasament, dupa
dispunerea masurii de protectie, conventia fiind anexa la contractul individual de munca al AMP;
Managerul de caz revizuieste conventia de plasament ori de cate ori este cazul,

Solicitd asistentului maternal declaratie privind confidentialitatea datelor copilului;

Managerul de caz intocmeste programul de acomodare a copilului in familia asistentului maternal si
urmareste gradul de integrare in familie a acestuia;

Managerul de caz convoacd membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii Planului
Individualizat de Protectie pentru copilul plasat la asistent maternal profesionist, stabilind
obiectivele si finalitatea acestuia;

Revizuieste semestrial sau ori de cate ori este nevoie Planul Individualizat de Protectie, respectand
etapele managementului de caz;

Mentine relatia cu membrii familiei copilului plasat la asistent maternal in vederea
pastrarii/dezvoltarii relatiilor de atasament dintre acestia;

Stabileste, participa la vizitele dintre copil si membrii familiei naturale/persoane fata de care a

dezvoltat relatii de atasament si intocmeste rapoarte dupa fiecare intalnire.



17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, organizeaza intalniri cu membrii echipei pluridisciplinare
si realizeaza evaluarea masurii de protectie a copilului plasat la asistent maternal profesionist;
Stabileste Tmpreuna cu membrii echipei pluridisciplinare modalitatile prin care se vor realiza
mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si alte persoane relevante pentru viata
acestuia;

intocmeste si transmite solicitdri catre alte institutii, in vederea reevaludrii situatiei sociale,
medicale, educationald a copilului pentru care a fost dispusa 0 masurd de protectie speciala la
asistent maternal profesionist;

Realizeaza evaluarea psihologica a copilului si intocmeste rapoartele de evaluare;

intocmeste trimestrial fisele de evaluare: sociald, educationald, psihologica si medicala;

Actualizeaza dosarul copilului plasat la asistent maternal si verifica veridicitatea documentelor;
Trimestrial se intocmeste raportul privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit, acest raport fiind prezentat in cadrul
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3;

Participa la audierile copilului citat de catre instanta de judecata si asigura consilierea acestuia;
Consiliaza psihologic copilul plasat la asistent maternal;

Efectueaza anchete sociale la domiciliul parintilor sau rudelor pana la gradul IV inclusiv, redacteaza
rapoartele de ancheta socialg;

Elaboreazd programele de interventie specifica, in functie de obiectivele stabilite inh planul
individualizat de protectie si nevoile copilului;

Asigurd implementarea programelor de interventie specificd si Tntocmeste rapoarte de
implementare ;

Participa la vizitele dintre copil si familie sau alte persoane importante pentru mentinerea relatiilor
familiale sau de atasament;

Evalueaza semestrial modul in care copilul este influentat de intélnirea cu parintii din punct de
vedere emotional, comportamental si psihic;

Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteaza accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

Evalueaza si consiliazd familia in vederea finalizarii procesului de reintegrare/integrare a copilului
care beneficiazd de masura plasamentului la asistent maternal profesionist;

Consiliazd si evalueaza copilul care beneficiazd de masura plasamentului la asistent maternal
profesionist in vederea reintegrarii/integrarii in familia naturalg;

Mentine relatia cu unitdtile de Tnvatamant prescolar/scolar si se asigura de evolutia favorabild a

copilului in plan scolar cat si comportamental;



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

=

Mentine relatia cu unitatile medicale unde este inscris copilul si se asigura ca acesta beneficiaza de
servicii si tratamente medicale care s& mentina starea de sdnatate a copilului in parametrii optimi
unei dezvoltari armonioase;

Verificda documentele justificative, intocmeste deconturile si distribuie asistentilor maternali banii
cheltuiti in vederea asigurarii starii de sanatate si confort socio-afectiv a copiilor;

Asigura accesul la ingrijire medicala a copilului plasat la asistentul maternal profesionist, prin
inscrierea acestuia la un medic de familie sau colaboreaza, in functie de problemele medicale ale
copilului, cu specialisti in domeniul medical;

Informeaza si pregateste copilul pentru a participa la luarea deciziilor privind sanatatea sa, in functie
de varsta si nivelul de intelegere a acestuia;

intocmeste, verificd si transmite dosarul Serviciului Adoptii pentru deschiderea procedurii adoptiei
nationale a copilului plasat la asistent maternal;

Evalueaza si consiliaza psihologic copilul (trimestrial sau ori de cate ori este nevoie) in vederea
monitorizarii evolutiei copilului privind achizitionarea deprinderilor de viata independentg;
Elaboreaza planul de integrare/reintegrare sociald, consulta si informeaza copilul cu privire la
continutul acestui plan si consemneaza in rapoartele trimestriale demersurile realizate;

Managerul de caz consemneazad aspectele/situatiile prevazute de standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie speciald in
registrele existente la nivelul serviciului.

Trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, efectueaza vizite de monitorizare a evolutiei copilului la
domiciliul acestuia si intocmeste rapoarte dupa fiecare vizita;

in functie de finalitatea PIP, realizeazd demersurile prevazute de Procedurile Operationale aplicabile

personalului angajat in cadrul Serviciului Asistentd Maternala.

C)Alte atributji;
Colaboreaza cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 Tn vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
intocmeste si transmite trimestrial catre ANPIS documentatia necesard (rapoarte de monitrorizare
trimestriald) in vederea efectuarii platilor privind alocatia de plasament acordata copilului plasat la
asistent maternal profesionist;
Asigurd insotirea si supravegherea, copiilor care participa la taberele organizate de catre institutie,
prin asistentii maternali profesionisti;
intocmeste si actualizeaza baza de date atat a copiilor plasati la asistent maternal profesionist cat
si a asistentilor maternali profesionisti;
Administreaza contul institutiei pentru platforma Punctul de Contact Unic electronic si raspunde n

timp util solicitarilor transmise prin intermediul acestei platforme;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Administreaza contul si acceseaza platforma PatrimVen in vederea eliberdrii rapoartelor PatrimVen,
ce cuprind informatii despre situatia materiala a parintilor a caror copii beneficiaza masura de
protectie speciala-plasament la asistent materna! profesionist

Realizeaza operatiuni specifice in vederea inregistrarii si completarii cazurilor copiilor care
beneficiazd de masura de protectie specialad in Sistemul Informatic National-SINA

Realizeaza operatiuni specifice in vederea inregistrarii si completarii datelor cu privire la asistentul
matemal care are in plasament copilul care beneficiaza de masura de protectie speciald in Sistemul
Informatic National-SINA

Colaboreaza cu institutiile medicale contractate pentru efectuarea analizelor medicale ale
asistentilor maternali si apartinatorilor acestora in vederea programarii si preluarii rezultatelor
investigatiilor medicale conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
actualizata;

Verifica documentele fiscale, avizeaza plata si intocmeste documentatia interna pentru efectuarea
platilor serviciilor contractate de institutie, conform standardelor minime de calitate;

intocmeste atat Fisa lunard cat si Fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie si
promovare a drepturilor copilului si 0 comunica Compartimentului Monitorizare, Analiza Statistic;
Elaboreaza raportul anual al activitatii Serviciului Asistentda Maternala si 1l comunica
Compartimentului Monitorizare, Analiza Statistica;

Colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale pentru desfasurarea unor activitdti instructiv-
educative, sportive, de dezvoltare personald, etc., in beneficiul copiilor plasati la asistent matemal
profesionist;

Participa si asigura suportul pentru desfasurarea in conditii optime a programului de practicd a
studentilor de la Facultatea de Asistenta Sociald sau/si Facultatea de Psihologie, conform
parteneriatelor incheiate de institutie;

Realizeaza planul anual de formare a asistentilor maternali conform prevederilor standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de
protectie speciald si programei analitice de formare profesionala a asistentilor maternali;

Participa la cursurile de formare profesionala continud, aprobate de cadtre conducerea institutiei;
Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

Serviciul indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, la nivelul compartimentului;

96



20. Asigurd respectarea si implementarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

21. Realizeaza pregatirea si predarea documentelor din cadrul serviciului pentru arhivarea acestora.

Sectiunea VI
Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului este un compartiment in cadrul Directiei Generale

de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru

Protectia Drepturilor Copilului Sector 3, este condus de un sef centru si are urmatoarele atributji:

1

10.

Ofera servicii si prestatii exceptionale elevilor cu varsta intre 6-16 ani, venind in sprijinul familiei pentru
prevenirea abandonului scolar;

Complementar, pe langa activitatea desfasurata de catre consilierii scolari, asigura consilierea psiho-
sociala atat a copilului cat si a familiei/reprezentantului legal pentru prevenirea abandonului scolar si
scaderea ratei absenteismului;

Initiaza si desfasoara programe si parteneriate de reinsertie sociald/ reintegrare scolara pentru copii;

Se implica/colaboreaza in programe comune cu ONG-urile partenere ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 privind oferirea de servicii de dezvoltare a abilitatilor parentale;
Dezvolta programul "Scoala pentru parinti" si pregateste temele de dezbatere in functie de nevoile
identificate, pentru parintii copiilor din gradinite, pentru care Directia Generala de Asistenta Sociald i
Protectia Copilului Sector 3 suportd plata contributiei zilnice;

Implica parintii in dezvoltarea educationald si sociala a copiilor care beneficiaza de servicii/prestatii ,
incercand sa dezvolte competentele parentale ale acestora;

Prezinta Comisiei de Acordare a ajutoarelor de urgenta si a prestatiilor exceptionale propunerea privind
acordarea de prestatii exceptionale;

intreprinde demersurile necesare si colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 sau alte institutii in vederea implementarii prevederilor
planului de servicii privind acordarea prestatiilor exceptionale pentru copii, precum si a prevederilor
planului de servicii pentru familile pentru care Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 suporta plata contributiei zilnice pentru copilul/copiii care frecventeaza gradinitele/
cresele de pe raza Sectorului 3;

Monitorizeaza situatia familiald in vederea implementérii prevederilor planului de servicii privind
acordarea prestatiilor exceptionale (incluzand si plata contributiei pentru gradinitd);

Colaboreaza cu responsabilul de caz prevenire si inainteaza rapoarte periodice privind modul in care
este implementat planul de servicii privind acordarea de prestatii de naturda socialda (prestatii

exceptionale si plata contributiei zilnice la gradinita ) ;



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Asigura derularea activitatilor de monitorizare dupa data de acordare de prestatii exceptionale pentru
copii si de plata contributiei zilnice la gradinitd, pentru o perioada de cel putin 3 luni, informand n scris
responsabilul de caz prevenire cel putin odatd pe luna sau ori de cate ori este nevoie;

Efectueaza deplaséri la domiciliul copilului/copiilor pentru care Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3 a fost sesizata ca s-ar afla in risc de abandon scolar ;

Acorda sprijin si asista parintii in identificarea unui loc de munca sau a unui curs de calificare/scolarizare;
Initiazd si deruleaza colabordri cu ALOFM Sector 3 in vederea identificarii unor locuri de munca
corespunzatoare calificarii parintilor;

Monitorizeazd implementarea planului de servicii si Thainteaza rapoarte de monitorizare Serviciului
Management de Caz pentru copiii/tinerii carora le-a incetat masura de protectie speciala;
Monitorizeaza evolutia copilului care a savarsit o fapta de naturd penald si care nu raspunde penal,
precum si a celor cu probleme probleme psiho-comportamentale, fatd de care s-a dispus o masura de
protectie speciald (supraveghere specializata), intocmind rapoarte pe care le inainteazd managerului de
caz;

Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteaza accesul familiei naturale, familiei/persoanei de
plasament, tutorelui si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate ale acestora, in vederea
sustinerii acestora si pentru a asigura reintegrarea sociala a copilului care a savarsit o fapta de naturd
penala si care nu raspunde penal, precum si a celor cu probleme psiho-comportamentale;

Asigurd supravegherea si sprijinirea copilului si a parintilor/reprezentantilor legali pentru
inscrierea/reluarea/frecventarea cursurilor scolare, inscrierea la un medic de familie/psihiatru,
consiliere juridica a copilului si familiei pentru prevenirea recidivei;

Asigurd monitorizarea evolutiei copilului care a savarsit o fapta de naturda penala si care nu raspunde
penal, fata de care s-a dispus supravegherea specializatd, intocmind rapoarte pe care le inainteaza
managerului de caz, pe o perioada de 6 luni dupa incetarea masurii de protectie speciala ;

La finalizarea perioadei de monitorizare post-servicii, propune Serviciului Management de Caz
inchiderea cazului pentru copilul care a savarsit o faptd de naturda penala si care nu raspunde penal,
precum si a celor cu probleme probleme psiho-comportamentale, fatd de care s-a dispus 0 masura de
protectie speciala;

Distribuie lapte prafin cadrul Programului PN V.l.Interventia 1 -"Profilaxia distrofiei la copiii cu varsta
cuprinsa intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern prin administrare de lapte praf” derulat
de Ministerul Sanatatii conform legii 321/2001 si Ordinul 1253/2006 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr.321/2001, a Ministerului Sanatatii si Ministerul Administratiei i
Internelor.

inteprinde demersurile necesare pentru desemnarea unui reprezentant din partea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in vederea reprezentarii copiiilor proveniti din alte

state, neinsotiti de un reprezentant legal pe teritoriul Romaniei;



23. Asistd minorii neinsotiti pe parcursul procedurilor de acordare a protectiei temporare ;

24. Monitorizeaza bilunar (sau de ori cate ori este cazul) si intocmeste rapoarte privind situatia copiilor
care beneficiaza de masura protectiei temporare (stabilitd in baza prevederilor Legii nr.122/2006 , cu
modificarile si completarile ulterioare), pe perioada sederii In Romania;

25. Monitorizeaza si intocmeste raportul de ancheta sociald pentru copiii cu parinti plecati in strainatate, n
conformitate cu prevederile art. 7 alin (1) din Ordinul ANPDC nr. 219 / 2006 privind activitatile de
identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia se afla la munca in strdindtate, completata cu procedura de monitorizare a modului de
crestere si ngrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si serviciile de care acestia pot
beneficia;

26. Asigura la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 derularea
Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD) ;

27. Colaboreaza cu Institutia Prefectului a Municipiului Bucuresti in vederea bunei derulari a Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD) ;

28. Trimite informari catre Institutia Prefectului a Municipiului Bucuresti, precum si catre alte institutji ,

asupra derularii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD) ;

Alte atributii:

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

2. Intocmeste fisa lunara, precum si fisa trimestriald de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a
drepturilor copilului si o comunicd Compartimentului Monitorizare, Analiz& Statistica;

3. Participa la cursurile de formare profesionala continud, aprobate de catre conducerea institutiei;

4. inregistreaza si pastreazd documentele ih mod adecvat, in conditiile legii, astfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cei in drept;

5. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

6. Personalul din cadrul centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

7. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la
nivelul compartimentului;

8. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date .



Sectiunea VIl
Complexul de Servicii ,,Noi Orizonturi*

Complexul de Servicii ,Noi Orizonturi" este un compartiment in cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru

Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru.

A)

Are o capacitate de 26 de locuri si indeplineste urmatoarele atributii:

Atributji in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor cu capacitate deplina de exercitiu, care

continud studiile intr-o forma de invatamant de zi si au solicitat sa beneficieze in continuare de o masura de

protectie speciala:

1

10.

11.

12.

13.

Aduce la indeplinire hotaréarile Comisiei prin care s-a dispus prelungirea masurii de protectie speciala
acordata tinerilor, intr-unul din apartamentele de tip familial (locuinta temporara) ale serviciului;
Desemneaza pentru fiecare beneficiar pentru care se mentine masura de protectie in cadrul serviciului
un responsabil de caz care va asigura elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica;
Asigura un mediu de viatd corespunzator dezvoltarii fizice si psihice in cadrul apartamentelor de tip
familial, pentru tinerii care au ca finalitate PIP integrarea socioprofesionald si pentru care a fost
prelungitd masura de protectie speciald;

Monitorizeaza modul de implementare a programelor de interventie specificd, pentru tinerii din cadrul
apartamentelor si transmite trimestrial, sau de cate ori este cazul, rapoarte managerului de caz;

Sprijind dezvoltarea autonomiei fiecarei persoane, incurajeazd comunicarea interpersonald, educatie
privind sanatatea si igiena personalg;

Asigura activitatile educativ-culturale si sociale ale tinerilor beneficiari ai programului;

Acorda urmatoarele tipuri de consiliere psihologica tinerilor din program: informationald, educationald,
de dezvoltare personald, suportiva, vocationala;

Sprijind tinerii din evidenta serviciului in vederea asigurarii continuitatii studiilor;

Sprijina tinerii in sensul dezvoltarii aptitudinilor pentru prestarea activitatilor utile unei societati in
schimbare prin calificarea in diverse meserii.

Asigura prin serviciile oferite continuitatea etapelor formarii deprinderilor de viata independenta, etape
care au fost initiate in cadrul serviciilor de tip rezidential,

Participa, prin specialistii serviciului sau prin intermediul responsabilului de caz, la intalnirile periodice
organizate de managerul de caz;

Informeaza tinerii a caror masura de protectie speciald urmeaza sa inceteze, ca pot beneficia de ajutor
de urgentd pentru plata chiriei, in conformitate cu Hotararea Consiliului Local sector 3, ca alternativa la
locuinta sociald sau ca sprijin pentru prevenirea marginalizarii sociale, dupa incheierea perioadei de
rezidenta in locuinta temporara.

Raporteaza periodic managerului de caz situatia locurilor disponibile din apartamente si participa la

sedintele de caz care stabilesc apartamentul in care fiecare tanar va locui temporar;
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14. Se asigura ca fiecare beneficiar care urmeaza sa locuiascd temporar in apartament, a fost informat si
pregatit pentru aceasta etapa.

B)  Atributii in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor care au dobandit capacitate deplind de

exercitiu si au beneficiat de o masurad de protectie speciald; dar care nu isi continua studiile, confruntandu-

se cu riscul excluderii sociale:

1. Pentru fiecare tanar se va desemna o persoana de referinta;

2. intocmeste contractul de servicii, Th baza proiectului planului personalizat de integrare socio-

profesionalg;

3. Elaboreaza impreuna cu tanarul planul personalizat de integrare socio-profesionala;

4. Consiliaza profesional tinerii Tn vederea calificarii n meserii actuale si pentru recalificarea celor care au

0 meserie, dar care nu este adecvata cererii de pe piata muncii;

5. Ofera suport in gasirea si pastrarea locului de munca;

6. Sustine activitatile desfasurate in locuinta temporard (apartamentele sociale) in care au posibilitatea

exercitarii autonomiei in toate aspectele vietii private (autogospodarire, folosirea timpului liber si a banilor

personali, etc.);

7. Asigura accesul la informatii privind oportunitatile referitoare la tineri, prin crearea si actualizarea

bazelor de date;

8. Prezinta modele pozitive de referinta din comunitate in ceea ce priveste reusita in profesie, familie, etc;

9. Sustine tinerii Tn scopul clarificarii situatiei lor juridico-sociale;

10. Elaboreaza instrumente si materiale pentru identificarea si lucrul cu problemele tinerilor;

11. Organizeaza activitati cultural-educative si de recreere cu tinerii beneficiari ai programului;

12. Desfasoara activitati de socializare;

13. Monitorizeazd implementarea planului personalizat de integrare socio-profesionald si Thainteaza

rapoarte de monitorizare Serviciului Management de Caz;

14. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

Alte atributii ale Complexului de Servicii ,,Noi Orizonturi':

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

2. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor, tinerilor sl familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

3. Beneficiaza de indrumare metodologica din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
4. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

5. Asigura confidentjalitatea lucrdrilor si informatiilor si rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor

in fata superiorilor.
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6. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

7. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date

in cadrul Complexului functioneaza urmatoarele apartamente:

1) Apartamentul ,Iris", Aleea Buhusi nr. 1, Bl. 4, Ap.127 sc. 3, et.3, cu o capacitate de 2 locuri

2) Apartamentul ,, Alfa" , str. RAmnicu Valcea nr. 31, bl. 17A, ap. 29, sc. 1, et. 5, cu o capacitate de 4
locuri;

3) Apartamentul ,,Colibri", str. Jean Alexandru Steriadi nr. 2, bl. G4, Ap. 51 sc. 1, et. 10, cu o
capacitate de 2 locuri;

4) Apartamentul ,Selena", str. Postasului nr. 6, bl. 9, Ap. 39 sc. 1, et. 9, cu o capacitate de 2 locuri;

5) Apartamentul ,Vulturul”, Al. Fizicienilor nr. 14, bl. 1G, Ap. 44 sc. 1, et. 7, cu o capacitate de 4 locuri;

6) Apartamentul ,Luceafarul”, str. Postasului nr. 4, bl. 10, Ap. 25 sc. 1, et. 6, cu o capacitate de 4
locuri;

7) Apartamentul ,Armonia”, str. Liviu Rebreanu nr. 32A, bl. PM 70, Ap. 10, sc. 1, et. 1, ap. 10, cu 0
capacitate de 4 locuri;

8) Apartamentul ,Pandora”, str. Plt. Radu Gheorghe nr. 3, bl. 11, Ap. 35 sc. 1, et. 8, cu o capacitate
de 4 locuri;

9) Sediul administrativ, str. Onisifor Ghibu nr. 8, bl. 029, sc. 4, ap. 42.

Sectiunea VIl
Complexul de Servicii "Pinocchio"

Complexul de Servicii "Pinocchio” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului si este condus de un sefde centru.

Are o capacitate de 64 de locuri si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd gazduire si ingrijire, educatie, sprijin emotional, fizic si psihic pentru copiii separati, temporar
sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabiliri masurii plasamentului de cadtre Comisia/instanta
judecatoreasca;

2. Promoveaza si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare,
abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant

3. Elaboreaza programele de interventie specificd, in colaborare cu managerii de caz, in functie de

obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele de interventie
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specifica sunt Tntocmite de cdtre responsabilii de P.I.S. - uri (referent, cadru medical, inspector de
specialitate, psiholog, etc.);

4. Asigura implementarea programelor de interventie specifica si intocmeste rapoarte care vor fi inaintate
managerului de caz ;

5. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

6. Evalueaza copilul si familia in vederea planificarii procesului de reintegrare/integrare a copilului care
beneficiaza de masura plasamentuluibin vederea reintegrarii/integrarii in familia naturala;

7. Consiliaza familia naturald in vederea reintegrarii/integrarii copilului in familie; pregateste persoanele
importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de reintegrare in familie;

8. Monitorizeaza implementarea programului de interventie specificd pentru reintegrare/integrare i
transmite rapoartele periodice de monitorizare Serviciului Management de Caz (managerului de caz);

9. Realizeazd demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiaza de o masura
de protectie in cadrul complexului;

10. Consiliaza si evalueaza psihologic copiii care beneficiaza de masurd de protectie-plasament, in functie
de situatia existents;

11. Monitorizeaza evolutia copiilor beneficiari;

12. Reprezinta copiii in relatia cu scoala, medicul de familie, politia etc;

13. Acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii copilului in
mediul sau familial; intocmeste documentatia necesara in vederea reintegrarii/integrarii copilului in familia
naturald si o transmite Serviciului Management de Caz; colaboreazad cu Serviciul Management de Caz pe
toata durata procesului de reintegrare/integrare a copilului in familia naturala;

14. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii carora le-a incetat masura de protectie speciala;

15. Monitorizeaza implementarea planului de servicii si inainteaza rapoarte de monitorizare Serviciului
Management de Caz;

16. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

17. Beneficiaza de indrumare metodologica din partea Serviciului Management de Caz;

18. Dezvolta programe in care este implicatd comunitatea, pentru copiii din apartamente

19. Oferd, in cadrul Apartamentului Arena, servicii de insusire si dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta pentru beneficiarii cu varste cuprinse intre 14 si 26 de ani, care beneficiaza de o masura de
protectie in cadrul DGASPC Sctor 3.

20. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

21. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei

Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;



22.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. Personalul din cadrul Complexului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

in cadrul acestei componente functioneaza urmatoarele apartamente:

Apartament de tip familial DUMBRAVA situatin Str. Gura Vadului, nr.4, bl.G25, sc.B, ap.20, sector 3.
Apartament de tip familial PRIMAVARA situat in Str. L. Rebreanu nr.39, bl.PM22, scA, et.3, ap.16,
sector3.

Apartament de tip familial CIOCARLIA situat in Str. Liviu Rebreanu , nr.32C, bl.PM72, sc.l, et.l, ap.10,
sector 3.

Apartament de tip familial CURCUBEUL situat in B-dul 1 Decembrie 1918, nr.13, bl.10, sc.A, et.7,
ap.26,sector 3.

Apartament de tip familial PHEONIX situat in Str. Racari nr.55, bl.71,sc.l,et.l,ap.5,sector3.

Apartament de tip familial FLOARE ALBASTRA situat in Str. Prevederii, nr.4, bl.D8, sc.l, et5,
ap.34, sector 3.

Apartament de tip familial VIITORUL situat in Aleea Giurgenl, nr.13-17, bl.FIO, sc.2, parter, ap.12,
sector 3.

Apartament de tip familial FLOARE DE COLT situat in Str.R@mnicu Vélcea nr.30,bl,15,sc.l, parter,ap.2,
sector3.

Apartament de tip familial CORSARUL situat in Str. Mizil, nr.5, bl.G18, sc.E, et.3, ap.47, sector 3.
Apartament de tip familial ALBINUTA situat in Str.Gura lalomitei nr.7, bl.8, sc. 1, et.6, ap. 27, sector3
Apartament de tip familial LACRAMIOARA situat in Str.Gura lalomitei nr.7, bl.8, sc. 4, et.6, ap.157,
sector3.

Apartament de tip familial FLOAREA SOARELUI situat in Str.Schitului, nr.16, bl.43, sc.2, et.7, ap.93,
sector 3.

Apartament de tip familial TANDARICA situat in Aleea Suraia, nr.6, bl.50, sc.2, et.3, ap.26, sector 3.
Apartament BUBURUZA situat in Str. Fetesti nr.6, bl.F5, sc. B, et.4, ap.30, sector3 - pus la dispozitia
Asociatiei Help Autism conform Conventiei de colaborare aprobata prin H.C.L.S. 3 cu nr. 16/19.01.2021,
in vederea dezvoltarii serviciului "Help Home - program pentru deprinderi de viata independenta
pentru copiii si tinerii cu TSA"

Apartament pentru formarea deprinderilor de viata independentd ARENA, str. Sold. Tina Petre nr. 5, bl.
L41, Ap. 78, sector 3.

SEDIU situat in strada Racari nr.16, bl 44A, sc.l, parter, ap.3, sector 3

Sectiunea IX
Complexul de Servicii "Casa Noastra"

Complexul de Servicii "Casa Noastra", este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia

Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si este structurat pe 3 componente :

- Centrul de Primire In Regim de Urgenta

- Componenta Rezidentiald

- Centrul pentru Mama si Copil "Speranta” (proiect pilot)



Centrul de Primire in Regim de Urgenta

Centrul de Primire in Regim de Urgenta functioneaza in imobilul situat in str. Rotunda nr. 2, sector 3
Bucuresti, are o capacitate de 18 locuri si are urmatoarele atributii:

1. in cadrul componentei de Plasamentin Regim de Urgenta se asigura copiilor cu varste intre 7 si 18 ani,
pentru care s-a solicitat prin Ordonanta Presedintiald Plasamentul in Regim de Urgenta sau prin dispunerea
masurii de protectie speciala- Plasament in Regim de Urgenta emisa de catre Directorul General al DGASPC
Sector 3, gazduire, ingrijire, asistenta medicalda primard, educatie nonformald, sprijin emotional si consiliere,
in scopul pregatirii reintegrarii in familie sau in vederea dispunerii unei alte masuri speciale de protectie;

2. Asigurd copilului un mediu sigur unde sd fie protejat de agresor de la data emiterii dispozitiei de
plasament in regim de urgentg;

3. impreuna cu managerul de caz elaboreaza planul individualizat de protectie;

4.  Elaboreaza programele de interventie specifica, In colaborare cu managerii de caz, in functie de
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului.

5. Programele de interventie specificd sunt intocmite de catre responsabilii de P.I.S.-uri (educator, cadru
medical, inspector de specialitate, psiholog, etc.);

6. Implementeazd programele de interventie specificd si Tntocmeste rapoarte pe care le transmite
managerului de caz;

7. Seful centrului intocmeste metodologia de lucru impreund cu echipa pluridisciplinara beneficiind de
indrumare metodologica din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

8.  Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

9. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

10. Personalul din cadrul Complexului de servicii asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

11. Asigura participarea copiilor la activitdti educationale, de petrecere a timpului liber, recreere si

socializare contribuind astfel la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociald si emotionald

Componenta Rezidentiala
Componenta Rezidentiala functioneaza in 3 apartamente de tip familial, are o capacitate de 18 locuri si

are urmatoarele atributii:

1. Asigurd gazduire, ingrijire, asistenta medicald primard, educatie nonformald, sprijin emotional si
consiliere, Tn scopul pregatirii reintegrarii in familie sau integrérii socio-profesionale pentru copiii fata
de care s-a dispus 0 masura de protectie speciald in apartamentele de tip familial.

2. Elaboreaza programele de interventie specificd (P.1.S.), in colaborare cu managerii de caz, in functie de

obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele de interventie



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

=
>

specifica sunt intocmite de catre responsabilii de P.L.S. - uri (referent, cadru medical, asistent social,
psiholog, etc.);

Asigura implementarea programelor de interventie specificd si intocmeste rapoarte care vor fi inaintate
managerului de caz;

Monitorizeazd implementarea programului de interventie specificd pentru reintegrare familiala i
transmite rapoartele periodice de monitorizare managerului de caz;

Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteaza accesul familiei naturale, altor persoane importante
pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

Acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, Tn vederea reintegrarii Th mediul sau
familial;

Evalueaza copilul si familia in vederea planificarii procesului de reintegrare, a copilului protejat in
apartamente, in familia naturalg;

Pregateste copilul protejat in apartamentele de tip familial in vederea reintegrarii in familia naturala;
Pregateste familia naturala in vederea reintegrarii copilului in familie;

Pregateste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de reintegrare in
familie;

Efectueazd demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazd de o masura
de protectie in apartamentele de tip familial;

Reprezinta copiii din apartamentele de tip familial in relatia cu scoala, medicul de familie, politia etc;
intocmeste documentatia necesara in vederea reintegrarii copilului in familia naturald si o transmite
managerului de caz;

Colaboreazad cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata procesului de acordare a serviciilor i
reintegrare a copilului in familia naturalg;

Dezvoltd programe pentru copiii din apartamentele de tip familial, in care este implicata si comunitatea;
Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului post-servicii pentru
copiii/tinerii carora le-a incetat masura de protectie speciala;

Monitorizeaza implementarea planului post-servicii sl Tnainteazd rapoarte de monitorizare Serviciului
Management de Caz;

Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

cadrul acestei componente functioneaza urmatoarele apartamente:

- "Bradut" - Drumul Gura Vadului nr.2, bl. G27, sc.A, et.2, ap.5, sector 3 - capacitate 6 locuri

- "Privighetoarea" - Al. Giurgeni nr.13-17, bl.FIO, sc. 3, parter, ap.21, sector 3 - capacitate 6 locuri

"Arlechino”, str. Pit. Marin Pazon, nr.4, bl. G28, sc.E, et.4, ap.49 - capacitate 6 locuri
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Centrul pentru Mama si Copil "Speranta (proiect pilot)

Centrul pentru Mama si Copil "Speranta” (proiect pilot) isi desfasoara activitatea in 2 apartamente:

Apartamentul "Harap Alb" , str. Gura lalomitei nr. 7, bl. 8, sc. 4, et. 10, ap. 176;

Apartamentul "Speranta”, str. Lunca Moldovei nr.1, bl. B4, sc. A, et. 10, ap. 44.

Scopul serviciului este de a preveni separarea copiilor de familie si integrarea sociald a mamelor
(majore) cu copii, provenite din categorii de persoane defavorizate.

Admisia in cadrul centrului se face prin Dispozitia Directorului General, in baza planului de servicii de

servicii intocmit de catre Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului.

Principalele atributii:
1. Asigurd beneficiarilor cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare, in
functie de nevoile si caracteristicile individuale ale beneficiarilor;
Asigura beneficiarilor consiliere psihologica si sociala;
Asigurd beneficiarilor consiliere si sprijin in vederea facilitarii accesului pe piata muncii;

Asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea si exercitarea drepturilor;

o A~ w D

Asigurd educatia informald si non-formala a beneficiarilor, Tn vederea asimildrii cunostintelor si

deprinderilor necesare integrarii sociale;

6. Realizeaza demersuri in vederea integrarii sociale a beneficiarilor si a dezvoltarii relatiilor cu
comunitatea;

7. Realizeazd demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitdti de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor individuale;

8. Acorda asistenta si suport mamelor, in vederea cresterii i ingrijirii copiilor;

9. in baza planului de servicii, sustine inscrierea copiilor in invatamantul anteprescolar, prescolar si scolar;

10. Sustine familia, formatd din mama si copil/copii in vederea depasirii situatiei de criza, inclusiv prin

identificarea de sprijin din partea ONG-urilor.

Alte atributii ale Complexului de Servicii ,,Casa Noastra":

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectjei
Copilului Sector 3, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

2. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor, tinerilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

3. Beneficiaza de indrumare metodologica din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
4. ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;
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5. Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in
fata superiorilor;
6. Asigurda implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
7. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Sectiunea X

Complexul de Servicii ,,Floare de Crin"

Complexul de Servicii ,,Floare de Crin" este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului, este condus de un sef de centru si are sediul administrativ in Strada Jean Alexandru
Steriadi, nr. 40A.

Complexul de Servicii ,,Floare de Crin" este structurat pe 2 componente:

- Casa de tipfamilial ,,Crinul Alb" cu o capacitate de 12 locuri, avand sediul in Str. Jean A. Steriadi, nr.40A,
Sector 3, Bucuresti

-Apartamentul de tip familial ,Randunica” cu o capacitate de 4 locuri, situat in str. Jean A. Steriadi, nr.27,
bl.L15, sc.5, et.10, ap.217, Sector 3, Bucuresti.

Complexul de Servicii ,,Floare de Crin" are o capacitate de 16 locuri si este un serviciu de tip rezidential
destinat copiilor/tinerilor cu dizabilitdti neuro-psiho-motorii cu varste cuprinse intre 7 si 26 de ani (pentru
beneficiarii care umeaza cursurile de zi ale unei scoli sau sunt in risc de excluziune sociald) si are
urmatoarele atributji:

1. Asigura servicii specifice de gazduire, ingrijire, asistenta medicald, recuperare, reabilitare, evaluare
psihologicd, consiliere psihologica, educatie informald si nonformald, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, socializare si petrecerea tmpului liber pentru copiii/tinerii cu dizabilitati pentru care Comisia
pentru Protectia Copilului sau Instanta de Judecata a dispus 0 masura de protectie speciala;

2. Elaboreaza programele de interventie specificd, in colaborare cu managerul de caz, in functie de
obiectivele stabilite in planul individual de protectie si nevoile copilului. Programele de interventie specifica
sunt intocmite de catre responsabilii de PIS - educator specializat, asistent medical, asistent social, psiholog
etc.;

3. Promoveaza si aplicd masuri specifice de protejare a copiilor Tmpotriva oricaror forme de abuz,
discriminare, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

4. Asigura implementarea programelor de imterventie specifica si intocmeste rapoarte de evaluare a
rezultatelor implementarii acestora pe care le Thainteaza managerului de caz;

5. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteaza accesul familiei naturale, altor persoane importante
pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

6. Evalueaza si pregateste copilul care beneficiaza de masurd de protectie in cadrul complexului si familia
acestuia n vederea planificarii procesului de integrare/reintegrare n familia naturald/extinsa;
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7. Evalueaza si pregateste familia naturald/extinsa n vederea integrarii/reintegrarii copilului;

8. Evalueaza si pregateste persoanele semnificative pentru copil pentru a-l sprijini pe acesta in procesul de
integrare/reintegrare in familie;

9. Evalueaza tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala in vederea identificarii celor
mai adaptate solutii de integrare socio-profesionald, in functie de abilitatile si nevoile fiecaruia;

10. Consiliaza tinerii care urmeazd sa paraseasca sistemul de protectie speciald in vederea intergaril
eficiente pe piata muncii si a gasirii celor mal adaptate servicii i prestatii sociale in functie de nevoi;

11. in colaborare cu managerul de caz, intocmeste dosarul pentru punere sub interdictie si/sau instituirea
tutelei speciale pentru tinerii care nu au capacitate deplind de exercitiu in vederea Tnaintarii acestuia la
instantg;

12. Colaboreaza cu managerul de caz pentru identificarea de servicii sociale adaptate, care sa raspunda pe
deplin nevoilor specifice ale beneficiarilor care implinesc varsta de 18 ani si care, din cauza deficientelor nu
pot fi integrati socio-profesional.

13. Monitorizeaza implementarea programului de interventie specificd pentru integrarea reintegrare in
familie si transmite rapoarte periodice de monitorizare managerului de caz;

14. Face demersurile necesare pentru obtinerea actelor de Identitate pentru copiii/tinerii care beneficiaza
de masura de protectie in casa de tip familial;

15. Face demersurile necesare in vederea intocmirii dosarului pentru evaluarea complexa si reincadrarea in
grad de handicap;

16. Face demersurile necesare pentru implementarea planului de abilitare-reabilitare pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati, beneficari ai serviciilor complexului;

17. Reprezinta beneficiarii care au masura de protectie Tn complexul de servicii in relatia cu scoala, medicul
de familia, politia, Instanta de Judecata, Comisia pentru Protectia Copilului si alte Institutji ale statului sau

private;

18. Acorda asistentd si sprijin copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia in mediul sdu
familial;

19. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pe toata durata procesului de integrare/reintegarre a
copilului in familia sa naturalg;

20. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii carora le-a incetat masura de protectie specialg;

21. Monitorizeaza implementarea planului de servicii si inainteaza rapoarte de monitorizare Serviciului
Management de Caz;

22. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;
23. Beneficiaza de indrumare metodologica din partea Serviciului Management de Caz;

24. Dezvoltd, pentru copiii/tinerii care au masura de protectie in cadrul complexului de servicii, programe in
care este implicata comunitatea;
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25. intocmeste si implementeaza metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

26. Asigura implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

27. Asigurd implementarea Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

28. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Sectiunea Xl
Centrul de Zi ,BRANDUSA"

Centrul de Zi ,Brandusa” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului si are n subordine Compartimentul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati.

Misiunea Centrului de Zi "Brandusa” este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu
dizabilitati fizice sau mentale din sectorul 3, cu incadrare in grad de handicap, prin asigurarea, prin cele
doud compartimente ale sale, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare,
recuperare, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd etc. pentru copii, iar
pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora - a unor grupuri de suport in cadrul carora sa poatd obtine
atat informatii, cat si sprijin pentru problemele lor.

Centrul de Zi "Brandusa" ofera servicii socio-medicale de natura serviciilor conexe astfel:

a. Servicii de zi cu o capacitate de 30 de locuri;

b. Servicii de recuperare atat pentru beneficiarii serviciilor de zi, cat si pentru comunitatea

sectorului 3.

a. Serviciile de zi asigura unui numar de 30 de copii, cu varste cuprinse intre 3-12 ani, cu incadrare
in grad de handicap, domiciliati pe raza sectorului 3, programe specializate in vederea dezvoltarii
deprinderilor sociale, a comunicarii, reducerea comportamentelor neadecvate social, precum si dezvoltarea
abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui s le detina in raport cu varsta la care se afla.

Pentru copii se ofera urmatoarele servicii:

1. ingrijire pe timpul zilei,

2. Servirea zilnicd a mesei de pranz,

3. Programe personalizate de interventie adaptate nevoilor si posibilitatilor copilului cu tulburari de spectru
autist si copilului cu Sindrom Down sau alte tipuri de dizabilitati care necesita programe specifice de terapie
ocupationala.

4. Terapie comportamentald,
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5. Formarea si organizarea autonomiei personale,
6. Evaluare psihologica,
7. Evaluare comportamentald si a abilitatilor,
8. Stimulare psiho-senzorio-motorie,
9. Kinetoteraple,
10. Logopedie.
Pentru parinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ngrijire copii sunt
oferite urmatoarele servicii:
1. Consiliere;
2. Grupuri educationale si de suport;
3. Consiliere parentala.
b. Serviciile de recuperare asigura beneficiarilor cu varste cuprinse intre 0-18 ani urmatoarele:

1. Servicii de recuperare (kinetoterapie, electroterapie, terapie ocupationald, masaj) copiilor cu incadrare in
grad de handicap in baza planului de abilitare/reabilitare emis de SEC si a planului de recuperare intocmit de
medicul centrului;
2. Servicii de recuperare copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap, dar asupra cdrora a fost
instituitd masura de protectie speciala si prezinta deficiente usoare specifice (tulburari de statica vertebrala,
sechele de rahitism sau posttraumatice, etc), in baza planului de recuperare intocmit de medicul centrului;
3. Activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitat;

Admisia in cadrul Centrului de Zi ,Brandusa" se face in baza dispozitiei Directorului General si a
contractului de servicii incheiat cu familia/reprezentantul legal;
Alte atributii:
1. Desfasoara activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in
comunitate, modul de functionare cat si beneficiile acestor servicii pentru copil si familia sa;
2. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;
3. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
4. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
5. Asigura implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
6. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.
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Sectiunea XII
Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca"

Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca" este un
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector
3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si
este condus de un sef centru.

Centrul are o capacitate de 50 beneficiari/zi si isi desfasoara activitatea la adresa din str. Jean Steriadi,
nr.40A, sector 3, Bucuresti.

Beneficiarii centrului sunt copii (cu varsta cuprisa intre 0-18 ani), cu dizabilitati sau fard, care traiesc in
saracie, aflati in risc de separare de familie, proveniti din familii monoparentale, aflate in situatie de divort,
care au cel putin un membru plecat in strdindtate, aflati in risc de abandon scolar, beneficiari de burse
sociale, care provin din familii beneficiare de venitul minim de incluziune, din familii de etnie roma, din
familii cu cel putin un membru cu dizabilitati, care sunt afectate de abuzul de alcool sau substante interzise,
familii afectate de violenta domestica, familii in care mama este minord, precum si copiii aflati in alte situatii
in care familiile beneficiaza de alte prestatii sociale. Serviciile din cadrul centrului sunt destinate atat copiilor
cat si familiilor acestora, in scopul depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale. Copiii proveniti din familii de
etnie roma vor avea prioritate la inscriere. Includerea si accesul beneficiarilor in programul centrului se face
prin dispozitia Directorului General, in baza planului de servicii de servicii intocmit de membrii echipei
multidisciplinare si a contractului cu familia/reprezentantul legal.

Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca" indeplineste urmatoarele
atributii:

1. Elaboreaza si implementeazd programul personalizat de interventie pentru fiecare copil inclus in
programul centrului.

1. Asigura pe timpul zilei activitati de ingrijire, educatie timpurie centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a dificultatilor/deficientelor de dezvoltare,
activitati de recreere-socializare, servicii de supraveghere a starii de sanatate, suplimentand ingrijirea si
protectia pe care acestia o primesc de la parinti/persoane responsabile.

2. Asigura activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, activitati de sprijin pentru
reintegrarea comunitara, pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copiii.

3. Ofera servicii de asistenta psihopedagogicd; educatie; abilitare - reabilitare, recuperare-socializare;
consiliere si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru copiii din comunitatea sectorului 3,
vizand realizarea unei educatii eficiente, adaptata particularitdtilor psihoindividuale ale fiecarei persoane, in

vederea dezvoltarii deprinderilor sociale, a comunicarii, a reducerii comportamentelor neadecvate social



precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui sd le aiba in raport cu
varsta la care se afla;

4. Ofera servicii de recuperare individuale sau de grup, conform varstei si gradului de dizabilitate (terapie
ocupationald, terapie cognitiva, terapie senzoriald, logopedie, kinetoterapie si masaj, stimulare psiho-
senzorio-motorie) in scopul ameliorarii, redobandirii si sau mentinerii capacitatilor fizice, psihice si
senzoriale care sa le faciliteze autonomia necesara pentru o viata independenta;

5. Asigura activitati de socializare, activitati sportive si recreative, vizite la muzee/teatre si ofera transport
gratuit la sediul centrului in limita locurilor disponibile;

6. Organizeaza sesiuni de simulare de situatii practice si identificare de solutii; jocuri de rol in care copiii
primesc roluri pe care in mod obisnuit le realizeaza parintji si invers, precum si diferite sarcini spre rezolvare
7. Desfasoara activitati pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, formarea i
dezvoltarea abilitatilor educationale, formarea si organizarea autonomiei personale, orientare vocationalg;
8. Ofera servicii de consiliere psihologica, evaluare comportamentald si a abilitatilor, sustinere din punct
de vedere informational si emotional, servicii de consiliere vocationald si mediere pe piata muncii, a
familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitdtii vietii acestora si integrarii in comunitate;

9. Organizeaza sesiuni de consiliere de familie (parinti/apartinatori/copii);

10. intocmeste evaluari initiale si periodice Tn scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului, prin
implicarea activa a familiei acestuia, monitorizeaza progresul si ajusteaza programul de recuperare
corespunzator;

11. Deruleaza sesiuni de informare si prevenire a comportamentelor nedorite (consumul de alcool, tutun i
substante interzise; violenta domesticd; bullying; discriminare; boli cu transmitere sexuald; prevenirea
sarcinilor nedorite etc.).

12. Faciliteaza accesul la servicii medicale, altele decat cele decontate in sistemul medical public;

13. Oferd sprijin pentru frecventarea unei forme de educatie timpurie prin acompanierea familiei pentru
realizarea demersurilor de inscriere pentru copiii care nu merg la cresd, gradinitd si deconteaza aceste
servicii;

14. Acorda sprijin in vederea incadrarii in grad de handicap a copiilor pentru care a fost identificatd aceasta
necesitate, precum si in realizarea demersurilor pentru obtinerea prestatiilor sociale.

15. Organizeaza in cadrul centrului "Clubul parintilor”, in vederea dezvoltarii abilitatilor de ingrijire, prin:
sesiuni parenting; educatie financiara si de gospodarire; grupuri de suport emotional; sesiuni comune copil-
parinte de socializare si petrecere atimpului liber;

16. Oferd parintilor consiliere sociald si juridica;

17. Realizeaza sesiuni de informare asupra drepturilor si obligatiilor ca cetateni, cu privire la gestionarea
datelor cu caracter personal, la semnarea documentelor oficiale (contracte de voluntariat, de munca etc.);
18. Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile acestora

pentru copil si familie;



19. Organizeazad reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza acest centru;

20. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

21. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru a asigura asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

22. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

24. intocmeste si implementeaza metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologicd din partea
Serviciului Managementul Calitatji Serviciilor Sociale;

25. Asigura implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

26. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea Xl
Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie " Patrocle"

Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie " Patrocle" este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Centrul are o capacitate de 30 beneficiari/zi si isi desfasoard activitatea la adresa din Bd. Theodor
Pallady nr. 37, Bl. N4A, parter respectiv str. Ceairului nr. 13, Bl. M2, parter.

Beneficiarii centrului sunt copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani, in risc de separare de parinti; copii
in risc de abuz, neglijare si exploatare; copii cu dificultati de integrare sociald; copii cu comportament
delincvent; copii proveniti din familii sarace sau in risc de excluziune sociald; copii de etnie roma. Copiii
proveniti din familii de etnie roma vor avea prioritate la inscriere. Includerea si accesul beneficiarilor in
programul centrului se face prin dispozitia Directorului General, in baza planului de servicii de servicii
intocmit de membrii echipei multidisciplinare si a contractului cu familia/reprezentantul legal.

Centrul de zi de prevenire a separdrii copilului de familie " Patrocle” indeplineste urmatoarele atributii:
1. Elaboreazd si implementeaza programul personalizat de interventie pentru fiecare copil inclus in

programul centrului



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Asigura pe timpul zilei activitdti de ingrijire si educatie, centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva,

emotionald si sociald a copiilor, activitati de recreere-socializare, suplimentand ingrijirea si protectia pe

care acestia o primesc de la parinti/persoane responsabile;

Asigura servirea mesei zilnic, pentru un numar de 20 copii;

Organizeaza cursuri remediale la discipline scolare - matematica, limba romana etc., in scopul acordarii
de sprijin pentru integrarea in educatie si evitarea riscului de abandon scolar;

Organizeaza activitati de pregatire pentru insertia in Tnvataméantul formal, pentru copiii care se apropie
de varsta scolarg;

Realizeaza sesiuni de educatie informald: dezvoltare abilitati viatd independentd, dezvoltare abilitati
transversale (comunicare, competente financiare, de luare a deciziilor, cum ne raportam la fake news si
dezinformare, adoptarea unui stil de viatd sanatos, egalitate de sanse, discriminare, dezvoltare durabild
tolerantd etc), educatie pentru sanatate, art-terapie si ludoterapie, campanii de informare si prevenire
a comportamentelor nedorite (consumul de alcool, tutun si substante interzise; violenta domestica;
bullying; discriminare; boli cu transmitere sexuald; prevenirea sarcinilor nedorite etc.);

Furnizeaza servicii de consiliere psihologica pentru copil / copil si familie;

Furnizeaza servicii de orientare scolara si profesionald: copiii cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani vor
primi servicii de consiliere vocationalg;

Organizeaza Zile ale Carierei in care vor fi invitati specialisti din domeniile profesionale de interes
pentru copiii beneficiari, precum si vizite la diverse institutii si firme care desfasoara activitati in zona
de interes a copiilor;

Ofera mentorat pentru copiii cu varste intre 15 si 18 ani, in scopul dezvoltarii intereselor profesionale,
al socializarii si petrecerii timpului liber si oferirea de suport emotional, civic, educational si cultural,
prin facilitarea relatiei cu mentori voluntari din diverse domenii, precum si din réndul beneficiarilor
Clubului Seniorilor "R&mnicu Sarat" sector 3, cu care copiii vor mentine o legaturd permanenta si
individualizata;

Faciliteaza desfasurarea de activitati de voluntariat in cadrul institutiei, in scopul orientarii profesionale
dar si ai dezvoltarii de abilitati de integrare in societate, pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 16 si 18
ani;

Acordarea de subventii pentru copii cu varste cuprinse intre 16 si 18 ani in vederea asigurarii
participarii la procesul educational;

Acorda, in functie de nevoi, servicii de mediere pe piata muncii pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 16
si 18 ani;

Organizeaza tabere/ excursii pentru copiii care frecventeaza cu regularitate activitdtile centrului, in
vederea socializarii i petrecerii timpului liber;

Furnizeaza pachete continand alimente de baza, in functie de nevoia identificata;

Faciliteaza accesul la servicii medicale, altele decéat cele decontate in sistemul medical public;



17.

18.

19.

27.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Faciliteaza accesul la servicii la interventie psihologicd personalizata prin sesiuni de psihoterapie,
contractate de catre institutie;

Oferd sprijin pentru frecventarea unei forme de educatie timpurie prin acompanierea familiei, pentru
realizarea demersurilor de inscriere pentru copiii care nu merg la cresad/ gradinita si deconteaza aceste
servicii;

Acorda sprijin in vederea incadrarii in grad de handicap a copiilor pentru care afost identificata aceasta
necesitate, precum si in realizarea demersurilor pentru obtinerea prestatiilor sociale;

Realizeaza sesiuni de informare asupra drepturilor si obligatiilor ca cetdteni, cu privire la gestionarea
datelor cu caracter personal, la semnarea documentelor oficiale (contracte de voluntariat, de munca
etc.);

Organizeaza anual Ziua portilor deschise, prilej cu care membri ai comunitatji pot vizita centrul si primi
informatii despre problematica riscului de separare a copilului de familie;

Ofera sprijin pentru frecventarea de cursuri sportive (de exemplu, inot), pentru copiii cu varsta cuprinsa
intre 3si 7 ani;

Asigura activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, activitdti de sprijin pentru
reintegrarea comunitard, pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care
au in ingrijire copiii;

Ofera servicii de asistentd psihopedagogica; educatie; consiliere si dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, vizand realizarea unei educatii eficiente, adaptata particularitatilor psihoindividuale ale
fiecarei persoane, in vederea dezvoltdrii deprinderilor sociale, a comunicarii, a reducerii
comportamentelor neadecvate social precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe care
acesti copii ar trebui sa le aiba in raport cu varsta la care se aflg;

Asigura activitati de socializare, activitati sportive si recreative, vizite la muzee/teatre;

Organizeaza sesiuni de simulare de situatii practice si identificare de solutji;

Oferd servicii de consiliere psihologica, evaluare comportamentald si a abilitatilor, sustinere din punct
de vedere informational si emotional, servicii de consiliere vocationala si mediere pe piata muncii, a
familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si integrarii in comunitate;

intocmeste evaluari initiale si periodice in scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului, prin
implicarea activa a familiei acestuia, monitorizeaza progresul si ajusteazd planul de servicii in mod
corespunzator;

Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile acestora
pentru copil si familie;

Organizeaza reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza acest centru;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei

Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;
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32.

33.

34.

35.

36.

Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru a asigura asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

intocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

Asigura implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Capitolul VI
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Directia de Protectie Sociala este condusd de un Director Executiv care se subordoneazad Directorului

General Adjunct Protectie Socialda. Directia de Protectie Sociald, prin serviciile din subordine, are

urmatoarele atributii principale:

>
3)
b)

c)

d)

>

in domeniul beneficiilor de asistenta sociala acordate persoanelor adulte;

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta socialg;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie socialg;

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local al sectorului 3, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialg;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local al sectorului 3 si le prezinta primarului
pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta socialg;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta socialg;
in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte aflate in

dificultate, cu dizabilitati, varstnice, victimele violentei in familie;



a)

c)
d)

€)

9)

n)

primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

elaboreaza, In baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul,
realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice,
persoanelor adulte cu dizabilitati, victimelor violentei in familie;

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii i
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd
depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistenta sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta socialg;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.

113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in



elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; solicita
acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in

structura/subordinea sa;

Sectiunea |
Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap functioneaza in imobilul situat in Bd.l
Decembrie 1918 nr.12-14, sector 3 Bucuresti.

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap este un serviciu in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al

Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef serviciu.

Atributii:

1. Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicita incadrarea in grad de handicap,
domiciliate in sectorul 3, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

2. Efectueaza evaludrile/reevaluarile medicale conform criteriilor de incadrare in grad de handicap pentru
persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap;

3. Efectueaza evaluarile/reevaluarile sociale pentru persoanele care solicitd Tncadrarea in grad de
handicap;

4. Efectueaza evaluarile/reevaludrile psihologice pentru persoanele care solicitd incadrarea in grad de
handicap;

5. intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata in vederea Tncadrarii n
grad de handicap si propune incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de
handicap;

6. intocmeste propunerea de program individual de reabilitare si integrare sociald pentru fiecare
persoana evaluatd/reevaluata in vederea incadrarii in grad de handicap

7. Efectueaza evaluarea vocationala a persoanelor cu dizabilitati;

8. in situatii exceptionale, specialistii serviciului efectueaza evaludri la domiciliul persoanelor care solicita
evaluarea/reevaluarea, in prezenta unui reprezentant al politiei locale pentru evitarea incidentelor care pot
periclita securitatea personalului.

9. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat Comisii,
dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrarii in grad de handicap;

10. Instrumenteaza dosarele persoanelor cu dizabilitati care solicita acordarea unei masuri de protectie;
11. Evalueaza persoanele cu dizabilitdti din punct de vedere medico-psiho-social si propune Comisiei de

evaluare acordarea masurii de protectie corespunzatoare;



12. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat Comisii,
dosarele persoanelor cu dizabilitdti pentru care s-a propus o masura de protectie;

13. Asigura efectuarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati, la solicitarea
conducerii DGASPC sector 3 sau a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14. Evalueaza situatia socio-economica a persoanei adulte cu dizabilitati si intocmeste, dupa caz, PIS-ul,
stabilind obiective pe termen scurt, mediu si lung, precizdnd modalitatile de interventie si sprijin pentru
adultii cu dizabilitdti domiciliati in sectorul 3; furnizarea de informatii si orientarea persoanei adulte cu
dizabilitati catre servicii comunitare adecvate situatiei acesteia, identificarea situatiilor de risc care pot sa
apara;

15. Monitorizeaza, evalueaza modul prin care sunt realizate activitatile si serviciile din programul individual
de reabilitare si integrare sociala pentru persoanele adulte cu dizabilitatj;

16. Creeaza si actualizeazd permanent baze de date pentru serviciile/centrele destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

17. Colaboreaza cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabilirii modalitatilor de
colaborare in privinta transferului de beneficiari, persoane adulte cu dizabilitati sau a modalitatilor de plata;

18. Efectueaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati;

19. Efectueaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora;

20. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

21. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

22. intocmeste si implementeazd metodologia de lucru;

23. Primeste si instrumenteaza cererile persoanelor in scopul obtinerii atestatului de asistent personal
profesionist

24. Realizeaza evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist

25. Tnainteaza dosarele instrumentate si raportul de evaluare cu propunerea de acordare/neacordare a
atestatului cdtre Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap in vederea eliberarii/respingerii
atestatului de APP

26. Initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal
profesionist

27. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

28. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

29. Asigura implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice-,



30. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea I
Serviciul Evidentad si Plata Prestatii Sociale

Serviciul Evidentd si Plata Prestatii Sociale este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala,
este condus de un sef serviciu. in cadrul acestuia functioneaza compartimentul denumit "Facilitati transport
interurban™:

1. Primeste situatia centralizatoare impreund cu certificatele de Tncadrare in grad de handicap pentru
persoanele adulte si minorii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisii, in vederea acordarii din oficiu a prestatiilor sociale cuvenite;

2. intocmeste si raspunde de legalitatea dosarului administrativ privind stabilirea dreptului la prestatji
sociale din oficiu a prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap;

3. intocmeste dispozitiile de privind stabilirea dreptului / incetare / suspendare a prestatiilor sociale si le
fnainteaza spre avizare Serviciului Juridic si Contencios, pentru contrasemnare Directorului Executiv DPS si
spre aprobare Directorului General al DGASPC sector 3; Dispozitiile de stabilire sunt transmise ulterior catre
APISMB si stau la baza emiterii deciziilor de plata a presttiilor sociale de catre aceasta institutie;

4. Consiliaza si primeste solicitarile persoanelor cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora
privitor la acordarea facilitatilor de transport urban si interurban; Elibereaza si gestioneaza in aplicatia
informaticd, abonamentele pentru transport urban, bilete de transport interurban, precum si decontarea
abonamentelor lunare metrou pentru persoanelor cu handicap indreptatite, Tnsotitorilor si asistentilor
personali, conform reglementarilor legale in vigoare;

5. Gestioneaza cererile persoanelor cu handicap privind pierderea, furtul sau deteriorarea legitimatiilor
de calatorie sau a biletelor de transport si elibereaza duplicate, conform reglementarilor legale in vigoare;

6. Primeste solicitdrile persoanelor cu handicap in ceea ce priveste modificarile survenite in datele de
stare civila (nume, domiciliu, resedinta), schimbari ale modalitatii de incasare a drepturilor (cont bancar sau
mandat postal) sau orice alte situatii care ar influenta acordarea in conditii legale a drepturilor;

7. Vizeaza facturile lunare emise de catre prestatorii de servicii de transport urban si interurban (pentru
persoanele cu handicap, insotitorii si/sau asistentii personali) cu care DGASPC sector 3 are incheiate
conventii de colaborare in vigoare, se verifica situatiile si centralizatoarele atasate care cuprind persoanele
eligibile, se stabilesc eventualele deficiente si se acorda «bun de plata» sau se intocmeste refuzurile de
platd cu motivele care stau la baza acestora si se inainteaza in baza unui referat Serviciului Finante Buget in
vederea achitdrii lor; refuzurile de platd si motivele care stau la baza acestora vor fi comunicate si

furnizorilor de servicii care au emis facturile;



8. Primeste documentatia, o centralizeaza lunar si o inainteaza Directiei Regionale de Drumuri si Poduri -
CNAIR, asigurand persoanelor cu handicap indreptatite/ insotitorilor/ reprezentanti legali, scutirea de la
plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale - rovinieta, conform reglementarilor legale in
vigoare;

9. Primeste documentatia si elibereazd persoanelor cu handicap indreptatite, carduri - legitimatie de
parcare, conform reglementarilor legale in vigoare;

10. Informeazad persoanele cu handicap privitor la drepturile si facilitdtile de care beneficiaza conform
incadrarii in gradul de handicap;

11. intocmeste si mentine o evidentd stricta a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi si/sau
facilitati, prin monitorizarea acestora in programul computerizat de evidentg;

12. Colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexad a Persoanelor Adulte cu Handicap si Serviciul Secretariat
Comisii in vederea actualizarii statutului social al persoanelor cu handicap din evidenta programului
informatic specific;

13. intocmeste si transmite lunar, la termenul stabilit cu APISMB, situatiile de stabilire platd a prestatiilor
sociale- drepturi achitate prin cont bancar sau mandat postal si le inainteaza in vederea platii efective a
acestora;

14. intocmeste si transmite lunar, la termenul stabilit cu Directia Economicd, borderourile de platd,
recapitulatiile, centralizatoarele, statele de virament bancar pentru decontul de abonamente lunare metrou,
drepturi achitate prin cont bancar sau mandat postal si le Thainteaza in vederea platii efective a acestora ;
15. Emite lunar mandatele postale si ordinele platd aferente platii decontului de abonamente lunare
metrou pentru persoanele cu handicap din evidenta si raspunde de corectitudinea datelor;

16. Verifica lunar situatia drepturilor banesti intoarse de la Posta Roméana (decont abonamente lunare
metrou), ramase neachitate din diverse motive : "mutat"”, "decedat”, "neprezentat” etc. si transmite catre
Serviciul Contabilitate-Salarizare cererile de restituire a drepturilor ale persoanelor cu handicap indreptatite;
17. Verifica si sesizeaza cazurile in care beneficiarii au incasat sume necuvenite si intocmeste referatul de
specialitate pe care il inainteaza Serviciului Juridic si Contencios n vederea recuperarii debitelor;

18. Transmite lunar catre APISMB, situatia persoanelor cu handicap decedate, transferate,
institutionalizate aflate in evidentda cu drepturi banesti neincasate si necuvenite, in vederea transferarii
acestor sume la bugetul de stat;

19. Procedeaza la transferurile dosarelor administrative catre alte DGASPC-uri, ca urmare a schimbarii
domiciliului/resedintei, conform legislatiei in vigoare;

20. intocmeste formalitdtile de arhivare pentru dosarele administrative privind plata prestatiilor sociale
pentru persoanele cu handicap care au iesit din evidenta din diverse motive (expirare certificat, deces,
transfer in alt sector/judet, institutionalizati in centre de stat etc.) si face demersuri in vederea preludrii

arhivei din cadrul Serviciului;



21. Elibereaza la cerere persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali ai acestora, adeverinte sau
negatii cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiaza;

22. Solutioneaza petitiile repartizate de cétre conducerea institutiei, in limita competentei si in termenul
legal al acestora;

23. intocmeste rapoarte si/sau situatii la solicitarea conducerii sau a altor institutii abilitate, in conditiile
legii;

24. Efectueaza demersuri pe langa prestatorii de servicii de transport interurban, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor conventiilor incheiate cu acestia;

25. Colaboreazd cu Posta Roména in vederea acordarii in conditii legale a drepturilor banesti pentru
persoanele cu handicap din evidentd, precum si a actualizarii in baza de date a oficiilor postale aferente
sectorului 3;

26. Colaboreaza cu Agentia de PIati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti in vederea punerii in
aplicare a prevederilor H.G.nr. 1019/2018 privind procedura de acordare /suspendare /modificare/incetare
a platii prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap din evidenta, precum si respectarea prevederilor
stabilite in protocolul de colaborare incheiat cu APISMB;

27. Colaboreaza cu Societatea de Transport Bucuresti - STB in vederea predarii situatiilor contabile lunare,
in format scris si electronic, a elimindrii de la platd a abonamentelor sistate pentru persoanele cu handicap
decedate si pentru asistentji personali care si-au incheiat raporturile de munca, precum si a rezolvarii altor
situatii, in conditiile legii;

28. Colaboreazd cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date privind
raportarea lunara a situatiilor care produc modificari in acordarea drepturilor cuvenite (schimbadrile de
domiciliu sau resedintd/ schimbari nume/date deces) pentru persoanele cu handicap din evidenta;

29. Colaboreaza cu Casa de Pensii/ APISMB in vederea depistarii persoanelor cu handicap grav beneficiare
de indemnizatie de insotitor nevazator si in baza altor prevederi legale, pentru prevenirea platilor duble;

30. Colaboreazd cu Administratia Nationala a Penitenciarelor pentru depistarea persoanelor cu handicap
retinute, arestate sau private de libertate, Tn vederea evitarii platilor necuvenite;

31. Colaboreaza cu Serviciul Autoritatea Tutelard din cadrul Primariei sector 3 in vederea clarificarii
situatiei persoanelor cu handicap carora li s-a emis o sentinta de punere sub interdictie, respectiv numire
tutore, pentru stabilirea legala a titularului drepturilor;

32. Colaboreaza cu Autoritatea Nationald a Persoanelor cu Dizabilitati privind centralizarea cererilor pentru
eliberarea cardului european pentru dizabilitate care da dreptul persoanelor cu handicap la acces gratuit la
evenimente culturale, sportive si de petrecere a timpului liber, precum si eliberarea acestor carduri cétre
persoanele indreptatite;

33. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti privind transmiterea
lunara a bazei de date cu beneficiarii eligibili din evidentd (adulti si minori), pentru acordarea stimulentului

privind integrarea sociala a persoanelor cu handicap;



34. Colaboreaza cu alte Institutii publice sau private cu privire la situatia persoanelor cu handicap din
evidenta, in conditiile legii;

35. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala sl Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-l revin;

36. Respectd programul de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor Interne ale institutiei;

37. Respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum sl a Procedurilor de Sistem de la
nivelul Institutiei;

38. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor sl Informatiilor sl raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

39. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

40. Asigura Implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

41. Asigurd Implementarea sl respectarea Regulamentului UE/679/2016 sl a legislatiei Interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl libera
circulatie a acestor date.

Compartimentul denumit "Facilitati transport interurban™ are urmatoarele atributii principale:

Preluarea cererilor de optiune a transportului Interurban si consilierea persoanelor cu handicap privind

conditiile acordarii aceastei facilitat;

1. Prelucrarea cererilor si eliberarea biletelor de calatorie pentru transportul interurban rutier, feroviar
sau naval al persoanelor cu handicap grav si accentuat eligibile ih noul sistem Informatic implementat
din iulie 2023 -Sistemul National de Management al Dlzabilltatli;

2. Verificarea facturilor operatorilor de transport rutier, feroviar sau naval conform prevederilor
conventiilor de colaborare, certificarea in privinta realitatii, regularitatii sl a legalitatii si transmiterea
catre serviciul Finante Buget;

3. Preluarea, verificarea gl centralizarea cererilor privind decontul de carburant consumat la

efectuarea calatoriilor interurbane de catre persoanele cu handicap grav sl accentuat eligibile conform

prevederilor Ordinului 160/2023;

Verificarea eligibilitatii bonurilor de carburant transmise spre decontare;

Preluarea si inregistrarea documentatiei specifice transmise prin mijloace electronice sau posta/curler;

Asigurarea lucrului cu publicul pe segmentul specific acestei activitati;

Asigurarea evidentei si arhivarea documentatiei specifice eliberarii biletelor de calatorie precum si a

solicitarilor de decont carburant;

8. Eliberarea adeverintelor/ negatiilor in ceea ce priveste situatia acestei facilitati acordate in cazul
transferurilor dosarelor administrative catre alt judet/sector;

9. intocmirea documentatiei de recuperare a debitului in cazul decontérilor necuvenite pentru persoanele
cu handicap decedate/transferate in alt judet/sector;

10. Emiterea lunara a centralizatoarelor/ borderourilor de platda pentru decontul de carburant pentru
beneficiarii ale caror drepturi se achita prin mandat postal sau cont bancar

No ok



Sectiunea |l
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice este un compartiment in cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv

al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef serviciu.

Serviciul indeplineste urmatoarele atributji:

Atributii privind persoanele varstnice

1

S A <)

10.
11.
12.

13.

Instrumenteaza cereri in vederea interndrii in centre pentru persoane varstnice din subordinea
DGASPC S3 sau contractate de institutie de la furnizori privati;

intocmeste Dispozitiile de admisie/suspendare/incetare in/din cadrul centrelor rezidentiale de
ingrijire si asistentd pentru persoane varstnice din sectorul 3

Instrumenteaza cereri in vederea acordarii de servicii de Tngrijire la domiciliu;

Reevalueaza situatia beneficiarilor de servicii de ingrijire la domiciliu;

Instrumenteaza cereri de acordare aingrijitorului informai;

Efectueaza controale periodice asupra activitatii ingrijitorilor informali

Solutioneaza cererile pentru acordarea sprijinului financiar cuplurilor care au implinit 50 ani de la
casatorie si persoanelor care aniverseaza 100 ani de viata (verifica documentatia depusa; verifica in
baza de date daca solicitantii au mai beneficiat de sprijinul financiar si intocmeste dispozitiile de
acordare a acestuia, Intocmeste statul de platd);

Efectueaza anchete la sesizari legate de persoanele varstnice aflate in dificultate si tine evidenta
acestor sesizari, realizand periodic vizite de monitorizare;

Consiliaza familia/sustinatorii legali ai persoanelor varstnice in vederea prevenirii institutionalizarii i
a mentinerii varstnicului la domiciliul propriu, in mediul familial;

Monitorizeaza situatia persoanelor varstnice reintegrate in familie;

Tine evidenta reintegrarilor in familie a persoanelor varstnice;

intocmeste situatii si informari statistice cu privire la beneficiarii aflati in centrele rezidentiale pentru
persoane varstnice,

Verifica documente, facturi emise de furnizorii de servicii sociale pentru persoanele varstnice cu care

directia are incheiate contracte de servicii, in vederea acordarii bunului de platg;

Atributii privind Persoanele Adulte cu Dizabilitati

1

2.

Desfasoara activitati specifice managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati din
sectorul 3 pentru care CEPAH a dispus masura de protectie in servicii sociale tip centre de zi sau
rezidentiale din subordinea DGASPC S3

Monitorizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati aflate in centrele rezidentiale ale caror servicii au

fost contractate de catre DGASPC S3 de la furnizori privatj
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10.

11.

Managerul de caz, impreuna cu echipa, revizuieste PIS-ul periodic, la 6/12 luni/ori de céte ori este
nevoie si aduce la cunostiinta beneficiarului/familiei modificarile survenite;

Monitorizeaza, evalueaza/reevalueaza indeplinirea obiectivelor din PIS pentru persoanele adulte
cudizabilitati, domiciliate in sectorul 3;

Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati intocmit la nevoie de managerul de
caz

Colaboreaza cu DGASPC-urile sectoarelor municipiului Bucuresti/judetelor cu care Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate protocoale de colaborare in ceea ce
priveste decontarea cheltuielilor de intretinere pentru beneficiarii care au domiciliul in sectorul 3;
Colaboreaza cu ONG-urile/furnizorii de servicii sociale privati cu care Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate contracte de achizitie servicii sociale in vederea
decontarii cheltuielilor de intretinere pentru beneficiarii care au domiciliul in sectorul 3, precum si in
sprijinirea acestora in demersurile de actualizare a dosarelor beneficiarilor si contactare a familiilor
acestora;

Verificd corectitudinea, in vederea acordarii bunului de platd, a facturilor emise de furnizorii de
servicii sociale cu care DGASPC Sector 3 a incheiat contracte de achizitie servicii sociale de tip
rezidential pentru persoanele adulte cu dizabilitati pentru care Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap sector 3 a emis Hotarare de acordare a unei masuri de protectie;

Tine evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati din sectorul 3 care sunt ingrijite in institutii din alte
judete/sectoare;

Asigurd, Tntretine si actualizeaza baza de date cu beneficiarii de servicii sociale rezidentiale, persoane
adulte cu dizabilitati din sectorul 3, care sunt ingrijiti in institutii aflate In alte sectoare/judete;
Desemneaza membru in Comisia de Tutela si tine evidenta persoanelor adulte pentru care DGASPC

Sector 3 are calitatea de Tutore ca urmare a sentintelor emise de instanta de judecata;

Atributii privind Persoanele Adulte

1

Asigurd management de caz pentru beneficiarii Complexului de servicii sociale pentru persoane fara
adapost- componenta rezidentiald, la solicitarea sefului de centru;

Asigurd management de caz pentru femeile victime ale violentei in familie, beneficiare ale serviciilor
oferite in cadrul Addpostului Sf.Maria din subordinea DGASPC S3 la solicitarea sefului de centru;
Instrumenteaza sesizarile din comunitate/alte institutii cu privire la persoanele adulte aflate in
dificultate care nu se incadreaza in categoria persoanelor cu dizabilitati;

Efectueazad anchete sociale la sesizarea/solicitarea altor institutii pentru persoane adulte care nu pot
beneficia de protectie in centre pentru persoane cu dizabilitati sau varstnici;

Face demersuri in vederea identificarii furnizorilor de servicii sociale pentru persoanele adulte care

necesita protectie si pentru care DGASPC S3 nu dispune de solutii;
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6. Intocmeste situatii si informari statistice cu privire la beneficiarii aflati in centrele rezidentiale pentru
persoane fara adapost, victimele violentei in familie;

Alte atributii:

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

2. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

3. Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

4.  Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date.

Sectiunea IV
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala
si este condus de un sef serviciu. in cadrul acestuia functioneaza Compartimentul acordare subventii
incélzire locuinta.
1. Asigurda minimul pentru iesirea din dificultate a persoanelor aflate in situatii critice de saracie,
apropierea de nevoile lor concrete;
2. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia in vederea solutiondrii cererilor prin care se solicita
venitul minim de incluziune si o prezinta spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;
3. Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii de venit minim
de incluziune;
4. Realizeaza evaluarea initiald si elaboreaza planul de interventie pentru beneficiarii venitului minim de
incluziune care include componenta de ajutor de incluziune ;
5. ntocmeste raportul anual privind monitorizarea aplicarii programului de actiune comunitara;
6. intocmeste in termenul legal si raspunde de documentatia necesara in vederea acordarii ajutoarelor de
deces pentru beneficiarii venitului minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune;
7. Urmareste evidenta pontajelor intocmite de institutiile partenere pe baza de conventie de colaborare
in fiecare lund, pentru beneficiarii de ajutor de incluziune ;
8. nainteazd Primarului Sectorului 3, dispozitiile lunare cu privire la orele de munca in folosul comunitatji,

pe care urmeaza sa le presteze beneficiarii ajutorului de incluziune;



9. Urmareste si raspunde de prezentarea dovezilor de cétre titularii venitului minim de incluziune, in ce
priveste veniturile familiei si numarul membrilor acesteia, precum si orice modificari intervenite;

10. intocmeste si transmite n format electronic agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, lista
persoanelor apte de munca care au solicitat ajutorul de incluziune;

11. intocmeste anual un plan de actiuni/lucrari de interes local/activitdti sezoniere pentru indeplinirea
obligatiei de a presta lunar activitati de interes local pentru beneficiarii ajutorului de incluziune;

12. Efectueazd anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a constatarii
situatiei familiale la fata locului, in vederea solutionarii cererilor de venit minim de incluziune;

13. in functie de situatiile constatate In urma deplasarii in teren, propune masuri adecvate in vederea
aprobarii, respingerii, modificarii, suspendarii sau incetarii platii venitului minim de incluziune, conform legii;
14. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia Th vederea solutiondrii cererilor de ajutor social
comunitar in conformitate cu prevederile HCL nr. 80/2021;

15. Efectueaza anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a constatarii
situatiei familiale la fata locului, in vederea solutionarii cererilor de ajutor social comunitar;

16. intocmeste dispozitii si stat de platd, le transmite spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si le supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;

17. Efectueaza anchete sociale Th urma solicitarilor primite din partea altor institutii;

18. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia depusa in vederea solutionarii cererilor de acordare
a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie si 0 prezintd spre avizare
conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, apoi 0 va supune spre
aprobare Primarului Sectorului 3;

19. intocmeste state de platd in vederea efectudrii platii ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie prin casieria institutiei pentru beneficiarii ajutorului pentru incalzirea cu
lemne, combustibili solizi sau petrolieri;

20. intocmeste situatii centralizatoare care constituie document de platd in vederea transferului banilor
necesari pentru acordarea acestor drepturi;

21. Transmite anexele catre Agentia pentru PI&ti si Inspectie Sociald in vederea decontarii sumelor acordate
cu titlu de ajutor pentru incélzirea locuintei si supliment pentru energie pentru perioada sezonului rece;

22. Efectueazd anchete sociale pentru verificarea in teren a situatiei beneficiarilor de ajutor pentru
incalzirea locuintei si supliment pentru energie;

23. intocmeste si transmite lunar Agentiei pentru PIati si Inspectie Sociald rapoarte conform anexelor
prevazute de legislatia in vigoare;

Transmite catre furnizorii de servicii bazele de date cuprinzind beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea

locuintei cu gaze naturale, energie electricd, energie termica si a suplimentului pentru energie;



24. Primeste si verificd documentatia in vederea acordarii alocatjilor de stat; transmite pe baza de borderou
cererile de acordare a acestui drept insotite de documentatia justificativa completd catre Agentia pentru
Plati si inspectie Sociala;

25. Primeste si verificd documentatia in vederea acordarii concediului si indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului si a stimulentului de insertie ; transmite, pe baza de borderou, cererile de acordare a
acestor drepturi, insotite de documentatia justificativa completd catre Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociala

26. Primeste si verifica documentatia in vederea acordarii concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copilului cu handicap/adult cu handicap; transmite pe baza de borderou cererile de acordare a acestor
drepturi insotite de documentele justificative catre Agentia pentru Plati si Inspectie Socialg;

27. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

28. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

29. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor

30. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

31. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Compartimentul acordare subventii incalzire locuinta.

1. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia depusa in vederea solutionarii cererilor de acordare a
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie si 0 prezinta spre avizare conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, apoi 0 va supune spre aprobare
Primarului Sectorului 3;

2. intocmeste state de plata in vederea efectudrii platii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie prin casieria institutiei pentru beneficiarii ajutorului pentru incalzirea cu
lemne, combustibili solizi sau petrolieri;

3. intocmeste situatii centralizatoare care constituie document de platd in vederea transferului banilor
necesari pentru acordarea acestor drepturi;

4. Transmite anexele catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala in vederea decontarii sumelor acordate
cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei si supliment pentru energie pentru perioada sezonului rece;

5. Efectueaza anchete sociale pentru verificarea in teren a situatiei beneficiarilor de ajutor pentru incélzirea

locuintei si supliment pentru energie;
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6. intocmeste si transmite lunar Agentiei pentru PIati si Inspectie Sociald rapoarte conform anexelor
prevazute de legislatia in vigoare;
Sectiunea V

Serviciul de Prevenire a Institutionalizarii Persoanelor Adulte cu Dizabilitat;

Serviciul Prevenire a Institutionalizarii Persoanelor Adulte cu Dizabilitati este un serviciu in cadrul Directjei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef serviciu. in cadrul acestuia functioneaza 3

compartimente.

A. Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti are urmatoarele atributii:
1 Asigura consiliere si informare pentru asistentii personali profesionisti si pentru persoanele cu

handicap accentuat/grav aflate in grija acestora;

2. Efectueaza cel putin trimestrial vizite si intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti,
precum si cu adultji cu handicap pentru care s-a dispus aceasta masura de protectie.

3. Monitorizeazd prin vizite, trimestrial sau de cate ori este cazul, activitatea APP si serviciile
acordate de acesta persoanei cu dizabilitati
4. Monitorizeaza (prin responsabilul de caz) implementarea de cédtre APP a PIS si PIRIS

B. Compartimentul Monitorizare Persoane Adulte cu Dizabilitati din Comunitate are urmatoarele atributii:

1. Monitorizeaza persoanele adulte incadrate in grad de handicap beneficiare de certificat de
handicap accentuat si grav, cu valabilitate permanentd, prin efectuarea de anchete sociale in mediul
familial al persoanei cu handicap, o datd pe an sau ori de cate ori situatia o impune

2.  Efectueaza anchete sociale la solicitarea altor autoritati, institutii publice si ONG-uri pentru
persoanele beneficiare de certificat de handicap, care domiciliazad pe raza sectorului 3 sau locuiesc in
fapt pe raza sectorului 3

3. Acorda servicii de informare si consiliere sociala persoanelor cu handicap aflate in evidenta
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 sau familiilor acestora

C. Compartimentul Locuire Incluziva are urmatoarele atributii:
1. Gestioneaza cererile de acordare a beneficiului pentru locuire

2. Gestioneaza cererile de acordare a beneficiului de tranzitie

3. Monitorizeaza persoanele cu dizabilitati pe perioada in care primesc beneficiul pentru locuire si/sau

de tranzitie
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Sectiunea Vi
Clubul Seniorilor «Rimnicul Sarat»

Clubul Seniorilor «Rimnicul Sarat» functioneaza in imobilul din str. Aleea Ramnicu Sarat, nr. 1, sector 3,
Bucuresti. Clubul Seniorilor «Rimnicul Sarat» este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala
si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul clubului sunt persoanelor varstnice din comunitatea sectorului 3,
persoana varstnica fiind persoana care aimplinit varsta de 65 ani asa cum este definita in legea 292/2011 -
Legea asistentei sociale.

Capacitatea centrului este de 80 locuri/zi. Programul de functionare al clubului este de luni pana vineri,

intre orele 9,00 - 17,00.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1 Asigurd evaluarea initiala si realizeaza periodic evaluarea socio-psiho-medicala a beneficiarului in
vederea identificarii nevoilor acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie

2. Furnizeaza serviciile incluse in planul individual de interventie, ih conformitate cu Standardele minime
de calitate

3. Faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sanatate, religioase sau la alte teme de interes
pentru varstnici;

4. Faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varstnice cu tendinta de autoizolare;

5. Asigura consiliere socialda si psihologica individuald si de grup varstnicilor, beneficiari ai clubului
seniorilor

6. Asigura programe de terapie ocupationala si ergoterapie (atelier de lucru manual, picturd, ceramica,
confectionat obiecte decor, etc), adaptate varstei a treia;

7. Asigura programe de kinetoterapie adaptate varstei a treia in vederea pastrarii aliniamentului corect al
corpului si mentinerii unei stari de sanatate optime;

8. Asigura activitati de petrecere a timpului liber (organizeaza in functie de resursele financiare activitati
in aer liber, cursuri de dans, calculatoare, teatru, vizionare filme documentare etc), activitati in care implica,
pe baza de voluntariat, adulti din comunitatea sectorului 3 in vederea incurajarii relatiilor intre generatii si a
prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor varstnice .

9. Faciliteaza intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes pentru
acestia;

10. Organizeaza evenimente pentru a sarbatori cuplurile care aniverseaza 50 de ani de cadsatorie, cu ocazia
aniversarilor membrilor clubului si a sarbatorilor religioase;

11. Organizeaza conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice;

12. Organizeaza activitati propuse de membrii clubului;



13. Organizeaza vizite la muzee, expozitii si alte obiective culturale de interes pentru membrii clubului;

14. Colaboreaza cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea satisfacerii
nevoilor de asistenta sociala a varstnicilor din Sectorul 3;

15. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

16. Asigura implementarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale organizate ca centre
de zi/cluburi

17. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor

18. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

19. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea VIl
Clubul Seniorilor «Codrii Neamtului»

Clubul Seniorilor «Codrii Neamtului» functioneaza in imobilul din str. Codrii Neamtului, nr. 4, sector 3,
Bucuresti; «Clubul Seniorilor Codrii Neamtului» este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala
si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul clubului sunt persoanelor varstnice din comunitatea sectorului 3,
persoana varstnica fiind persoana care aimplinit varsta de 65 ani asa cum este definita in legea 292/2011 -
Legea asistentei sociale.

Capacitatea centrului este de 60 locu.fi/zi. Programul de functionare al clubului este de luni pana vineri,
intre orele 9,00-17,00.

Centrul indeplineste urmatoarele atributji:

1. Asigurd evaluarea initiala si realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului Tn

vederea identificdrii nevoilor acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie

2. Furnizeaza serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele minime

de calitate
3. Faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sanatate, religioase sau la alte teme de interés

pentru varstnici;
4. Faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varstnice cu tendinta de autoizolare.

132



5. Asigura consiliere sociald si psihologica individuald si de grup varstnicilor, beneficiari ai clubului
seniorilor

6. Asigura programe de terapie ocupationald si ergoterapie (atelier de lucru manual, pictura, ceramica,
confectionat obiecte decor, tricotat etc), adaptate varstei a treia,;

7. Asigura programe de kinetoterapie adaptate varstei a treia, in vederea pastrarii aliniamentului corect al
corpului si mentinerii unei stari de sdnatate optime;

8. Asigura programe culturale (vizionare filme documentare, jocuri interactive, diverse programe artistice),
in vederea Tmbunatatirii calitatii vietii persoanelor varstnice in conditiile imbatranirii active;

9. Asigura activitati de petrecere a timpului liber (poate organiza in functie de resursele financiare

........

voluntariat, adulti din comunitatea sectorului 3, in vederea incurajarii relatiilor intre generatii si a prevenirii
marginaliz&rii sociale a persoanelor varstnice;

10. Faciliteaza intélniri ale varstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes pentru
acestia;

11. Organizeaza evenimente pentru a sarbatori cuplurile care aniverseaza 50 de ani de cadsatorie, cu ocazia
aniversarilor membrilor clubului si a sérbatorilor religioase;

12. Organizeaza conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice;

13. Organizeaza activitati propuse de membrii clubului;

14. Organizeaza vizite la muzee, expozitii si alte obiective culturale de interes pentru membrii clubului;

15. Colaboreaza cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea satisfacerii
nevoilor de asistenta sociald a varstnicilor din Sectorul 3;

16. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

17. Asigurd implementarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale organizate ca centre de
zi/cluburi

18. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor

19. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

20. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2015pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.



Sectiunea VIII
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitatl «Casa Max»

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Casa Max» functioneaza in
imobilul din str. Vasile Goldis nr.l, sector 3, Bucuresti si este un serviciu in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3; se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de
Protectie Sociala si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati « Casa Max» sunt persoane adulte cu dizabilitdti, cu domiciliul legal in sectorul 3, pentru care
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap S3 a emis o masurd de protectie. Capacitatea
centrului este de 50 de locuri.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigura gazduirea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele cu dizabilitati
institutionalizate in cadrul centrului;

2. Asigurd asistentd medicala primard, Tngrijire si supraveghere permanentd, in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare de viata pentru beneficiarii centrului;

3. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj;

4. Asigura conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
dizabilitati;

5. Asigurd servicii de consiliere si terapie psihologica, consiliere si asistenta sociald si administrativa;

6. Asigurd participarea beneficiarilor la activitati ocupationale, de socializare, faciliteaza integrarea in
comunitate a acestora

7. Realizeaza periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elaborarii planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar;

8. Asigurda manager de caz pentru toti beneficiarii, solicitindu-l de la serviciul cu atributii in
managementul de caz

9. Efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei in vigoare;

10. Promoveaza participarea beneficiarilor si/sau a reprezentantului legal in planificarea si acordarea
serviciilor;

11. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

12. Asigura si informeaza beneficiarul/ reprezentantul legal asupra procedurilor centrului;

13. Furnizeaza serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu
cazare destinate persoanelor cu dizabilitatj;

14. Asigura incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilita conform legislatiei in vigoare, datoratd de
adultii cu dizabilitati si/sau de sustinatorii acestora;

15. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Sector 31n vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;



16. Seful Centrului Tmpreund cu echipa multidisciplinara elaboreazda metodologia de lucru, procedurile de
lucru si regulamentul intern al centrului, supunandu-le aprobarii Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sect.3.
17. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
18. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
19. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
20. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Sectiunea IX

Complex de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost functioneaza in imobilul din Bd. 1
Decembrie 1918 nr. 9] sector 3, Bucuresti; este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este
condus de un sef centru.

Beneficiarii complexului sunt:

e Persoane adulte fara adapost, cu domiciliul stabil/resedinta pe raza sectorului 3;

e Persoane adulte fara adapost identificate pe raza sectorului 3 in vederea repartizarii lor catre
sectoarele/orasele de resedintd in termen de 15 zile de la data admisiei in centru;

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost este organizat pe doua componente:
Componenta rezidentiald - ofera servicii pentru adultii fara adapost in cladirea situata in Bd. 1 Dec 1918 nr.
9J avand o capacitate de 40 locuri;

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigura beneficiarilor servicii de gazduire, hrand, ingrijire si asistenta medicald primara pe perioada
determinatd, pe baza de contract de servicii;

2. Asigurd beneficiarilor centrului, servicii de consiliere psihologica si profesionala

3. Evalueaza situatia persoanelor fara adapost care au solicitat serviciile centrului, intocmeste dosarul de
admisie si il Tnainteaza spre aprobare Directorului General,

4. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie;

5. Solicitd, in functie de complexitatea cazului, manager de caz;
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6. Tnainteaza Directorului General propunerile echipei multidisciplinare de prelungire/incetare a acordarii
serviciilor in cadrul centrului rezidential, impreuna cu fisa de evaluare periodica si motivele pentru care nu
au putut fi identificate alte solutii adaptate nevoilor asistatului;

7. Comunica dispozitia de admisie/incetare beneficiarilor;

8. Furnizeaza serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu
cazare destinate persoanelor adulte fara adapost;

9. Sprijind beneficiarii Tn obtinerea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin indrumare si
insotire, dupa caz, la Directia Informatizata de Evidenta a Populatiei;

10. Identifica resursele comunitare care pot fi utilizate in vederea rezolvarii cazurilor sociale;

11. Sprijind beneficiarii in vederea intoarcerii in localitatile lor de domiciliu, in colaborare cu institutiile
competente;

12. nsoteste/aslgura sprijin pentru transportul persoanelor fard adapost cu probleme grave de sénatate la
spitalele de urgentad pentru rezolvarea nevoilor lor medicale prioritare;

13. in colaborare cu Autoritdtile Tutelare din cadrul primariilor, sprijind persoana asistata in a i se stabili un
reprezentant legal, cAnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor sale;

14. in colaborare cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala din cadrul Directiei de Protectie Sociala a
Sectorului 3 sprijind beneficiarii cu domiciliul in sectorul 3 sa-si Intocmeasca dosare de ajutor social /venitul
minim garantat;

15. Colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Sector
3n vederea implementarii planului individual de interventie;

16. Identifica si mobilizeaza resursele beneficiarilor;

17. Initiaza demersuri in vederea identificdrii persoanei amnezice sau cu probleme de sanatate mentala
adresandu-se in acest sens Directiei Informatizate de Evidenta a Populatiei;

18. Identifica cauzele care au generat saracia extrema in care se afla beneficiarul,

19. Reprezinta sau insoteste persoana asistata la institutiile sau organele competente pentru a-si rezolva
problema sociald generatoare a situatiei de saracie extrema;

20. n colaborare cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Sectorului 3 sprijina asistatul in intocmirea dosarului de institutionalizare intr-un serviciu social rezidential,
in functie de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

21. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

22. 1n colaborare cu SIRUDAS din cadrul DGASPC Sector 3, sprijind beneficiarii cu domiciliul in sectorul 3
gazduiti in apartamentele din structura SIRUDAS, ih demersurile de identificare a unei locuinte cu chirie

23. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinara elaboreaza metodologia de lucru, manualul de
proceduri si regulamentul intern al centrului, supunandu-le aprobarii Directorului General al Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
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24. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor
25. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
26. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.
. Adapostul de Noapte- ofera servicii pentru adultii fara adapost in cladirea situatd in Bd. 1 Dec. 1918 nr.
9J avand o capacitate de 36 locuri si functiondnd maxim 12 ore.

Adapostul indeplineste urmatoarele atributii:
1. Acorda persoanelor fara adapost servicii de gazduire pe timp de noapte si asistenta medicald primarg;
2. Asigura o masa (dimineata sau seara) tip hrana rece si bauturi calde nealcoolice beneficiarilor;
3. Ofera servicii de informare beneficiarilor; ii indruma pentru accesarea serviciilor in vederea includerii in
programe de integrare;
4. Colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii sociale a
beneficiarilor;
5. Colaboreaza cu Politia Comunitara, spitale, serviciile din comunitate;
6. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor
7. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea X
Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Floarea Sperantei»

Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti « Floarea Sperantei »
functioneaza in Calea Vitan nr. 267-269, Sector 3, Bucuresti; este un compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Sociald si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati «Floarea Sperantei» sunt persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul legal in sectorul 3, pentru
care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap S3 a emis o masura de protectie. Capacitatea
centrului este de 46 de locuri.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:



1. Asigura gazduirea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele cu dizabilitat;
institutionalizate n cadrul centrului ;

2. Asigura asistenta medicald primard, ingrijire si supraveghere permanentd, in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare de viata pentru beneficiarii centrului;

3. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj;

4. Asigura conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
dizabilitati;

5. Asigura servicii de consiliere si terapie psihologica, consiliere si asistenta sociala si administrativa;

6. Asigurd participarea beneficiarilor la activitdti ocupationale, de socializare, faciliteaza integrarea in
comunitate a acestora;

7. Realizeaza periodic evaluarea socio-psiho-medicala a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie;

8. Asigurd manager de caz pentru toti beneficiarii, solicitindu-l de la serviciul cu atributii n
managementul de caz;

9. Efectueazd inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei in vigoare;

10. Promoveaza participarea beneficiarilor si/sau a reprezentantului legal in planificarea si acordarea
serviciilor;

11. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

12. Asigura si informeaza beneficiarul/ reprezentantul legal asupra procedurilor centrului;

21. Furnizeaza serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu
cazare destinate persoanelor cu dizabilitatj;

13. Asigura incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform legislatiei in vigoare, datorata de
adultii cu handicap si/sau de sustinatorii acestora;

14. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

15. Seful Centrului Tmpreuna cu echipa multidisciplinara elaboreazd metodologia de lucru, procedurile de
lucru si regulamentul intern al centrului, supunandu-le aprobarii Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sect.3.;

16. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

17. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

18. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



19. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea Xl
Complex de Servicii «Unirea»
Complexul de Servicii «Unirea» este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este
condus de un sef centru.

Complexul de servicii "Unirea" are in componenta :

Centrul de zI pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Lucian”

Locuinta minim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati «Sf.Paraschiva»

Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati "Cauzasi"

Atelier spélatorie textila "Brio Grup"

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Lucian" se adreseazad atat persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu certificate de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate, de pe raza sectorului 3
care nu pot beneficia de ingrijire din partea familiei pe timpul zilei, cat si beneficiarilor din locuinta protejata,
ca 0 completare a gamei de servicii.

La activitatile de consiliere vocationald, pregatire si suport pentru angajarea in muncd, pot participa Si
beneficiarii Centrului de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "Cauzasi" si alte persoane cu dizabilitati aflate in evidenta DGASPC S3.

Centrul de zi functioneaza in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, capacitatea centrului fiind de 25 beneficiari /zi
(15 pentru beneficiarii din comunitate si 10 pentru beneficiarii locuintei protejate) si este condus de seful
complexului.

Programul de functionare : luni-joi: 08,00-16,30; vineri: 08,00-14,00

Atributiile centrului de z:

1. Asigura beneficiarilor servicii de supraveghere si ingrijire pe perioada zilei

2. Asigura informarea si consiliere sociala a beneficiarilor

3. Asigura servicii de consiliere psihologica

4. Asigura activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta

5. Asigura servicii de terapie ocupationald, de integrare sociala

6. Asigura activitati de consiliere vocationald, de pregatire pentru angajarea in munca a persoanei cu
dizabilitati si sprijin pentru mentinerea locului de munca.

7. Asigurd promovarea capacitatii de angajare Th munca a persoanelor cu dizabilitati



8. Asigura oferirea de suport pentru integrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati
9. Identificarea de posturi vacante pe piata deschisa a muncii pentru plasarea mai departe a persoanelor
cu dizabilitati;
10. Asigura servirea unei mese calde la pranz pentru cei 15 beneficiari din comunitate care primesc servicii
in baza masurii de protectie si a planului de interventie.;
11. Furnizeaza serviciile incluse in planul individual de interventie, Tn conformitate cu Standardele minime
de calitate;
12. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile urmatoare.
Locuinta minim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati "St. Paraschiva" se adreseaza persoanelor
adulte incadrate in grad de handicap, cu certificate de incadrare ih termen de valabilitate, cu autonomie
ridicata, capabile de viatd independentd (autogospodarire, ingrijire), persoane cu domiciliul legal in sectorul
3. Beneficiarii sunt angajati iIn muncd, cu exceptia celor pentru care a fost stabilita capacitatea de munca
pierduta.
Locuinta minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. Paraschiva" functioneaza in Bd. 1
Decembrie 1918 nr. 12-14, are o capacitate de 10 locuri si este condusa de seful complexului.
Atributiile locuintei protejate:
1. Asigurd pe perioadd determinatd, gazduirea de tip familial, in sistem minim protejat, beneficiarilor in
conditii de minim confort, siguranta si igiena.

Asigura conditii beneficiarilor pentru o viatd minim asistata;

Asigura informarea si consilierea sociala a beneficiarilor

2
3
4.  Asigurd beneficiarilor alimente pentru prepararea hranei
5. Asigura servicii de monitorizare

6. Asigura sprijin pentru dezvoltarea autonomiei personale, a deprinderilor de viata independenta

7. Asigura accesul beneficiarilor la activitatile desfasurate in cadrul centrului de zi (consiliere psihologica,
vocationald, terapie ocupationala etc)

8. Furnizeaza serviciile incluse in planul personal de viitor, in conformitate cu Standardele minime de
calitate privind serviciile cu cazare destinate persoanelor cu dizabilitati;

9. Seasigura ca sunt respectate drepturile beneficiarilor;

10. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Centrulde Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Cauzasi"
Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Cauzasi",

cu sediul in strada Codrii Neamtului nr. 4, este condus de seful complexului de servicii "Unirea”.



Beneficiarii centrului sunt persoanele adulte cu incadrare in grad de handicap, domiciliate pe raza sectorului
3, care prezintd, in principal, urmatoarele afectiuni invalidante: reumatologice, neurologice, boli

degenerative sau: tetrapareze, sindroame posttraumatice, amputatii si afectiuni ale sistemului locomotor;

Atributiile centrului:

1. Asigura servicii de recuperare pentru persoanele adulte cu incadrare in grad de handicap, domiciliate pe
raza sectorului 3;
2. Asigura urmatoarele programe de recuperare: kinetoterapie, masaj, electroterapie, consiliere psihologica,
instruire pentru dezvoltarea abilitatilor de utilizare a mijloacelor de deplasare specifice persoanelor cu
handicap locomotor, informare social;
3. Desfasoara activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite;
4. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare, inclusiv cu profesionistii din domeniu;
5. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
6. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
7. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
8. Asigura implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
9. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.
Atelierul de spalatorie textila "Brio Grup"- este serviciu de tip Unitate Protejatd Autorizatd, fara
personalitate juridica, cu gestiune proprie, fiind condus de seful complexului de servicii "Unirea".
Atributjile atelierului de spalatorie:

1. Asigura colectarea articolelor textile (imbracaminte, lenjerii de pat etc) din centrele rezidentiale si
cresele, centrele de zi aflate in subordinea DGASPC S3
Asigura spalarea, uscarea si calcarea articolelor textile
Asigurd uscarea articolelor textile

Asigura calcarea articolelor textile
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Asigura distributia/livrarea in bune conditii a produselor cdtre centrele rezidentjale din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
6. Reabilitare si reinsertie sociald pentru persoanele cu dizabilitati/invaliditate;

7. Oferirea de suport pentru integrarea in muncg;



8. Promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadratd ih munca reprezinta o
valoare adaugatd pentru societate si, in special, pentru comunitatea careia apartine;

9. Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

10. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XlI
Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice «Sfanta Ana»

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice ,,Sfanta Ana" functioneaza in imobilul din str.
Plt. Maj. Marin Pazon nr.2b, sector 3, Bucuresti si este unitate de asistentd sociald, fara personalitate
juridicd, compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
infiintat prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3, Bucuresti si are o capacitate de 41 de locuri.

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice ,,Sfanta Ana" se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef de centru. Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Varstnice ,,Sfanta Ana" este destinat persoanelor varstnice care au domiciliul legal pe raza
Sectorului 3, pentru care serviciile de ingrijire alternative nu corespund gradului ridicat de dependenta si are
misiunea de a asigura gazduirea si ingrijirea persoanelor cu varsta peste 65 ani, pe o perioada
nedeterminatd, in functie de nevoile individuale ale acestora.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd servicii de gazduire, hrand, echipament si cazarmanent pentru persoanele institutionalizate in
cadrul centrului;

2. Asigurd servicii de ingrijire care sa respecte integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

3. Asigura asistentd medicalda, ingrijire si supraveghere permanentd, in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare;

4. Asigura activitdti de terapie ocupationald si de petrecere a timpului liber, asistentd sociala si
psihologica;

5. Asigurd incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform legislatiei, datoratd de catre
beneficiari si sustinatorii legali ai acestora;

6. Faciliteaza integrarea in comunitate a persoanelor varstnice;

7. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj;

8. Centrul efectueazd inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei in
vigoare;

9. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificdrii nevoilor
acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie;

10. Furnizeaza serviciile incluse in planul de ingrijire si asistenta ih conformitate cu Standardele minime de

calitate;



11. Promoveaza participarea beneficiarilor si /sau a reprezentantilor legali in planificarea si acordarea
serviciilor;

12. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

13. Asigura informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali asupra Regulamentului de Ordine
Interioard, a Cartei drepturilor beneficiarilor si a Ghidului beneficiarului;

14. Asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali asupra Regulamentului de Organizare si
Functionare a centrului;

15. Asigurd informarea beneficiarilor si a apartinatorilor cu privire la prevenirea si combaterea oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra persoanelor varstnice si a modalitatii de formulare
a sesizarilor si reclamatiilor;

16. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 31n vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

17. indeplineste orice atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

18. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea Xl
Adapost pentru Victimele Violentei in Familie ,,Sf. Maria"

Adapostul pentru Victimele Violentei in Familie "Sf. Maria" este destinat victimelor violentei in familie,
cuplului mama-copil aflat in situatie de criza, predispus la violente familiale. Addpostul pentru Victimele
Violentei in Familie ,,.Sf. Maria" este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald si este
condus de un sef centru. Capacitatea centrului este de 12 locuri.

Adapostul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd admiterea in regim de urgenta a beneficiarilor, pe o perioadd cuprinsa intre 5 - 60 zile; in
situatii exceptionale se poate aproba prelungirea péana la 180 de zile, numai cu aprobarea conducerii
adapostului;

Asigura beneficiarilor servicii de gazduire (cazare, hrana);

Asigura servicii de consiliere victimelor violentei in familie pentru depdsirea situatiilor de criza;

Asigurd ingrijirea medicald primara a victimelor violentei in familie;

2

3

4. Asigurd asistenta psihologica a victimelor violentei in familie;

5

6. Asigura sprijin beneficiarilor in demersurile de integrare/reintegrare social;
7

Informeaza beneficiarii in legatura cu drepturile si obligatiile pe care le au;



8. Realizeaza periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie;

9. Seful de centru solicita pentru beneficiarii adapostului numirea unui manager de caz din
compartimentul cu atributii in asigurarea managementului de caz pentru persoane adulte;

10. Seful centrului numeste responsabilul de caz;

11. Realizeaza monitorizarea postreintegrare pentru victimele adulte si a cuplului mama-copil (care nu a
beneficiat de servicii/beneficii postreintegrare in baza planului de servicii) si informeaza managerul de caz;
12. Asigura furnizarea serviciilor incluse in planul individualizat de interventie in conformitate cu
Standardele minime de calitate;

13. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

14. Colaboreaza cu organele de politie, instantele judecatoresti;

15. intocmeste si transmite lunar rapoarte statistice privind activitdtile desfasurate si categoriile de
beneficiari ai serviciilor oferite de centru;

16. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3n vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

17. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinara elaboreaza metodologia de lucru, procedurile de
lucru si regulamentul intern al centrului, supunéndu-le aprobarii Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sect.3.;

18. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

19. Personalul din cadrul Adapostului asigurda confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu in fata sefilor ierarhici;

20. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

PARTEA a- IV - a
COLEGIUL DIRECTOR

Art.l. Conducerea Directiei Generale se asigura de directorul general, cu sprijinul colegiului director, care

are rol consultativ.
Art.2. Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
3 este stabilita prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3 si este constituitd din: Secretarul Sectorului 3,

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 , directorii
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generali adjuncti, directorii executivi si sefi de servicii subordonate direct Directorului General din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, Directorul General al Directiei de
Politie Locala Sector 3, Directorul Executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3si  Seful Serviciului
Autoritate Tutelara Sector 3.
Art.3. Presedintele Colegiului Director este Secretarul Sectorului 3. in situatia in care presedintele
Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre Directorul General sau,
dupd caz, de catre unul din Directorii Generali Adjuncti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, numit prin dispozitie a Directorului General.
Art.4. Colegiul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea Directorului General,
precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea Directorului General, a
Presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti/ Executivi.
Art.5. La sedintele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, membrii Comisiei pentru Protectia
Copilului, ai Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si alti consilieri locali, respectiv Primarul
sectorului 3 precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.
Art.6. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 indeplineste
urmatoarele atributji principale:
analizeaza activitatea Directiei generale;
propune directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;
elibereazad avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;
avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale, avizul
este consultativ;
elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatatirii activitatii acesteia;
propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti instrainarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica
organizata in conditiile legii;
propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generald, in conditjile legii;
elibereazad avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti, in conditiile legii.
Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarére a Consiliului Local al
Sectorului 3.
Art.7. Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numéarul membrilor

sdi si a Presedintelui.



Art.8. 1n exercitarea atributiilor ce Ti revin Colegiul Director adoptad hotarari cu votul ajumatate plus unu din
totalul membrilor sai.
Art.9. Secretariatul Colegiului Director va fi asigurat de catre Seful Serviciului Managementul Resurselor

Umane din cadrul Directiei Resurse Umane.

PARTEA a-V-a
STATUTUL PERSONALULUI

1 Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectiei Copilului Sector 3 se aproba de catre Consiliul Local Sector 3.

2. Numirea Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
se face prin Hotararea Consilului Local in urma concursului/examenului organizat pentru ocuparea acestei
functii;

3. Angajarea/numirea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
se face pe bazd de concurs organizat conform prevederilor legale, prin dispozitia Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, cu respectarea legislatiei in vigoare;
tot prin dispozitie a Directorului General se face si eliberarea din functie a personalului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

4. Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 se va face
potrivit nivelurilor de salarizare prevazute de legislatia n vigoare;

5. Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 i sunt interzise, sub
sanctiunea desfacerii contractului de munca, divulgarea informatiilor obtinute Th exercitarea atributjilor de

serviciu, ca si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

PARTEA a-Vl-a
PATRIMONIU $I BUGET

1. Patrimoniul Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 este format din bunuri
mobile si imobile, obiecte de inventar si mijloace fixe preluate pe baza de Protocol de la Consiliul Local al
sectorului 3 sau Primdria Sector 3, precum si cele provenite din donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

2. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 are buget propriu, aprobat de cétre
Consiliul Local al sectorului 3.

3. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 poate primi cu titlu de donatii sau
sponsorizari, bunuri mobile sau imobile, sume de bani etc. de la persoane juridice si persoane fizice in
conditiile legii si pentru realizarea obiectului de activitate.

4. Finantarea activitatji Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 se asigura din
fondurile repartizate de Consiliul Local ih baza proiectului de buget propus de aceasta, dar se poate realiza

si din venituri extrabugetare (donatji, sponsorizari etc.)



PARTEA a- VII- a
DISPOZITII FINALE

1. Pentru fiecare salariat - functie de conducere sau de executie - se intocmeste fisa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de serviciu. Fisa postului se intocmeste cu
respectarea prevederilor stabilite in Regulamentul de organizare si functionare corespunzator fiecarui
departament din structura organizatorica a institutiei, de catre seful ierarhic.

2. Sefii de servicii indeplinesc atributiile prevazute in fisa postului, contrasemneaza toate lucrarile
personalului din subordine, coordoneaza si verificd activitatea salariatilor din cadrul serviciului pe care fl
conduc, inclusiv in teren, precum si orice alte atributii dictate de bunul mers al institutiei si/sau conferite de
conducerea institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare; asigura confidentjalitatea in legatura cu
faptele, informatiile si documentele din cadrul serviciilor pe care le conduc; raspund in fata conducerii
institutiei de modul de Tndeplinire a activitatii din cadrul serviciului pe care il conduc; urmaresc si raspund
de disciplina muncii specifice salariatilor si fac propuneri in acest sens.

3. Personalul din departamentele structurii organizatorice ale institutiei este obligat sa cunoasca si sa
aplice prevederile prezentului Regulament precum si ale fisei postului pe care il ocupa.

4. la propunerea motivata a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3, prezentul ROF se poate modifica si completa cu aprobarea Consiliului Local.

5. Prezentul Regulament se aproba prin hotarare a Consiliului Local al sectorului 3.

6. 1n caz de nerespectare a prezentului Regulament se aplica dispozitiile legale in vigoare.

DIRECTOR GENERAL
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a proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia

Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Prin Hotararea nr. 6 din 22.01.2024 a Consiliului Local Sector 3, a fost aprobata reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare.in prezent, avand in structura sa 1805 posturi din care
un numar de 247 de posturi sunt stabilite functii publice (vacante si ocupate). Dupa reorganizare,
D.G.A.S.P.C. Sector 3, va avea in structura sa 1801 posturi din care un numar de 247 de posturi sunt
stabilite functii publice (vacante si ocupate).

Prin acest demers de reorganizare, vor fi realizate modificari asupra unor structuri in care
sunt stabilite doar posturi de natura contractuala, fard a se realiza modificdri asupra posturilor
stabilite ca functii publice, determinat de faptul ca, Directia Generalda de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 a depus si castigat in anul 2024, in cadrul Programului de Incluziune si
Demnitate Sociala - Proiectul "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de
familie", Apel Servicii comunitare pentru copii sifamilii in vederea prevenirii separarii si in vederea
sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie speciala - Regiunea mai
dezvoltata Bucuresti lIfov finantat din fonduri europene nerambursabile.

Proiectul implementat de catre D.G.A.S.P.C. Sector 3 in calitate de lider in parteneriat cu
Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, are o valoare totala de 9.951.800 lei
inclusiv TVA, din care total nerambursabil 8.994.978,03 lei inclusiv TVA si 183.571,31 lei inclusiv TVA
contributie proprie si are ca obiectiv principal dezvoltarea, pe parcursul a minim 34 de luni, a unui
program integrat de servicii la nivelul comunitatii Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, care sa
contribuie la reducerea riscului de separare de familie pentru un numar de minim 270 de copii.
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, va asigura sustenabilitatea
Proiectului "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de familie" pentru o
perioadd de minim 5 ani de la data incetarii valabilitdtii contractului de finantare.

in data de 31.01.2025 a fost semnat Contractul de finantare inregistrat cu nr. 1003, incheiat
intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 reprezentat prin Organismul
intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-lifov si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 lider de parteneriat.

Participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in calitate
de lider de parteneriat, la proiectul "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului
defamilie”, in vederea finantarii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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/403/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23, Apelul "Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciala - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov a fost aprobatd prin Hotararea
Consiliului Local Sector 3 nr.8/29.01.2025, iar prin Hotararea nr. 33/26.02.2025, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a aprobat participarea Municipiului Bucuresti prin Directia Generala de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti in calitate de partener in cadrul acestui proiect.

Cu toate cad la nivel local exista dezvoltate servicii sociale care se adreseaza persoanelor
aflate in situatii de vulnerabilitate, se impune a se asigura in continuare cresterea accesului
populatiei in mod egal la infrastructura sociala si serviciile aferente. Obiectivul general in domeniul
serviciilor sociale consta in dezvoltarea unui sistem functional de servicii si beneficii sociale pe plan
local care sa sprijine persoanele vulnerabile in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea
si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii
sociale.

Prin proiect se infiinteaza doud centre de zi de prevenire a separarii copilului si de consiliere
si sprijin pentru copil si familie, care vor oferi un program de consiliere structurat; activitati
constante de creatie, dezvoltare personald, activitati educationale, suport/sprijin pentru educatie;
cresterea autocontrolului in randul beneficiarilor; dezvoltarea personalitatii copiilor si favorizarea
incluziunii sociale; sedinte de consiliere cu parintii; consiliere si indrumare pentru copii; organizarea
de cursuri de igiend, sanatate si ingrijire a copilului; crestere a accesului la servicii sanitare de
calitate pentru mama si copil; formarea, mentinerea si intarirea legaturilor familiale; suport acordat
membrilor familiei pentru a-si redobandi rolurile si echilibrul socio-emotional; suport in
consolidarea relatiilor de comunicare din interiorul familiei; controlul anxietatii create in cadrul
familiei; suport si sustinere acordate familiei in perioadele dificile din punct de vedere emotional /
financiar / social; servicii de consiliere si indrumare a copiilor cu parintii plecati in strainatate.

1. Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca", cu o capacitate de 50
locuri/zi, se infiinteazd prin reorganizarea Centrului de zi "Lizuca" care functioneaza in imobilul
situatin strada Jean Steriadi nr. 40 A, Sector 3.
Serviciile oferite in cadrul acestui centru sunt destinate copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani,
aflatiin situatii de risc, cu sau fara dizabilitati; copiilor cu CES; cu dificultati de integrare sociald; cu
recomandare medicala pentru servicii de recuperare medicala (chiar daca nu este incadrat in grad
de dizabilitate); cu deficientd de tip neuropsihomotorie, cu sau fara certificat de incadrare in grad
de handicap; cu probleme psiho-emotionale; copii de etnie roma. Serviciile oferite in cadrul
centrului vor consta in: activitati de sprijin pentru reintegrarea comunitara, integrarea in educatie si
evitarea riscului de abandon scolar, precum activitdti de pregatire pentru Insertia in sistemul formal
de invatdmant, art-terapie si ludoterapie Tn vederea stimularii capacitatilor intelectuale, de vointa,
de limbaj, memorie, activitdti artistice, recreative si de socializare.
Centrul de zi "Lizuca" care functioneaza in prezent sub directa coordonare a Directorului General
Adjunct - Protectie Sociald, are o structura de (1+58), va deveni prin reorganizare Centrul de Zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca", care va functiona sub directa coordonare
a Directorului Executiv - Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului si va avea o structurd de
personal de (1 +43) dupd cum urmeaza:

-1 sefcentru, grad Il, post ocupat;

-1 administrator, treapta |, post ocupat;

- 2 bucatari calificati, posturi ocupate;

-1 tehnician in asistenta sociald, post vacant;
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- 2 asistenti sociali, grad profesional principal, un post ocupat si un post vacant;

- 2 asistenti medicali, grad profesional principal, posturi ocupate;

-1 medic specialist pediatru (A norma ), post ocupat;

-1 medic specialist recuperare (‘A norma ), post vacant;

- 3 psihopedagogi, grad principal, posturi vacante;

- 4 educatori specializati, posturi ocupate;

- 3 educatori puericultori, grad principal, posturi ocupate;

- 2 logopezi, grad principal, un post ocupat si un post vacant;

- 4 kinetoterapeuti, grad principal, doua posturi ocupate si doud vacante;

- 3 psihologi, un post psiholog practicant ocupat si doua posturi psiholog specialist vacante;

-14 ingrijitori, posturi ocupate.

in vederea realizarii structurii propuse mai sus, sunt infiintate urmatoarele posturi: 1 post
medic specialist recuperare ( 1/2 norma de lucru); 1 post de logoped grad principal; 2 posturi
kinetoterapeut grad principal; 1 post de psiholog specialist; 1 post de tehnician in asistenta sociala,
3 posturi de psihopedagog grad principal.
Se vor desfiinta urmatoarele posturi vacante: 1 post bucatar calificat; 1 post asistent medical grad
profesional principal; 2 posturi inspectori de specialitate treapta profesionald IA; 1 post bufetier; 6
posturi ingrijitor; 1 post referent; 8 posturi educatori, 1 post lucrdtor social, 1 post sofer.
Doud posturi de ingrijitor ocupate, se muta cu tot cu post cu acordul angajatului in structura
Centrului de zi de prevenire a separarii copilului de familie "Patrocle".
2. Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie "Patrocle”, cu o capacitate de 50
locuri/zi, va functiona in doua imobile situate in Bulevardul Theodor Pallady nr. 37, bl. N4A si str.
Ceairului nr.13, bl. M2, parter, puse la dispozitie de catre Directia Generald de Asistentd Socialda a
Municipiului Bucuresti. Serviciile oferite in cadrul acestui centru sunt destinate copiilor cu varsta
cuprinsa intre 0 si 18 ani si vor consta in: activitdti constante de creatie, dezvoltare personala,
activitdti educationale, suport/sprijin pentru educatie, cresterea autocontrolului n randul
beneficiarilor, dezvoltarea personalitatii copiilor si favorizarea incluziunii sociale, sedinte de
consiliere cu parintii, consiliere si indrumare pentru copii, suport acordat membrilor familiei pentru
a-si redobandi rolurile si echilibrul socio-emotional etc.
Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie " Patrocle™ se infiinteaza si va functiona
sub directa coordonare a Directorului Executiv - Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului, va
avea o structura de personal de (1 +14) dupd cum urmeaza :
-1 sef centru, grad Il, post vacant;
- 4 asistenti sociali, grad profesional principal, posturi vacante;
- 3 psihologi, grad profesional principal, posturi vacante;
-1 tehnician in asistenta sociala, post vacant;
- 2 psihopedagogi, grad principal, posturi vacante;
- 2 educatori - studii superioare, grad principal;
- 2 posturi ingrijitor care se mutd prin reorganizare, cu acordul angajatului ocupant, din structura
Centrului de zi "Lizuca" in cadrul Centrului de zi de prevenire a separarii copilului de familie "
Patrocle".
Centrul Blue Dot, cu o stucturd de (1+5), infiintat conform HCL Sector 3 nr.172/26.05.2022, ca
urmare a semnarii Memorandumului incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si UNICEF si care a functionat in imobilul situat in str. Nita Elinescu nr.
64, Sector 3 Bucuresti, si-a incetat activitatea incepand cu data de 13.09.2024. Astfel, urmare a
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incetarii furnizarii serviciilor in cadrul acestui centru, prin Dispozitia nr. 5683/13.09.2024 a
Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
personalul a fost mutat/ delegat ca urmare a exprimarii acordului scris, in conformitate cu
prevederile legale, in cadrul altor centre conform nevoilor identificate.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi vacante: 1 post coordonator personal de specialitate; 1 post
administrator trepta I; 1 postingrijitor; 1 post inspector specialitate treapta IA.

Postul ocupat de psiholog practicant, se mutd cu acordul angajatului in cadrul Centrului de
Consiliere si Resurse, astfel structura Centrului de Consiliere si Resurse se va modifica de la (1+7) la
(1+8).

Postul vacant de asistent social principal, se mutd in cadrul Serviciului de interventii in regim
urgenta in domeniul asistentei sociale, astfel structura acestui serviciu se va modifica de la (1+22)
la (1+23).

Prin acest demers de reorganizare sunt mutate 3 posturi ocupate de naturd contractuala si un
post vacant, sunt desfiintate 25 de posturi de executie de naturd contractuala vacante si un post
vacant de conducere. Pentru asigurarea activitdtilor proiectului conform standardelor minime de
calitate suntinfiintate 22 posturi vacante de natura contractuala din care un post de conducere.

Modificarile propuse genereaza o cheltuiala cu salariile de 139.083 lei lunar, din care 95.524 lei
sunt suportate din bugetul proiectului, reprezentdnd 70% din cheltuielile de personal ale celor
doud centre de zi de prevenire a separarii copilului si de consiliere si sprijin pentru copil si familie,
nou infiintate.

Luénd in considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
13/50322/17.03.2025 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, am
initiat prezentul proiect de hotarare, pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generald de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Sector 3 este institutie publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie
sociala, cu rol Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit prevederilor art. 113 alin (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2 01 1 Regulamentele-
cadru de organizare sifunctionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structura orientativa de
personal a acestora se aprobaprin hotarare a Guvernului, lapropunerea Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, urmand ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii sa fie
aprobate prin hotarare a consiliuluijudetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.”

Prin Hotararea nr. 6//22.01.2024 a Consiliului Local Sector 3, a fost aprobatd reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare.

in prezent, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, denumita Tn
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 3, are 1n structura sa 1805 posturi din care un numar de 247 de posturi
sunt stabilite functii publice (vacante si ocupate). Dupa reorganizare, D.G.A.S.P.C. Sector 3, va avea in
structura sa 1801 posturi din care un numar de 247 de posturi sunt stabilite functii publice (vacante si
ocupate).

Prin acest demers de reorganizare, vor fi realizate modificari asupra unor structuri Tn care sunt
stabilite doar posturi de naturd contractuald, fara a se realiza modificari asupra posturilor stabilite ca
functii publice.

Prezenta reorganizare este determinatd de faptul ca, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 a depus si céstigat in anul 2024, in cadrul Programului de Incluziune si
Demnitate Sociala - Proiectul "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separérii copilului de
familie”, Apel Servicii comunitare pentru copii sifamilii in vederea prevenirii separarii si in vederea
sustinerii reintegrarii infamilie a copiilor proveniti din sistemul de protectie speciald - Regiunea mai
dezvoltatd Bucuresti Ilfov finantat din fonduri europene nerambursabile.

Proiectul implementat de catre D.G.A.S.P.C. Sector 3 in calitate de lider Tn parteneriat cu Directia
Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, are o valoare totald de 9.951.800 lei inclusiv
TVA, din care total nerambursabil 8.994.978,03 lei inclusiv TVA si 183.571,31 lei inclusiv TVA
contributie proprie si are ca obiectiv principal dezvoltarea, pe parcursul a minim 34 de luni, a unui
program integrat de servicii la nivelul comunitatii Sectorului 3 ai Municipiului Bucuresti, care s&
contribuie la reducerea riscului de separare de familie pentru un numar de minim 270 de copii.
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, va asigura sustenabilitatea Proiectului
“Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului defamilie ” pentru o perioada de minim
5 ani de la data incetarii valabilitatii contractului de finantare.
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n data de 31.01.2025 a fost semnat Contractul de finantare inregistrat cu nr. 1003, incheiat intre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 reprezentat prin Organismul intermediar regional
pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-llfov si Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 lider de parteneriat.

Participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, n calitate de
lider de parteneriat, la proiectul “Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de
familie”, in vederea finantarii Tn cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
/403/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS A23, Apelul ”Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si Tn vederea sustinerii reintegrarii Tn familie a copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciald - Regiunea mai dezvoltatd Bucuresti IIfov a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr.8/29.01.2025.

Prin Hotdrarea nr. 33/26.02.2025, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat
participarea Municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistentda Sociald a Municipiului
Bucuresti in calitate de partener in cadrul acestui proiect.

Cu toate ca la nivel local exista dezvoltate servicii sociale care se adreseaza persoanelor aflate in
situatii de vulnerabilitate, se impune a se asigura in continuare cresterea accesului populatiei in mod egal
la infrastructura sociala si serviciile aferente. Obiectivul general in domeniul serviciilor sociale consta in
dezvoltarea unui sistem functional de servicii si beneficii sociale pe plan local care sa sprijine persoanele
vulnerabile Tn vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.

Prin proiect se infiinteaza doud centre de zi de prevenire a separarii copilului si de
consiliere si sprijin pentru copil si familie, care vor oferi un program de consiliere structurat; activitati
constante de creatie, dezvoltare personald, activitati educationale, suport/sprijin pentru educatie;
cresterea autocontrolului Tn réndul beneficiarilor; dezvoltarea personalitdtii copiilor si favorizarea
incluziunii sociale; sedinte de consiliere cu parintii; consiliere si indrumare pentru copii; organizarea de
cursuri de igiend, sanatate si Tngrijire a copilului; crestere a accesului la servicii sanitare de calitate
pentru mama si copil; formarea, mentinerea si intarirea legaturilor familiale; suport acordat membrilor
familiei pentru a-si redobandi rolurile si echilibrul socio-emotional; suport in consolidarea relatiilor de
comunicare din interiorul familiei; controlul anxietatii create Tn cadrul familiei; suport si sustinere
acordate familiei Tn perioadele dificile din punct de vedere emotional / financiar / social; servicii de
consiliere si indrumare a copiilor cu péarintii plecati in strainatate.

1 Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”Lizuca”, cu o capacitate de 50
locuri/zi, se infiinteaza prin reorganizarea Centrului de zi ”Lizuca” care functioneaza in imobilul
situat in strada Jean Steriadi nr. 40 A, Sector 3 .

Serviciile oferite Tn cadrul acestui centru sunt destinate copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani, aflati
in situatii de risc, cu sau fara dizabilitati; copiilor cu CES; cu dificultati de integrare sociald; cu
recomandare medicalda pentru servicii de recuperare medicala (chiar daca nu este incadrat in grad de
dizabilitate); cu deficienta de tip neuropsihomotorie, cu sau fara certificat de incadrare in grad de
handicap; cu probleme psiho-emotionale; copii de etnie roma. Serviciile oferite in cadrul centrului vor
consta in: activitati de sprijin pentru reintegrarea comunitard, integrarea in educatie si evitarea riscului
de abandon scolar, precum activitati de pregatire pentru insertia Tn sistemul formal de Tnvatamant, art-
terapie si ludoterapie Tn vederea stimuldrii capacitatilor intelectuale, de vointd, de limbaj, memorie,
activitati artistice, recreative si de socializare.

Centrul de zi "Lizuca ” care functioneaza in prezent sub directa coordonare a Directorului General
Adjunct - Protectie Sociald, are o structura de (1+58), va deveni prin reorganizare Centrul de Zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”Lizuca”, care va functiona sub directa coordonare
a Directorului Executiv - Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului si va avea o structurd de
personal de ( 1+43) dupa cum urmeaza:

-1 sefcentru, grad Il, post ocupat;

-1 administrator, treapta I, post ocupat;



- 2 bucatari calificati, posturi ocupate;

-1 tehnician Tn asistenta sociald, post vacant;

- 2 asistenti sociali, grad profesional principal, un post ocupat si un post vacant;
- 2 asistenti medicali, grad profesional principal, posturi ocupate;

-1 medic specialist pediatru ( \2 norma ), post ocupat;

-1 medic specialist recuperare ( \& horma), post vacant;

- 3 psihopedagogi, grad principal, posturi vacante;

- 4 educatori specializati, posturi ocupate;

- 3 educatori puericultori, grad principal, posturi ocupate;

- 2 logopezi, grad principal, un post ocupat si un post vacant;

- 4 kinetoterapeuti, grad principal, doua posturi ocupate si doua vacante;

- 3 psihologi, un post psiholog practicant ocupat si doud posturi psiholog specialist vacante;
- 14ngrijitori, posturi ocupate.

n vederea realizarii structurii propuse mai sus, sunt infiintate urmatoarele posturi: 1 post medic
specialist recuperare (1/2 norma de lucru); 1 post de logoped grad principal; 2 posturi Kinetoterapeut
grad principal; 1 post de psiholog specialist; 1 post de tehnician Tn asistenta sociald, 3 posturi de
psihopedagog grad principal.

Se vor desfiinta urmatoarele posturi vacante: 1 post bucatar calificat ; 1 post asistent medical grad
profesional principal; 2 posturi inspectori de specialitate treapta profesionalda IA; 1 post bufetier ; 6
posturi Tngrijitor; 1 post referent; 8 posturi educatori, 1 post lucrator social, 1 post sofer.

Doua posturi de Ingrijitor ocupate, se muta cu tot cu post cu acordul angajatului in structura Centrului de
zi de prevenire a separarii copilului de familie "Patrocle”.

2. Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ”Patrocle”, cu o capacitate de 50
locuri/zi, va functiona in doud imobile situate Tn Bulevardul Theodor Pallady nr. 37, bl. N4A si str.
Ceairului nr. 13, bl. M2, parter, puse la dispozitie de catre Directia Generald de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti. Serviciile oferite Tn cadrul acestui centru sunt destinate copiilor cu varsta
cuprinsa intre 0 si 18 ani si vor consta in: activitdti constante de creatie, dezvoltare personald, activitati
educationale, suport/sprijin pentru educatie, cresterea autocontrolului in randul beneficiarilor,
dezvoltarea personalitdtii copiilor si favorizarea incluziunii sociale, sedinte de consiliere cu parintii,
consiliere si indrumare pentru copii, suport acordat membrilor familiei pentru a-si redobandi rolurile si
echilibrul socio-emotional etc.

Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ” Patrocle” se infiinteaza si va functiona
sub directa coordonare a Directorului Executiv - Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului, va avea
o structura de personal de (1 +14) dupa cum urmeaza :

- 1sefcentru, grad Il, post vacant;

- 4 asistenti sociali, grad profesional principal, posturi vacante;

- 3 psihologi, grad profesional principal, posturi vacante;

- 1tehnician Tn asistenta sociald, post vacant;

- 2 psihopedagogi, grad principal, posturi vacante;

- 2 educatori - studii superioare, grad principal;

- 2 posturi Tngrijitor care se muta prin reorganizare, cu acordul angajatului ocupant, din structura
Centrului de zi "Lizuca” in cadrul Centrului de zi de prevenire a separdrii copilului de familie ”
Patrocle”.

Centrul Blue Dot, cu o stuctura de (1+5), infiintat conform HCL Sector 3 nr.172/26.05.2022, ca
urmare a semnarii Memorandumului incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 si UNICEF si care a functionat in imobilul situat in Str. Nita Elinescu nr. 64, Sector
3 Bucuresti, si-a Incetat activitatea Thcepand cu data de 13.09.2024. Urmare a ncetdrii furnizarii
serviciilor, prin Dispozitia nr. 5683/13.09.2024 a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, a fost suspendata activitatea Centrului Blue Dot, iar personalul a



fost mutat/ delegat ca urmare a exprimarii acordului scris, in conformitate cu prevederile legale, in
cadrul altor centre conform nevoilor identificate.

Se desfiinteazd urmatoarele posturi vacante:1 post coordonator personal de specialitate; 1 post
administrator trepta I; 1post ingrijitor; 1post inspector specialitate treapta IA.

Postul ocupat de psiholog practicant, se muta cu acordul angajatului in cadrul Centrului de Consiliere
si Resurse, astfel structura Centrului de Consiliere si Resurse se va modifica de la (1+7) la (1+8).

Postul vacant de asistent social principal, se mutd tn cadrul Serviciului de interventii in regim urgenta
in domeniul asistentei sociale, astfel structura acestui serviciu se va modifica de la (1+22) la (1+23).

Mentionam c& atributiile posturilor de natura contractuala din cadrul compartimentelor supuse
reorganizarii nu presupun exercitarea de prerogative de putere publica, conform prevederilor art. 370
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. Modificarile realizate prin procesul de reorganizare,
respectiv. mutarea/schimbarea  locului  muncii, pentru angajatii  din  structurile  supuse
reorganizarii/desfiintarii, vor fi efectuate cu respectarea prevederilor art. 17, art.40 si art.41 din Codul
Muncii, republicat, cu informarea prealabila a angajatilor si cu acordul scris al acestora.

Concluzii:

Prin acest demers de reorganizare sunt mutate 3 posturi ocupate de naturd contractuald si un post
vacant, simt desfiintate 25 de posturi de executie de naturd contractuald vacante si un post vacant de
conducere. Pentru asigurarea activitatilor proiectului conform standardelor minime de calitate sunt
infiintate 22 posturi vacante de naturd contractuald din care un post de conducere.

Modificarile propuse genereazad o cheltuiala cu salariile de 139.083 lei lunar, din care 95.524 lei
sunt suportate din bugetul proiectului, reprezentand 70% din cheltuielile de personal ale celor doua
centre de zi de prevenire a separarii copilului si de consiliere si sprijin pentru copil si familie nou
infiintate.

Toate modificarile realizate Tn procesul de reorganizare, au fost prezentate si discutate Tn cadrul
intalnirii consultative cu Sindicatul DGASPC Sector 3, care a avut loc in data de 17.03.2025, la sediul
institutei. Urmare a acestei intalniri, Sindicatul DGASPC Sector 3, a comunicat in scris conform adresei
nr.63/17.03.2025, faptul ca avizeaza favorabil masurile propuse.

in conformitate cu prevederile art.15 alin.(4) lit. d) din Anexa 1-Regulamentul - cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin
Hotararea 797/2017, Colegiul Director al DGASPC Sector 3 a avizat favorabil propunerea de modificare
a structurii organizatorice, prin Hotararea nr. 1/17.03.2025.

Avand n vedere cele mai sus prezentate si tindnd cont de prevederile art. 139 alin. (1) si ale art.
166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, va Tnaintam spre analiza si aprobare Proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de

Director Executiv Directia Resurse Umane, Director Executiv Directia Juridica
Cerasela Antonescu Vasile Dobranu”

VAJOt»—
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3
si aprobarea Organigramei, Statului defunctii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare

Avand Tn vedere:

- adresa de Tnaintare a Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului
Sector 3 nr.13/50592/18.03.2025 si ‘inregistratd la sediul Primariei Sectorului 3 cu
nr.96203/18.03.2025,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3 nr.l 3/50322/17.03.2025, privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 3;

-prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatal, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

Art. XX. - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

" Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie."

Art. XXI. - (1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora siforma de organizare care
au personal contractual incadratpotrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin.
(3) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10posturi de executie;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat, VVaputeti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnata i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.

Art. XXI1. - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"Art 391. - Numarul total alfunctiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau

institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si alfunctiilor publice de conducere a caror ocupare seface
prin detasare cu personal din cadnd institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationalda, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.
(3) Prevederile art. 391 alin. (1 si £2} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplicd Th mod corespunzator si entitatilor publice care
au Tncadrat personal contractual. Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie
i se aplica prevederile alin, (21.

Fatd de cele mentionate mai sus, considerdam ca sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarére a Consiliului Local Sector 3, privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea Organigramei,
Statului defunctii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
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CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3 CABINET PRIMAR
Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

n conformitate cu prevederile art. 139 alin.(l) si art. 166 alin.(2) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, va
rugam sa ne sprijiniti prin introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3, a unui
proiect de hotdrare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3.

Potrivit prevederilor art.113 alin (5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si structura orientativa de personal a acestora se aproba
prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
urmand ca regulamentulpropriu, organigrama si statul defunctii safie aprobateprin hotaréare
a consiliuluijudetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucurestii

Prin aceast demers de reorganizare, se realizeazd in scopul infiintarii in organigrama
institutiei a celor doua servicii sociale : Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii ”Lizuca” si Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ”
Patrocle” ca urmare a implemetarii Proiectului "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a
separarii copilului de familie”, Apel Servicii comunitare pentru copii si familii Tn vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din
sistemul de protectie speciald - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov, finantat din fonduri
europene nerambursabile.

n acest sens, va Tnaintam proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si raportul de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Va multumim pentru sprijinul acordat.

DIRECTOR G
MIHAELA UN
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