MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al
societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdilor administrafieipublice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum sipentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali,

Avéand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. '3’7’36626})/ // AL, Zeléal Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 332496/10.10.2024 al Serviciului Control Intern si Guvernanti Corporativé;
- Adresa nr. 332617/10.10.2024 al Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativa,
In conformitate cu prevederile:
- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64! alin. (3) alin. (4) si
alin. (5), art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, valabil la data constituirii Consiliului de Administratie al societatii;

- Art.l, art.3 lit.c), art.10, art. 11, art. 12, art. 19, art. 20, art. 23 din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si desfagurarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice la care Sectorul
3 este autoritate publica tutelara;

- Art. 1 alin. (2) din HCLS3 nr. 211/26.05.2021 prin care a fost aprobatd Scrisoarea de asteptari privind
Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

- Art. 3 si art. 4 din HCLS3 nr. 153/12.05.2022 prin care au fost aprobate Profilul Consiliului de
Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Administrare Active Sector 3 SRL, precum si Procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membri
in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

- HCLS3 nr. 293/25.07.2024 privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul
de Administratie pentru postul vacant la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

- Art.12, pct.12.1 din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. aprobat prin HCLS
3 nr. 281/07.12.2012, cu modificarile si completérile ulterioare

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea drepturilor
cetdtenilor.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. unic. Se ia act de Raportul final nr. 332287/10.10.2024 intocmit de Comisia de selectie cu privire la
rezultatul final al procedurii de selectie a membrilor pentru postul vacant de Administrator 5 in Consiliul de
Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

INITIATOR,

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD — MARIAN

GE
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a proiectului de hotirare privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de
Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabil la data constituirii
Consiliului de Administratie a societdtii, prevede cd, in cazul in care autoritatea publicd tutelard a
intreprinderilor publice propune candidati pentru functiile de membri in consilile de administratie ale
acestora, propunerile respective trebuie sd fie ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
constituitd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, compusd din specialisti in domenii ca resurse
umane, juridic, economic, etc., ce poate fi asistatd de un expert independent, pe baza unei proceduri interne.

Prin HLCS3 nr. 153/12.05.2022 a fost declansatd procedura de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L. pentru posturile vacante de Administrator 4 si
Administrator 5, iar prin HCLS3 nr. 530/24.11.2022 a fost numit Administratorul 4. Postul de Administrator 5 a
rimas vacant la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L., pentru care s-au declansat proceduri de selectie
prin HCLS3 nr. 537/15.12.2022, HCLS3 nr. 267/15.06.2023, HCLS3 nr. 623/19.12.2023 si HCLS3 nr.
293/25.07.2024, acesta ramanand in continuare vacant.

in urma finalizarii activititii Comisiei de selectie, constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare,
aceasta a inaintat prin adresa nr. 332287/10.10.2024 raportul final in care a adus la cunostintd cd nu au fost
candidati eligibili pentru postul de administrator 5 in Consiliului de Administratie al societatii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. pentru postul de Administrator 5 ramas vacant.

Conform HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, declansarea procedurii de selectie
a membrilor consiliului incepe la data la care autoritatea publicd tutelard emite actul administrativ in acest
sens.

Potrivit prevedeilor art. 64 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, valabil la data constituirii Consiliului de
Administratie a societatii, in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al/ale unei
societdti, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, autoritatea publica tutelard numeste
unul sau mai multi administratori provizorii, durata mandatului acestora putand fi de maxim 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni de la vacantarea posturilor. -

Totodats, prevederile art. 64* alin. (4) din OUG nr. 109/2011, valabile la data constituirii Consiliului de
Administratie a societatii, precizeazd "dacd vacanta prevézutd la alin. (3) determind scdderea numdrului
administratorilor sub minimul legal" - in cazul de fatd 5 administratori, autoritatea publicd tutelard va
completa numdrul de membri ai Consiliului de Administratie cu administratori provizorii, pénd la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor, astfel incdt activitatea societdtii sG nu fie blocatd pe perioada cdt
dureazd procedura de selectie”.

Avand in vedere cele prezentate si finand cont de
Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativa, afy o
aprobaérii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 332496/10.10.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie

al societiitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneaza in baza Actului Constitutiv, a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare si a OUG nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, avand ca asociat majoritar Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, asociat minoritar societatea SD3 — Salubritate si Deszépezire S3 S.R.L. si
obiect principal de activitate ,,Fabricarea articolelor din beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.

OUG nr. 109/2011 reglementeaza organizarea si functionarea intreprinderilor publice si,
unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Avand in vedere:

- Raportul final inregistrat cu nr. 332219/10.10.2024 la Primaria Sectorului 3, al expertului
independent specializat in recrutarea de resurse umane Pluri Consultants Roménia S.R.L. referitor
la rezultatul procedurii de selectie pentru un membru in consiliul de administratie al societafii
Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

- Adresa nr. 332287/10.10.2024 care contine Raportul privind numirea finald pentru functia de

Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. al
comisiei de selectie.

Tinand cont de:
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda, cu modificarile si completérile ulterioare,
valabil la data constituirii Consiliului de Administratie a societafii:
- Art. 3 pet. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Autoritatea publica
tutelard are urmitoarele competente: ,,Ja companii si societdi nationale, societdti la care statul sau
o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul’: ,.sd
propund, in numele statului sau al unitdfii administrativ teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea
conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie prevdizute de prezenta ordonantd de
urgenid;”
-Art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, care a fost modificatd privind guvernanfa corporativa:
,»Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice sau
Jjuridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani”;
-Art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti, in sensul
art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”;
-Art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,,Mandatul

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit ca urmare
a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului care a fost”,
- Art. 60 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, ,prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29
si art. 34, in cazul societdfilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdti pe actiuni, numdrul administratorilor
si procedura de selectie a acestora, precum si constituirea unor comitete ale administratorilor sunt
stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective”.
- Art. 64% alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,, Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere §i directori se finalizeazd in termen
de cel mult 150 de zile de la declansare’’;
- Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum s§i a altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
28.09.2016: ,Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu luarea in considerare a criteriilor
mai jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor §i directorilor,

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numdrul de experti ce poate fi alocat proiectului
si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect §i capacitdtile de coordonare ale expertului,

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernanfd;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pdstreazd aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.”;
- Art. 11 din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor méasuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice din 28.09.2016:
,» (1) Comisia de selectie se infiinfeazd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare. In cazul
societdtilor prevdzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgentd, comisia de selectie se
infiinfeazd prin decizie a conducdtorului intreprinderilor publice prevdzute la art. 2 pct. 2 lit .q)
si b);

(3) Presedintele comisiei trebuie sd isi desfasoare activitatea in cadrul autoritafii publzce tutelare,
cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalfi membri ai comisiei,

(4) Numdrul §i componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publicd tutelard.”,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679. orintr-o cerere scrisi. semnati si datata transmisa ne adresa Primariei Sector 2
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- Art. 12 din Hotidrdrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidafi pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016: ,,Comisia de selectie prevdzuid la art. 11 are
urmdtoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazd intreaga
procedurd de selectie si propune candidafii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazd evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in vederea numirii pentru pozifia de
membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

¢) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupd caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”;

- Art 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ,,(3) In vederea desemndrii membrilor consiliului la societdfi, adunarea generald a
actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, hotdrdste
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64* din
ordonanfa de urgentd si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrdre se mentioneazd si dacd
actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru a
propune candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) §i (4) din ordonanta de
urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art.
29 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul in care autoritatea publicd tutelard propune candidafi pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) §i (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd
tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeazd de cdtre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cdtre comisia de selectie
asistatd de un expert independent sau de cdtre un expert independent”’;

- Art. 12 pct. 12.1 lit. f) din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
2 Adunarea Generald a Asociatilor are urmdtoarele atributii principale: ,numeste, revocd si
descarcd de gestiune Administratorii si acordd putere de reprezentare oricdrui reprezentant”;

- Art. 13 pct. 13.1 din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
,,Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii, mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie fiind pe o perioadd determinatd de 4 ani care poate fi prelungit
succesiv pentru aceeasi perioadd de timp”;

- Art. 13 pct. 13.3 din Actul Constitutiv al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,,Consiliul
de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc gestiunea si buna
functionare a socieltdfii, care nu sunt de competenta adundrii generale a asociafilor. Consiliul de
Administratie are puterea de a actiona in numele societdfii Administrare Active Sector 3 S.R.L., prin
presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau autorizdrii operafiunilor legate de
activitatea societdtii, in limitele stabilite de prevederile legale aplicabile §i prin Actul Constitutiv”;
- Art. 14 litera a) din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,, Membrii
cdt §i Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnafi prin Hotdrdre a Adundrii Generale

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679. orintr-o cerere scrisd. semnati si datati transmisa ne adresa Primdriei Sector 3
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a Asociatilor

- Art. 14 litera c¢) din Actul Constitutiv al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
,,Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea Generald a Asociatiilor si care poate
fi modificatd tot de cdtre aceasta.”

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele mésuri referitoare la organizarea si
desfisurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelard, articolul 4 referindu-se la contractarea, de
citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert independent, persoan fizicd sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- HCLS 3 nr. 293/25.07.2024 privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie pentru postul vacant la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Expertul independent Pluri Consultants Roménia S.R.L. a elaborat Raportul final inregistrat la
Primiria Sectorului 3 cu nr. 332219/10.10.2024, in urma caruia Comisia de selectie a intocmit
Raportul privind numirea finala pentru functia de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al
societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

In urma derularii procedurii de selectie in scopul recrutirii unui membru in Consiliul de
Administratie pentru postul vacant de Administrator 5 la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L., declansati prin adoptarea HCLS3 nr. 293/25.07.2024, comisia de selectie nu a recomandat
nici un candidat pentru numirea in functia de membru in Consiliului de Administratie, deoarece in
Raportul final al expertului independent cu nr. 332219/10.10.2024 nu sunt candidati propusi pentru
nominalizare.

Aviand in vedere situatia prezentats, este necesara declangarea unei noi proceduri de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie pentru societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.,
conform prevederilor legale, deoarece postul de Administrator 5 este vacant.

Propunem spre analizd si dezbatere proiectul de hotdrdre privind finalizarea procedurii de
selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societétii Administrare Active Sector
3 S.R.L.

Directoy Executiv,
Bogdan Nig¢lae Apreotesei

Sef Serviciu , R
Contxol Intern si Guvernanti Corporativi, Intocmit,
Bogdan Valentip“’Anghel Doina Corpdeanu

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in

Regulamentu! UE 2016/679. printr-o cerere scrisi. semnati si datata transmisa ne adresa Primariei Sector 4
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

CATRE,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta va inaintdm conform prevederilor art. 44, alin. 9, lit. b) din Anexa 1 la HG
722/2016, precum si a altor mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016,
Raportul cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea membrului
Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
desfasuratd in baza HCLS 3 nr. 293/25.07.2024.

Presedinte Comisie de Selectie,

Secretar,

Corodeanu Dqina
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PRIVIND NUMIREA FINALA PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR 5 iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

Procesul de recrutare si selectie pentru un post de membru in Consiliul de
Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L. s-a desfisurat in conformitate cu
cerintele si prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneaza in baza Actului Constitutiv a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societdtilor, republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioare si a OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si obiect principal de activitate ,,Fabricarea
produselor din beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.

Prin HCLS3 nr. 293/25.07.2024 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie a
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.,
comisia de selectie urmand a fi constituitd in conditiile i termenele prevazute de HCLS3 nr.
168/15.07.2021 privind contractarea serviciilor unui expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane, in vederea desfasurrii procesului de selectie a acestora in concordantd cu
legislatia privind guvernanta corporativa.

Astfel a fost atribuit prin achizitie publicd contractul de servicii nr. 207314/02.11.2021
avand ca obiect servicii pentru recrutare membri in Consiliile de Administratie ale intreprinderilor
publice aflate sub autoritatea publicd tutelara a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu
respectarea standardelor de guvernanta corporativd incheiat cu operatorul economic S.C. Pluri
Consultants Romania S.R.L.

in perioada 25.07.2024 — 10.10.2024 s-a desfisurat procedura de recrutare si selectie care a
fost conceputd si s-a derulat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, introduse prin
Legea nr. 111/2016 si prin HG nr. 722/2016, dar si cu cele ale contractului de servicii incheiat cu
expertul independent.

In conformitate cu prevederile:
- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile si
completérile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie;



- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- HCLS3 nr. 293/25.07.2024 de declansare a procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Si aviand in vedere:
- Conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de expertul
independent;
- Criteriile de selectie stabilite de autoritatea publica tutelara conform art. 28 si art. 29 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de
Adminstratie.

Expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru un post de
administrator pentru societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Principalele etape din cadrul procedurii de recrutare si selectie desfisurate in aceasti
perioada au fost:

1. Pregitirea preliminara a procesului de recrutare

- intocmirea componentei initiale a planului de selectie;

- calibrarea procesului de recrutare si selectie, prin reuniuni de lucru intre reprezentantii autoritatii
publice tutelare si echipa de proiect a expertului independent Pluri Consultants Roménia S.R.L.;

- planul de recrutare si selectie componenta integrala,

- anunturile de recrutare,

- profilul consiliului,

- matricea consiliului,

- profilul candidatului,

- formularele standard atasate anuntului detaliat de recrutare,

- algoritmul de calcul al punctajelor pe fiecare etapa,

- ghidul interviului de selectie finala,

- rapoartele de activitate initiale pe proiect.

2. Elaborarea listei lungi (selectia dosarelor)

- publicarea anuntului de recrutare in doud ziare economice/financiare, pe site-ul Primériei
Sectorului 3 si pe site-ul societétii Administrare Active Sector 3 SR.L.,

- depunerea dosarelor de candidatura,

- evaluarea conformitatii administrative a acestora in raport cu cerintele precizate in anunt,
- analiza eligibilitétii candidaturilor depuse,

- clarificarea aspectelor imprecise, referitoare la respectarea de citre candidati a cerintelor
initiale, din dosarele de candidatura,

- elaborarea si validarea listei lungi,

- raspunsul la cererile de clarificari formulate si validarea finala a listei lungi.

3. Elaborarea listei scurte (selectia initiali):
- verificarea referintelor despre candidatii de pe lista lunga;
- efectuarea analizei comparative a candidaturilor in raport cu profilele dorite pentru postul de
administrator §i cu criteriile de competentd descrise in profilul candidatului, pe baza:

- rezultatelor obtinute de candidati in urma punctarii interviurilor on-line,

- analizei experientei profesionale a candidatilor in raport cu nivelul de experientd cerut
in aga fel Incat membrii viitorului consiliu de administratie sd poatd administra societatea in
sensul atingerii obiectivelor strategice prin Scrisoarea de Asteptéri;

- elaborarea si validarea listei scurte.

4. Elaborarea propunerilor de nominalizare (selectia finali):
- evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurtd in raport cu competentele



specifice, de importantd strategica, de guvernanta corporativa, sociale si1 personale si cu

trasaturile specificate in anunt,
- organizarea si derularea interviurilor de selectie finala,
- consolidarea rezultatelor obtinute de fiecare candidat.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L. candidatii trebuie sad indeplineasca urmétoarele
criterii generale obligatorii:

In conformitate cu OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 28 si
art. 29, (in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie), dupa cum urmeaza:

Art28 (1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientda in
imbunatitirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibad studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile
alin.(1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

(5) iIn cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se fincadreazd in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din rédndul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autorititi sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depési 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu
durata ramas3 din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art.29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie, sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administrafie al societafii sunt evaluafi sau selectati in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul
este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili cd in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizica sau
juridica specializati in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.



(3) La societdtile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica tutelara, in

numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publica care detine
0 participatie majoritard sau de control, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publici tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie asistata sau
selectia sa fie efectuati de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard sau
intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent, persoana fizica
sau juridicd specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati;

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3! alin. (4), de citre membrii
comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa
caz, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activititii societdtii i a cerintelor din
scrisoarea de asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija autoritafii
publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel
putin in doud ziare economice si/sau financiare cu largad raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminérii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
ai intreprinderii publice, asigurdndu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului
de administratie.

(8) Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel pufin 30 de zile inainte de data
limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

(9) Numirea administratorilor se realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurta,
intocmita potrivit art. 2 pet. 10.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetdrii mandatului unora dintre membrii
consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcatuitd in
procesul de selectie, daci aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului
de administratie.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixa a
administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performant3 financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si cele
din scrisoarea de asteptdri. De asemenea, se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile
privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
realizarea planului de investifii si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administrafie
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sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului
- for i e’ anuvientl st

(13) Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de eticd, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administrajie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu
avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) in cazul in care candidagii propusi de consiliul de administratie sunt
administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazd adunirii generale a
actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de
activitate pentru perioada mandatului efectuat.

Profilul fiecdrui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform
prevederilor legale:
- Legea 31/1990, art. 19, din HG nr. 722/2016, OUG nr. 109/2011, statutul societétii;
- Analiza contextului economic si organizational.

Prin aprobarea HCLS3 nr. 153/12.05.2022 s-a aprobat si profilul Consiliului de Administratie si
al membrilor, dupa cum urmeaza:
Fieciirui membru al consiliului de administratie i este cel putin cerut:

1. si exercite concomitent cel mult 3 mandate de administrator gi/sau de membru al consiliului
de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul
Roméniei, dacd va fi numit administrator al societatii. Se va avea In vedere numadrul de
mandate detinute, fapt care se poate traduce in risc pentru numire;

2. sd detind experientd in imbunatétirea performantei societatilor sau regiilor autonome in care
au lucrat. Se va avea in vedere:

a) experienta de administrare gi/sau management intr-o societate comerciald publica/privata
sau regie autonoma corelatd cu evolutia societatii administrate/gestionate;
SAU

b) experienta in zona financiard, juridica sau management corelatd cu rezultatele obtinute in
timpul activitétii lor.

3. sd nu aib3 sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

4. si nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta;

Totodati, Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorilor:
1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
2. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum s§i aprobarea
planificarii financiare;
3. numirea §i revocarea directorilor cdrora le-a fost delegatd conducerea si stabilirea
remuneratiei lor, supravegherea activititii acestora;
4. implementarea hotérérilor adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor;
5. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;
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ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

In data de 23.08.2024 societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. a publicat anuntul de
recrutare pentru postul vacant de membru in Consiliul de Administratie al societatii, textul
anuntului si dovada publicarii fiind enumerate mai jos.

Primaria Sector 3 anuntd derularea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru
nominalizarea in vederea numirii unui membru in Consiliului de Administraie la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea,
recrutarea si selectarea celor mai potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. Acest proces de
recrutare si selectie se deruleazd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa 1i identificdm in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii unui membru in Consiliului de Administratie la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L., trebuie s indeplineasca cumulativ urmétoarele cerinte:

L Conditii de participare comune pentru postul de administrator:

a) cetdtenie romand sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau SEE si
domociliul in Romania;

b) cunoasterea limbii roméne (scris §i vorbit);

¢) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licen{a
in domeniile stiinte ingineresti, economic sau juridic;

d) sunt apti din punct de vedere medical;

€) nu se afld in conflict de interese care si fi(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al societdtii ADMINISTRARE ACTIVE
SECTOR 3 S.R.L,;

f) indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016 si
Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

g) au capacitate deplind de exercifiu;

h) nu au fost revocati de citre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanta in
ultimii 5 ani de la data rimanerii definitive a hotararii (OUG nr. 109/2011 art. 30, alin. 9);

i) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérire judecatoreascd pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, cu modificérile §i completérile ulterioare, sau pentru



infracfiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavérsite cu intentie care ar

face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

j) nu au facut politie politica, asa cum este definitd prin lege;
k) declard pe propria raspundere cd nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de

)

administrator in societdti sau intreprinderi publice, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011,
aprobata prin Legea nr. 111/2016;

au cel putin 5 ani vechime in munci si competente profesionale dovedite prin exerientd de
cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobanditd in cadrul unor regii autonome,
societati cu caital majoritar de stat sau din sectorul privat (OUG. nr. 109/2011, aprobata prin
Legeanr. 111/2016);

administratorul 5: trebuie si detind competente in domeniul contabilitdtii i auditului
statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective (Ordinul
Autoritatatii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar - ASPAAS
nr.123/28.04.2022 privind componenta Consiliului de audit, cu modificarile si completarile
ulterioare).

II. Conditii de participare specifice pentru postul de administrator:

- administrator 5: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta.

2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi in mod obligatoriu depuse pana la data de 21 septembrie 2024, ora
16.30, pe suport hdrtie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmétorul text: ,,Candidatura
pentru Consiliulul de Administratie al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L./ [Numele si
Prenumele candidatului]” la sediul Primdriei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191,
sector 3. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin postad
sau curier la adresa mai sus mentionata.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:
Opis documente;
Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

000 TP

Adeverinta medicala;

Cazierul judiciar;
Cazier fiscal;

Copii ale documentelor care atestd indeplinirea criteriilor din anunt, respectiv:
(1) Copia actului de identitate;

(2) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

(3) Copia diplomei de licentd sau echivalents;

(4) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras

Reges/Revisal si copie carnet de muncad, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.);

(5) Documente din care sa rezulte competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar.

g. Formulare:
(1) F1 — Cerere de inscriere;



(2) F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosar;

(3) F3 — Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

(4) F4 — Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

(5) F5 — Declaratia de interese;

(6) F6 — Declaratie privind statul de independent conform art. 138, alin.2 din legea 31/1990
privind societatile;

(7) F7- Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict deinterese/incompatibilitate;

(8) F8 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi, cu modificarile si completarile ulterioare; -

(9) F9 — Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completérile ulterioare;

(10) F10 — Declaratie pe proprie raspundere;
h. Declaratia de intentie (in cazul in care nu este depusi in plic, aceasta va fi depusd in termen
legal).

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet https://www.primarie3.ro si
https://www.actives3.ro.

in cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura, iar
candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

4. CRITERII DE SELECTIE

Principalele criterii de selectie folosite in aceste etape sunt:

A. SPECIFICE SECTORULUI

B. DE IMPORTANTA STRATEGICA
1. COMPETENTE

C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

D. SOCIALE $I PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA
3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
4 TRASATURI G. COMPORTAMENT SI ATITUDINE SPECIFICA
COMPORTAMENTALE PROFILULUI DE MEMBRU CA
5. ALTE INFORMATII

a. Depunerea declaratiei de intentie
Declaratia de intentie va fi elaboratd doar de cétre candidatii care se vor califica pe lista scurt.
Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicatd de cétre Primaria
Sectorului 3 pe pagina proprie de internet, precum si pe pagina de internet a ADMINISTRARE
ACTIVE SECTOR 3 S.R.L. si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al
companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie sd respecte prevederile din Ordonanta de
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Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in

vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie.

Depunerea acestui document se face la sediul Primariei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti
nr. 191, sector 3. Declaratiile de intentie pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise
prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionatd, in plic inchis, sigilat si pe plic se specificd
,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, - ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.”.

b. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV si
fie corecte.

Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate;
rezultatele obtfinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

¢. Contestatii

Legislatia de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din
dorinta de a asigura maxima transparentd a procesului de recrutare si selectie, vom rispunde prompt
cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu condifia ca acestia sé@ solicite numai
informatii care se referd la candidatura lor si care nu implicd rezultatele obtinute de catre ceilalfi
candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau
declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,,Cerere de clarificéri privind rezultatele etapei de _
(evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald) ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
3 S.R.L. Nume Prenume”, iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari
Nume Prenume”. Cererile de clarificdri se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea
rezultatelor si li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmétoarele:

i Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

ii.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de cétre
expert, de catre reprezentantii Primariei Sectorului 3 sau reprezentantii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. in scopul selectarii celui mai competent §i mai motivat
candidat care si ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie.

iii. Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizarii.

iv.  Cét timp datele personale ale candidatilor se afla in posesia noastrd, nici o informatie
nu va fi pusa la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

v. Daci doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

vi.  Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne
vom asigura ci datele sale personale vor fi sterse din baza noastrda de date in
conformitate cu prevederile legale in domeniu.
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ATSUNISTRARE ACTIVE SECTOR 3

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU - S - IN CONSILIUL DE. TIE AL SOCIETATI ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
ISRL.

Primiiria Sector 3 anunid desularen procedurii de recrutare §i selectie de candidati pentru nominatizares in vederes numirit unui membru in Consilivi de Administratle
al societs ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SR.L. Procesu de recrutare §i sel op $ celor mat potrivig idati
pentru ccupares postulut de membru In Consitiul de Adrinistratie al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL. Acest proces de recrutare ¢ seleclie se denuleszs In
conformitate cu prevederiie 0.0.6. or. 10972011 privind a publice, aprobaté cu completsri gt modificasl prin Legeanr.
111/2016, precum ¢ ou cele ale Regulamentulut (UE) 2016/679 privind protectia persoaneior fizice in ceea ce privegte prefucrarea datelor cu caractes parsonal.
Fislere atasate:

» Amnumt recrutare membey CA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3SR.L

s Formutar Ft

o Fommular F2

* Fosraudar F3

$-IN CONSILIUL DE
ISRL
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EXTRAS DIN COMPONENTA INTEGR@:LA PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL
DE SELECTIE AL UNUI MEMBRU IN CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L.

1.Data desfasurarii interviului: n/a.

2.Locul desfasurarii interviului: on-line.

3.Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,
urmirind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive §i proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) analiza continutului dosarului de candidature;

b) evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de
candidat;

c) analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului conform normelor legale in vigoare
aferente OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice (in vigoare la
data constituirii Consiliului de Adminstratie).

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativa.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de 30 de minute pentru derularea
interviului individual.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Societatea Site-ul societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Pozitia in consiliul de administratie pentru care se organizeaza selectia: Administrator ... - studii
superioare juridice/economice/generale si vechime 5 ani in domeniu

Numele si prenumele membrului in comisie:

Informatii privind interviul
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Data desfasurarii interviului: ........cee.e.

Planul interviului ** Punctaj

. acordat
Numele si prenumele

candidatului: Capacitatea manageriald/viziune,
misiune, obiective pe termen scurt,
mediu si lung (analiza declaratiei
de intentie) (max. 40p)

Total:

Capacitatea de a asuma decizii §i
gasi solutii (max. 20p)

Abilitati de comunicare (max. 15p)

Motivatia candidatului (max. 15p)

cunostinte privind legislatia de
bazi aplicabila intreprinderilor
pubice (max. 10p)

Semnitura membrului comisiei:

Pentru postul vacant de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societdtii
Administrare Active Sector 3 S.R.L. s-a depus un dosar de candidaturd pana la termenul stabilit
21.09.2024, care nu a corespuns cerintelor pentru postul de Administrator 5.

Rezultatul consolidat final este in raportul final intocmit de S.C. Pluri Consultants Roméania
S.R.L. inregistrat la Primaria Sectorului 3 cu nr. 332219/10.10.2024, atasat acestui raport.

Asa cum este prevazut in legislatia de guvernantd corporativa, structura Consiliului de
Administratie trebuie si respecte citeva prevederi, astfel:
- minim 2 posturi de administrator trebuie ocupate de candidati care au absolvit programe de studii
din domeniile economic sau juridic si au cel putin 5 ani vechime in domeniul studiilor;
- majoritatea administratorilor trebuie s fie independenti;
- candidatii nominalizati trebuie si fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decat pragul
minim colectiv considerat, ceea ce garanteaza capabilitatea lor de a face fatd cu succes provocirilor
cu care se confruntd o companie de importanta strategica si de dimensiunea societdtii Administrare
Active Sector 3 SR.L.;
- administratorii trebuie s poatd colabora intre ei, trebuie sd se completeze reciproc, trebuie sa aiba
studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul de administratie sd beneficieze de
o paletd cat mai largd de competente si de expertiza.

Avand in vedere raportul final intocmit de S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. nr.

332219/10.10.2024 nu sunt candidati pentru nominalizare, ca membri in Consiliul de Administratie:
al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
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Luand in considerare cele mentionate mai sus, Comisia de Selectie nu poate inainta nici un
candidat pentru nominalizare ca membru in Consiliul de Administratie al societdtii Administrare
Active Sector 3 S.R.L.

COMISIA DE SELECTIE

Dumitrescu Stefania — Membru

Cristache Leonard — Membru

Corodeanu Doina — Secretar

intocmit,

Secretar Comisie de Selectie

Corodeanu Doina
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DIRECTIA CORP CONTROL
i love sector 3
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SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA &

Citre,

E-MAIL corpcontrol@primaries.ro
Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 332617/10.10.2024

Aprobat
cu indeplinirea
dispozitiilor legale

PRIMAR

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmatoarele documente:

proiectul de hotarare privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in

Consiliul de Administratie al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.,

in vederea initierii proiectului mentionat.

Sef Serviciu

Cantrol Intern si

Bogdan Vale

previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.

ernantd Corporativa,
Anghel

Intocmit,
Doina Corodeanu

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita drepturile
1
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