MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin invitimant dual, in domeniul de pregitire profesionala - ,,Comert”,
calificarea profesionali ,,Comerciant - Vanzdtor”,
intre operatorul economic Auchan Romania SA (Magazin Vitan),
Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 404 122, /cP/ 15.05. 9p9Y al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.162460/14.05.2024 al Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea — Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Urbana;

- Adresa nr. 162465/14.05.2024 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor
cu Comunitatea - Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana ;

In conformitate cu prevederile:

- Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a invitimantului dual;

- HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantdrii si derularii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”,

- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”,

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetdtenilor;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitimént, sport si tineret, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.1. Se aprobi Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatimantul dual, aferent anului gcolar 2024-2025, clasa a IX-a, domeniul de pregitire
profesionala ,, Comert” — calificarea profesionald , Comerciant - Vinzdtor”, intre operatorul
economic Auchan Romania SA (Magazin Vitan), Liceul Tehnologic ,, Elie Radu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, Contract prevdzut in Anexa care face parte integrantd din prezenta
hotirare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sa semneze
Contractul, iar Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sd gestioneze derularea, monitorizarea si
implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR

ROBERT SORIN NEGO¥
N q

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARP—MARIAN

DF



b

rvy PRIMARIA
m SECTORULUI I”% CABINET PRIMAR e
R BUCURESTI . |

I love sector 3

———— www.primaries.ro - - —
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

SECTOR 3

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE Da‘a/fﬂ{%@%

al proiectului de hotirire privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesional3 a elevilor prin invatdmant dual, in domeniul de pregétire profesionals - ,,Comert”,
calificarea profesionald ,,Comerciant - Vinzétor”, intre operatorul economic Auchan Romania SA
(Magazin Vitan), Liceul Tehnologic ,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

fnvitamantul profesional in sistemul dual este o formd de pregatire a absolventilor de
gimnaziu, prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionala,
astfel incat, la finalul anilor de studiu absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Sistemul dual oferd o rutd alternativd de educatie si formare profesionala absolventilor de
clasa a VllI-a, fiind inclus in cadrul sistemului national de invatdmant preuniversitar prin Legea
Tnvatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmantului dual”, invatdmantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invdtdmant de stat, in baza unui Contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai mulli operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza cdreia
se afla unitatea scolara.

In acest sens, pentru anul scolar 2024-2025, operatorul economic Auchan Romania SA a
solicitat Liceului Tehnologic ,Elie Radu” organizarea pregatirii profesionale a 6 elevi, incepand cu
clasa a IX-a, in domeniul de pregitire profesionald — ,Comert”, specializarea/calificarea
profesionald — ,,Comerciant - vanzator”, pentru magazinul Auchan Vitan.

Pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesara
semnarea unui Contract de parteneriat.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate
nr.162460/14.05.2024 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbanad - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care
1l supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile previzute n
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnat §i datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr. 162460/14.05.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin invitiméint dual intre SC Auchan Romania SA (Magazin
Vitan), Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, pentru
anul scolar 2024-2025

Invatamantul dual este o formi de organizare a invatdmantului profesional si tehnic,
tripartiti, ce are la bazd un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de
invitdimant si unitatea administrativ-teritoriald, precum si contracte individuale de pregdtire
practica intre operatorul economic, elev/parinte-tutore si unitatea de invataméant.

Este o alternativi pozitiva pentru piata muncii si se adreseaza absolventilor de clasa a
VIII-a care 1si doresc si deprindd o meserie si sa se angajeze in cadrul companiilor care i-au
format. Absolventii invatimantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cupringi, pand la
implinirea varstei de 26 de ani, in sistemul de invitdmant dual.

Durata studiilor este de 3 ani si permite accesul la o gami extinsd de oportunititi de
formare profesionali pentru absolventii Invataméantului gimnazial. Pregétirea practicd a elevilor
se realizeaza in atelierele scolii si/sau la operatorul economic, conform clauzelor convenite in
contractul de pregatire practica.

In sistemul dual, elevii beneficiaza de:
- Bursa de 200 de lei de la stat;
- Bursi de minim 200 de lei de la operatorul economic;
- Diploma de calificare recunoscuti la nivel european;
- Prioritate la angajare dupa absolvire;
- Fluidizarea parcursului de la invatarea teoretica la formarea practicd, accentul
fiind pus pe pregétirea practica

AN1 ANII AN 111
20% practica 60% practica 75% practica
80% teorie 40% teorie 25% teorie

Sistemul dual a fost inclus in cadrul sistemului national de invatimént preuniversitar
prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Conform metodologiei de organizare, invitdmantul profesional dual poate fi organizat
in unititi de invatimant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de
invitimant si unitatea administrativ — teritoriald de pe raza cireia se afld unitatea scolara.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionald a
elevilor si de a oferi o bursa lunara, cel putin egald cu cea oferiti de stat, respectiv 200 de lei.
In functie de posibilititi, operatorii economici pot oferi beneficii suplimentare, precum
decontarea transportului/cheltuielilor de cazare, asigurarea unei mese la locul de practica,
uniforme, rechizite, burse de performanta, etc.

Astfel, pentru anul scolar 2024-2025, SC Auchan Romania SA, a solicitat Liceului
Tehnologic ,,Elie Radu” organizarea pregétirii profesionale a 6 elevi, incepand cu clasa a IX-
a, in domeniul Comert, specializare/calificare — comerciant — vinzitor.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulata formarea profesionala a elevilor in
sistem dual, este necesari semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatdmant dual intre, SC Auchan Romania SA, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti. Astfel, anexam prezentului raport modelul de contract ce
se impune a fi aprobat de catre Consiliul Local al Sectorului 3.
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Numir de inregistrare la Unitatea de invatamant.................. St
Numar de inregistrare la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti .................... veeeieeeineeraas
Numar de inregistrare la Operatorul economic ........c..ceeee.e.. oo

ANEX A

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimintul dual
- Nivelul 3 de calificare -

CAPITOLUL 1
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic ,Elie Radu”, cu sediul in Bucuresti, str.
Energeticienilor, nr. 5, sector 3 Bucuresti, telefon 0213466040, fax: 0213466040, e-mail
liceul.elie.radu(@s3.ismb.ro, CUI 4631756, reprezentatd legal prin Aries loana, avand functia de
director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Calea Dudesti nr. 191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318,03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal
prin dl. Robert Sorin Negoits, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) SC AUCHAN ROMANIA SA cu sediul in str.
Brasov nr.25, sector 6, Bucuresti, punct de lucru Auchan Vitan identificatd cu J40/2731/14.02.2005,
CUI 17233051 telefon 0754014202, fax ..........., e-mail chromiuc(@auchan.ro reprezentat legal prin
Varbanescu Mircea Vlad, in calitate de Director Zona De Viata,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesionali a tinerilor i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de muncé, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea angajérii
lor dupi absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Serviciul Politici,Programe i Gestionarea Relatiilor cu Serviciul Legigaé' ¢ §i
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Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiazi pregitirea
prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2024 - 2025, dupd cum urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
-6 elevi, in domeniul de pregatire profesionali COMERT, calificarea profesionald
COMERCIANT - VANZATOR;

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practici a elevilor din invatiméntul dual, conform reglementarilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 42 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadi de formare profesionald prin invitiméntul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitétilor intre
scoala si operatorul economic partener de practic, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invatimantul dual de catre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 i nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte integrantd din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatdmantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimint

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitétii de invatimant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatdmant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practic ai unititii de Invatamant
este mai mare decit numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invatdméantul
dual), acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invitiméant care scolarizeazi in
invatimantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consilivlui de administratie din unitatile de nvitdmant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei , findnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de

Serviciul Politici,Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Comunitatea
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administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de invatamant
in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administraie si incluse in regulamentul intern al unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unititii de invatimdnt

Art. 6. - Unitatea de invitimant are dreptul:

a) si initieze activititi de informare si promovare a invatiméantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invataméntul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) s initieze si si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze i si realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) si fie reprezentati si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;

f) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activititile de pregétire teoreticd precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de invatdmant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invétirii dobéandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare
de pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregatirea practici
din cadrul modulelor din planul de invitamént pentru calificarea respectiva;

j) si organizeze, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invitimaint se obliga:

a) Si constituie consiliul de administratie al unititii de invitdmant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si
precizérile de la cap. V;

b) si se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitdti de informare si promovare a
invatamantului dual si a ofertei de formare profesionala previzuta la art. 2;

¢) sd supund avizirii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatdméant, componenta

Comisiei de admitere in invatimantul dual si sa o transmita spre aprobare inspectoratului scolar
Serviciul Politici,Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Comunitatea
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judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare i
desflisurare a admiterii in invdtdmdntul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care
se incheie prezentul contract;

d) si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatimantul dual, inclusiv numdrul gi continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie al
unititii de invifimant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

¢) si transmita notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practicd;

f) si incheie, impreund cu partenerul de practics, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare §i
Sfunctionare a invatdmadntului dual,

g) si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitafii de invatamant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s3 1l supuni aprobirii consiliului de administratie;

h) si asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanta cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invatimaént si curriculumul in vigoare;

i) si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuta a se desfisura la unitatea de invatamant, in concordantd cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de
invitiméint si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

j) si asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

k) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatimant;

I) s# rispundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sanétafii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invatdmant;

m) si asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuiclile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invatamant;

n) si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdtdmantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogica
a contractelor individuale de pregitire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invitdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

0) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitdmant colaboreazid cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicé;

p) si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

q) si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invagimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i
functionare a invatamantului dual,

r) si planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicd a elevilor si
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in
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t)

u)

conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmadntului
dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue
a elevilor;

sé asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

g

h)

k)

1)

m)

n)

sd initieze si sé realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

sd fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere
si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdméntul dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual;

sé participe la planificarea strategica a unititii de Invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);
sd participe la proiectarea curriculumului In dezvoltare locala;

sa fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitétii de
invitamant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

si fie consultat in organizarea procesului de pregétire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invataméant dual;

sé realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitaméant, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund §i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invataméant, masuri de pregatire
remediala pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitifi/stagii suplimentare de
pregétire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregatirea practica din cadrul
modulelor din planul de invitdmant pentru calificarea respectiva;

sa fie informat de citre unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor
cu care a incheiat contracte de practica;

sd propund si si organizeze activititi/stagii suplimentare de pregatire practicd si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

sé participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatdmaént, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si 1n conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin
prezentul contract;

si stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
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prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:

a)

b)

d)
e)

g)

)

m)

n)

sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in conformitate
cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

sd organizeze si sa desfisoare, in colaborare cu unitatea de invatdmant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionat la art. 2;

si transmitd unititii de invitiméant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invitimantul dual de la nivelul unititii de invatimént si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd incheie, Tmpreund cu unitatea de invatamént, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica pentru elevii inscrisi in urma deruldrii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invdtdmdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017, pani la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

si raspundi de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practicd, previzute in planul-
cadru de invitimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregétire
practici (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invitimant, convenite a se desfagura la operatorii economici, conform anexei nr.
1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat;

si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatd in rdspunderea sa
(stagiile de pregétire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practici din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat);

si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practica a elevilor, organizata la
operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodicd certificatd la
programele de pregatire pedagogica si metodic3, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

si asigure Indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr.
4;

si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatimént, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invdtdmdntului dual, sa planifice, impreun3 cu unitatea de invatamant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invatamantului dual

si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sdndtate in munca
si sa raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
misurilor necesare pentru asigurarea securititii si s&nétatii in munca a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sid asigure, in colaborare cu unitatea de invdtdmént si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotari, materii prime,
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materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

0) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, masuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activititi/stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolarad neincheiatd
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicé sau
la pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectivi;

p) in afara situatiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire
practici, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acord3 sustinere financiari si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitdmantul
profesional, pentru toatd perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

¢) asiguriri de rispundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de catre
operatorul economic este previzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica incheiate cu
elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor de pregatire practica, in conformitate cu nivelul
de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupé absolvire va fi
comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasi, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionali a elevilor, in evaluarea si certificarea pregitirii
profesionale a elevilor, In acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formadrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunétitirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de Invitamant este previzutd in anexa
nr.1, incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 10. - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:
a) si initieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a invidtimantului dual in
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colaborare cu celelalte pirti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategicd a unitatii de invatimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) si fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invitimant, in conformitate reglementarile legale In vigoare si precizirile de la cap. V;

d) si fie implicati, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritifilor pentru obiectivele de investifii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si desfasurarea in conditii de calitate
a procesului de educatie si formare profesional;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatamant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantéirii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obligi:

a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatimént, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) si colaboaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionald;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) si asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invafimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

e) si sprijine demersurile initiate de unitatea de Invatimant §i operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionaté la
art. 1;

f) si asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de Tnvitdmant si s3 se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) si sprijine demersurile unititii de invatimént In vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor i altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentata in anexa nr. 3, incheiati anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,
parte integrant3 a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea partilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii In culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.
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(2) Partea contractantd care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15 zile
inainte de operareca modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzati de forta majoré, asa cum este definité de lege.

(2) Partea care invoci forta majora este obligata sa notifice celeilalte pérti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urmind ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificAnd aparitia situatiei de fortd majora si fie trimis celeilalte pérti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pértile au dreptul
sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele s& pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni Tnainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisé celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolvent3, suspendarea temporar a activitétii, reorganizare judiciard,
precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s
fie transmisé In scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cit si in momentul primirii.

(3) Comunicirile intre pirti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) in situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimbi adresa de corespondenti este
obligata si notifice, in termen de maxim 15 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apirutd in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupi 45 zile de la Iinceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sé rezolve
in mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
cétre instantele judecitoresti din Romania.
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CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul
Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupa vointa concordanti a partilor, iar nu dupé sensul literal
al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pirti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinta a partilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la datade .............. in ..... exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.
Unitatea de invatimaint: Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
LICEUL TEHNOLOGIC ,,ELIE RADU” Directia Dezvoltare Durabili
Reprezentant legal: Aries Ioana si Sustenabilitate Urbani
Functia: Director Serviciul Politici, Programe si
Semniitura Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti:

Reprezentant legal: Robert Sorin Negoita

Functia: Primar Directia Juridica
Semnitura Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Operatorul economic: SC AUCHAN ROMANIA SA
Reprezentant legal: Varbanescu Mircea Vlad
Functia: Director Zona de Viata

Semnitura Directia Economici
Director Executiv Adj.,
Gheorghe Serban
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmanitul

AUALBF oo AR

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimintul dual de citre operatorul economic SC AUCHAN ROMANIA SA in anul scolar 2024-

2025

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionali: Comerciant - vinzator

Clasa a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

o

"0

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de | Valoare/el | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru elevi ev pentru totala
incheierea pentru | (lei/elev) care se | (=3*4%*5
contractelor de | care se acorda ) (lei)
practica | va (nr. de
acorda luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunara 6 6 400 10 luni 24.000
lei/lund lei
Examiniri de medicini a muncii si 6 6 2eReeR
analize medicale obligatorii in vederea SR
efectudrii stagiului de pregéatire practica e
(in functie de domeniul de activitate) %
Asigurare de rdspundere civild in cazul 6 6
unor eventuale accidente, daune sau
vatimari corporale generate in timpul
practicii s
Echipament de lucru 6 6 6 s
Echipament de protectie 6 6 6 SRR
Transport la si de la locul de practicd Nu este cazul Nu | ... lei/zi zile
este
cazul
Asigurarea unei mesei/zi la locul de
practica
Rechizite necesare pe perioada practicii Nu este cazul Nu 2
este
cazul
Premii pentru stimularea performantei
Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de : R : % 24.000
sprijin : R R lei
Serviciul Politici,Programe 5i Gestionarea Relatiilor cu Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Comunitatea s
Sef Serviciu, Sef Serviciu
3 @‘ anBUZDI% Visan Ge rgeta
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea
financiari/
Stimulentul/
Forma de sprijin
acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunard

Frecventi (prezenta la
pregétirea teoretica si
practici)

Conform OME nr. 6238/ 08.09.2023 pentru
acordarea burselor

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de invatdméant

........................

Rezultate la evaluiri
teoretice si practice

...................

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Examinir de | Obligatoriu pentru elev anual | Examindrile de medicina muncii se asigurd conform legii de
medicini a munecii | inainte de inceperea stagiului de | unitatea de practica.
si analize practicé: SF incheie dc_: unitatea

C de practicd pentru perioada

medicale stagiilor de practic.

obligatorii in

vederea efectudrii

stagiului de

pregatire practica

(in functie de

domeniul de

activitate)

Asigurare de | oo, e
raspundere civila

in cazul unor

eventuale

accidente, daune

sau vatamaéri

corporale generate
in timpul practicii

Echipament de | Este pus la dispozitia elevului Echipament de lucru, in functie de activitatea desfasurati:
lucru de unitatea de practici. echipament de imagine, veste, tricouri de lucru, etc.

Purtarea acestuia este

obligatorie.
Echipament de | Este pus la dispozitia elevului Pus la dispozitie obligatoriu de unitatea de practicé in functie de
protectie de unitatea de practici. domeniul in care se desfagoara activitatea de practica.

Purtarea acestuia este
obligatorie.

Serviciul Politici,Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu

ompiliy Ifan Wan BUZDUG
C y :§I\ (_\/‘
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W

Transport la gsi de | .ccccccoe.. | L
la locul de practica

Asigurarea  unei
mesei/zi la locul

de practica

Rechizite Se acorda la semnarea

necesare pe contractelor individuale.

perioada practicii

Premii pentru = | eeeeeee.. | e
stimularea
performantei

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ,,ELIE RADU”
Reprezentant legal: Ioana Aries

Functia: Director

Semniitura

Operatorul economic: SC AUCHAN ROMANIA SA
Reprezentant legal: Varbanescu Mircea Vlad
Functia: Director Zona de Viata

Semnéitura
Serviciul Politici,Programe si Gestionarea Relatiilor cu Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Comunitatea .
Sef Servici Sef Serviciu
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Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
¢)

2)

h)

i)
k)
D

0)

sd aibi o tinutd morald demni, in concordanti cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

sa desfagoare actiuni de naturi s3 nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfdsurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenti sociald/educationala specializatd, Directia generald de
asistentd sociali si protectia copilului in legitura cu orice incilcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legétura
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici;

si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricérui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practica, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuna si stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluidrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant §i operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sd inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic coordonator
de practica;

sd analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;
sd stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd miasuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit i pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd fnainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesaré;

s participe la intilniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

Operatorul economic: SC AUCHAN ROMANIA SA
Reprezentant legal: Varbanescu Mircea Vlad
Functia: Director Zona De Viata

Semnatura

Unitatea de invitimint: Liceul Tehnologic Elie Radu
Reprezentant legal: Ioana Aries
Functia: Director

Semnitura...
Servicinl Politici,Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Serviciul Legislatie gi Avizare Contracte
gomumnitaten Sef Serviciu
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m SECTB;QTJALTJAI I.& DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA S '
/ !
A0 B CURES i SUSTENABILITATE URBANA e
I love sector 3 SERVICIUL POLITICI, PROGRAME $I GESTIONAREA
RELATHLOR CU COMUNITATEA

www.primaries.ro
P 3 TELEFON {004 021) 340 40 11/341 07 11 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL proiecte@ primarie3.ro

Sos. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

e wnf
/’Mzz/z

Nr. 162465/14.05.2024

Citre,
CABINET PRIMAR

Ref. la: proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin invitimant dual intre SC Auchan Romania SA
(Magazin Vitan), Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
pentru anul scolar 2024-2025

Prin prezenta va inaintim Raportul de specialitate nr. 162460/14.05.2024 al Serviciului
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de hotarére privind
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmant
dual Intre SC Auchan Romania SA, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, pentru anul scolar 2024-2025, clasa a IX-a, in domeniul de pregitire profesionala
Comert, specializarea/calificarea profesionald — comerciant-vinzitor.

1 Wan Buzdug

e
J/

Clatoc
Eduard Si:l.flu

/

/{/

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita drepturile prevézute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1



