MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5
in Consiliul de Administratie al societiitii Administrare Active Sector 3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedintd ordinari, azi 17.10.2024

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 333662/CP/11.10.2024 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 332496/10.10.2024 al Serviciului Control Intern si
Guvernanta Corporativa;

- Adresa nr. 332617/10.10.2024 al Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativa;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64!
alin. (3) alin. (4) si alin. (5), art. 64* alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, valabil la
data constituirii Consiliului de Administratie al societtii;

- Art.1, art.3 lit.c), art.10, art. 11, art. 12, art. 19, art. 20, art. 23 din Anexa 1 la HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si
desfisurarea procedurii de selectic a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara;

- Art. 1 alin. (2) din HCLS3 nr. 211/26.05.2021 prin care a fost aprobatd Scrisoarea de
asteptari privind Consiliul de Administratie al societitii Administrare Active Sector 3
SR.L.;

- Art. 3 si art. 4 din HCLS3 nr. 153/12.05.2022 prin care au fost aprobate Profilul
Consiliului de Administratie si profilul Candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 SRL, precum si
Procedura de selectie pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societétii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;




- HCLS3 nr. 293/25.07.2024 privind declansarea procedurii de selectie a
Administratorului 5 in Consiliul de Administratie pentru postul vacant la societatea
Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

- Art.12, pet.12.1 din Actul Constitutiv al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
aprobat prin HCLS 3 nr. 281/07.12.2012, cu modificirile si completarile ulterioare

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetitenilor.
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. unic. Se ia act de Raportul final nr. 332287/10.10.2024 intocmit de Comisia de
selectie cu privire la rezultatul final al procedurii de selectie a membrilor pentru postul vacant
de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3
S.R.L.

PRESEDINTE DE SEDINTA
NEGOIFA ANDA-

NR. 447
DIN 17.10.2024
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a proiectului de hotarare privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in Consiliul de
Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.
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OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabil la data constituirii
Consiliului de Administratie a societitii, prevede cd, in cazul in care autoritatea publicd tutelard a
intreprinderilor publice propune candidati pentru functile de membri in consilile de administratie ale
acestora, propunerile respective trebuie s3 fie facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
constituitd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, compusa din specialisti in domenii ca resurse
umane, juridic, economic, etc., ce poate fi asistata de un expert independent, pe baza unei proceduri interne.

Prin HLCS3 nr. 153/12.05.2022 a fost declansatd procedura de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L. pentru posturile vacante de Administrator 4 si
Administrator 5, iar prin HCLS3 nr. 530/24.11.2022 a fost numit Administratorul 4. Postul de Administrator 5 a
rimas vacant la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L., pentru care s-au declansat proceduri de selectie
prin HCLS3 nr. 537/15.12.2022, HCLS3 nr. 267/15.06.2023, HCLS3 nr. 623/19.12.2023 si HCLS3 nr.
293/25.07.2024, acesta ramanand in continuare vacant.

in urma finalizarii activititii Comisiei de selectie, constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare,
aceasta a inaintat prin adresa nr. 332287/10.10.2024 raportul final in care a adus la cunostinta ca nu au fost
candidati eligibili pentru postul de administrator 5 in Consiliului de Administratie al societatii Administrare
Active Sector 3 S.R.L. pentru postul de Administrator 5 ramas vacant.

Conform HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, declangarea procedurii de selectie
a membrilor consiliului incepe la data la care autoritatea publicd tutelard emite actul administrativ in acest
sens.

Potrivit prevedeilor art. 64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011, valabil la data constituirii Consiliului de
Administratie a societitii, in caz de vacant3 a unuia sau a mai multor posturi de administrator al/ale unei
societati, pan3 la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, autoritatea publica tutelard numeste
unul sau mai multi administratori provizorii, durata mandatului acestora putdnd fi de maxim 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pané la maximum 6 luni de la vacantarea posturilor.

Totodats, prevederile art. 64 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, valabile la data constituirii Consiliului de
Administratie a societatii, precizeazd "dacd vacanta prevézutd lo alin. (3) determind scdderea numdrului
administratorilor sub minimul legal" - In cazul de fatd 5 administratori, autoritatea publicG tutelard va
completa numdérul de membri ai Consiliului de Administratie cu administratori provizorii, pénd la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor, astfel incdt activitatea societdtii sG nu fie blocatd pe perioada cét
dureazd procedura de selectie”.

Avand in vedere cele prezentate si tinand cont
Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativa,
aprobérii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastri perscnale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnats si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Soseaua Mihai Bravu nr.428, Secior 3, 030328, Bucuresti

Nr. 332496/10.10.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului S in Consiliul de Administratie

al societitii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L. functioneazd in baza Actului Constitutiv, a
Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si a OUG nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, avind ca asociat majoritar Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, asociat minoritar societatea SD3 — Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. si
obiect principal de activitate ,,Fabricarea articolelor din beton pentru constructii”, cod CAEN 2361.

OUG nr. 109/2011 reglementeazi organizarea si functionarea intreprinderilor publice i,
unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avind in vedere:

- Raportul final inregistrat cu nr. 332219/10.10.2024 la Primiria Sectorului 3, al expertului
independent specializat in recrutarea de resurse umane Pluri Consultants Romaénia S.R.L. referitor
la rezultatul procedurii de selectie pentru un membru in consiliul de administratie al societitii
Administrare Active Sector 3 S.R.L.;

- Adresa nr. 332287/10.10.2024 care contine Raportul privind numirea finalda pentru functia de
Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L. al

comisiei de selectie.

Tindnd cont de:

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificérile si completarile ulterioare,
valabil la data constituirii Consiliului de Administratie a societatii:

- Art. 3 pet. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,,Autoritatea publicd
tutelard are urmdtoarele competente: ,,/Ja companii i societdfi nationale, societdti la care statul sau
o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul”: ,,sd
propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ teritoriale actionar, candidafi pentru
Jfunctiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea
condifiilor de calificare si experientd profesionald si selectie previzute de prezenta ordonan{d de
urgentd,”

-Art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, care a fost modificatd privind guvernanta corporativa:
,,Cel putin doi dintre membrii consilivlui de administratie trebuie sd aibd studii economice sau
Juridice §i experienfd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani”;

-Art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti, in sensul
art. 138’ din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”,

-Art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd: ,,Mandatul

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita drepturile prevézute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnatd i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit ca urmare
a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost”,
- Art. 60 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, ,prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29
si art. 34, in cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdti pe actiuni, numdrul administratorilor
si procedura de selectie a acestora, precum §i constituirea unor comitete ale administratorilor sunt
stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective”.
- Art. 64% alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi: ,, Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazd in termen
de cel mult 150 de zile de la declangare”;
- Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice din
28.09.2016: ,Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu luarea in considerare a criteriilor
mai jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor §i directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numdrul de experti ce poate fi alocat proiectului
§i expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinfa recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect §i capacitdtile de coordonare ale expertului,

/) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernantd;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pdstreazd aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.”
- Art. 11 din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor mésuri necesare
implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016:
., (1) Comisia de selectie se infiinfeazd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare. In cazul
societdfilor previzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgentd, comisia de selecfie se
infiinfeazd prin decizie a conducdtorului intreprinderilor publice prevdzute la art. 2 pct. 2 lit .a)
si b);

(3) Presedintele comisiei trebuie sd isi desfdsoare activitatea in cadrul autoritdtii publzce tutelare,
cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei;

(4) Numdrul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publicd tutelard.”

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in

Reculamentul UE 2016/679. nrintr-o cerere scrisi. semnati si datata transmisa ne adresa Primariei Sector 2
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- Art. 12 din Hotirarea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum i a altor masuri necesare
implementirii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice din 28.09.2016: ,,Comisia de selectie prevdzutd la art. 11 are
urmatoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazd intreaga
procedurd de selectie §i propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazd evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in vederea numirii pentru pozifia de
membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

c) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupd caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”;

- Art 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ,,(3) In vederea desemndrii membrilor consiliului la societdfi, adunarea generald a
actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, hotdrdste
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64° din
ordonanta de urgentd §i art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrdre se mentioneazd §i dacd
actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru a
propune candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de
urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art.
29 alin. (2) din ordonanta de urgenid.

(4) In cazul in care autoritatea publicid tutelard propune candidafi pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd
tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeazd de cdtre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cdtre comisia de selectie
asistatd de un expert independent sau de cdtre un expert independent”;

- Art. 12 pet. 12.1 lit. f) din Actul Constitutiv al societitiit Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
2 Adunarea Generald a Asociatilor are urmdtoarele atributii principale: , numeste, revocd §i
descarcd de gestiune Administratorii §i acordd putere de reprezentare oricdrui reprezentant”;

- Art. 13 pet. 13.1 din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.:
,,Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdfii, mandatul conferit membrilor
consiliului de administratie fiind pe o perioadd determinatd de 4 ani care poate fi prelungit
succesiv pentru aceeasi perioadd de timp”;

- Art. 13 pct. 13.3 din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,, Consiliul
de administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc gestiunea si buna
functionare a societdtii, care nu sunt de competenta adundrii generale a asociatilor. Consiliul de
Administratie are puterea de a actiona in numele societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L., prin
presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau autorizdrii operatiunilor legate de
activitatea socieldtii, in limitele stabilite de prevederile legale aplicabile si prin Actul Constitutiv”;
- Art. 14 litera a) din Actul Constitutiv al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.: ,, Membrii
cdt si Presedintele Consiliului de Administratie sunt desemnati prin Hotdrdre a Adundrii Generale

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679. orintr-o cerere scrisi. semnat3 si datata transmisa ne adresa Primériei Sector 3
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- Art. 14 litera c¢) din Actul Constitutiv al societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.;
,,Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea Generald a Asociatiilor §i care poate
fi modificatd tot de cdtre aceasta.”

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele masuri referitoare la organizarea si
desfasurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale Intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publicd tutelard, articolul 4 referindu-se la contractarea, de
citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert independent, persoani fizicd sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- HCLS 3 nr. 293/25.07.2024 privind declansarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie pentru postul vacant la societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Expertul independent Pluri Consultants Roménia S.R.L. a elaborat Raportul final inregistrat la
Primaria Sectorului 3 cu nr. 332219/10.10.2024, in urma ciruia Comisia de selectie a Intocmit
Raportul privind numirea finald pentru functia de Administrator 5 in Consiliul de Administratie al
societdtii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

In urma derularii procedurii de selectie in scopul recrutitii unui membru in Consiliul de
Administratie pentru postul vacant de Administrator 5 la societatea Administrare Active Sector 3
S.R.L., declansati prin adoptarea HCLS3 nr. 293/25.07.2024, comisia de selectie nu a recomandat
nici un candidat pentru numirea in functia de membru in Consiliului de Administratie, deoarece in
Raportul final al expertului independent cu nr. 332219/10.10.2024 nu sunt candidati propusi pentru
nominalizare.

Avand in vedere situatia prezentati, este necesard declansarea unei noi proceduri de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie pentru societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L,,
conform prevederilor legale, deoarece postul de Administrator 5 este vacant.

Propunem spre analiza si dezbatere proiectul de hotarire privind finalizarea procedurii de
selectie a Administratorului 5 in Consiliul de Administratie al societdtii Administrare Active Sector
3 S.R.L.

Directoy Executiv,
Bogdan Nigolae Apreotesei

Sef Serviciu

Intocmit,
Doina Corpdeanu

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Reculamentul UE 2016/679. vrintr-o cerere scrisi. semnata si datata transmisa ne adresa Primariei Sector 4
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Aprobat
cuindeplinirea
dispozitiilor legale

PRIMAR

. ¥

Catre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmétoarele documente:

- proiectul de hotarare privind finalizarea procedurii de selectie a Administratorului 5 in
Consiliul de Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.,

in vederea initierii proiectului mentionat.

ae Apreotesei

Sef Serviciu

Intocmit,
Doina Corodeanu

d oas

o v rpersomatc-sunt-pretoera ArTa atccuRegaia ]
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apérarea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind
Proiect de hotirare privind finalizarea procedurii de selectie a administratorului 5 in Consiliul de

Administratie al societatii Administrare Active Sector 3 S.R.L.

Comisia juridics, de disciplind, apdrarea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de 16.10.2024, in sistem de videoconferinta, a
analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considerd cd acesta A FOST intocmit in

conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia juridicd, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetatenilor, avizeaza proiectul de hotdrare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIEL

Fati de hotirarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citialin—Florin Ciobanu Elian-Claudiu
(Prezent|- DA) ( Absent ) ~
,ﬁb MEMBRI /: )
Matei Romulus - Eugen Prezent-Abtinere — I
Stan Andrei Valentin Prezent- Nu a votat
Szocs Augustin Prezent-Abtinere
Petrescu Elena Prezent- Da
Voinea Inocentiu — loan Absent
Paunica Adriana Prezent -Da
Botilcd Adrian Prezent — Da
Lupu Daniel - Florin Absent
Stan Daniela Prezent- Da




