MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefinanciari,
Anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie la

societatea Algorithm Constructii S3 SRL, aprobati prin HCLS3 nr. 642/19.12.2023

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinta ordinara, azi 26.03.2025

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 97785/CP/19.03.2025 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 95375/18.03.2025 al Serviciului Control Intern si Guvemanta
Corporativa;

HCLS3 nr. 642/19.12.2023 privind aprobarea actualizarii Contractului de mandat al
membrilor Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL;
Adresa nr. 1360/13.02.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) si finregistratd la Primdria Sectorului 3 cu
nr.67344/26.02.2025;

Adresa nr. 95428/18.03.2025 a Serviciului Control Intern si Guvemanta Corporativa;

conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 651/2024 al AMEPIP privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la inteprinderile publice;

OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru
elaborarea actelor normative, republicatd2 cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.l. Se aproba modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefinanciari
aprobati pentru membrii Consiliului de Administratie la societatea Algorithm Constructii S3
SRL prin HCLS 3 nr. 642/19.12.2023.

Art.ll. Anexa la Contractul de mandat aprobat prin HCLS3 nr. 642/19.12.2023 se
inlocuieste cu Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.I11. Celelalte prevederi ale HCLS 3 nr. 642/19.12.2023, raman neschimbate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Algorithm Constructii S3 S.R.L. Anexa la C.M.

AMexA la JCLS $ Mr. M [/ j 603.Jk>?

INDICATORI FINANCIARI

Categorie | Indicator de performanta Formula de calcul indicator UM Perioadda Valoare
An 2022 1200
Costuri Cost cu recrutarea unitard  Cheltuieli cu noile angajari noi/Numar angajari noi  lei An 2023 1000
ol 94l An 2024 1000
An 2025 800
An 2022 70%
. - . . . An 2023 70%
Datorie Solvabilitate (Total datorii * 100)/Total Active (Pasive) % !
An 2024 70%
An 2025 70%
An 2022 30
L Viteza de rotatie acreditelor -  Sold mediu furnizori * 365/ Achizitii de bunuri An 2023 30
Lichiditate . L. L nr.
furnizor (fara servicii) An 2024 30
An 2025 30
An 2022 0.5%
o . . . An 2023 1.0%
Profit Rata profitului Profit brut* 100/Cifra de afaceri % ’
An 2024 1.5%
An 2025 2.0%
o ) o o ) o ) ) An 2025 0.66
Politica de investitii  Rata cheltuielilor de capital Cheltuieli de capital/Total active %
An 2026 0.66
Rata lichiditatji Acti ircul /D ii % An 2025 !
ata lichiditatii curente ctive curente (circulante)/Datorii curente b An 2026 1
- . - . . . . - An 2025 0,80
Lichiditate imediata/Test Acid Active circulante - Stucuri/Datorii curente (<1 an) nr.
An 2026 0,80
i Levierul®© Datorii totale/Active totale nr An 2025 ons
Finantarea © An2026  >0-<I
Datorii totale/EBITDA
Raportul dintre EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobanzi + . An 2025 >0
datorie/EBITDA® Cheltuieli cu deprecierea + Cheltuieli cu ’
amortizarea An 2026 0
Rata de rotatie a activel Cifra de afaceri netd/Valoarea medie a tuturor o An 2025 0,05
tie aactivelor activelor " An 2026 0,05
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor Cifra de afaceri netd/Valoarea medie stoc nr An 2025 1,46
perat L " An 2026 1,46
. . . < . An 2025 1
Rata de rotatie a creantelor Cifra de afaceri neta/Valoarea medie creante nr.
An 2026 1
Rentabilitatea capitalului Profit net/Valoare canital brooriu " An 2025 0,43%
propriu (ROE) pital prop " An 2026 0,43%
Rentabilitat tivelor (ROA Profit net/Total active % An 2025 0,36%
itatea activelor (ROA) % An 2026 0.36%
Marja profitului din o . . An 2025 7.27
Profit din exploatare/Cifra de afaceri neta %
exploatare P neta ° An 2026 7.27
. o ] . . . An 2025 .
Marja neta a profitului Profit net-t/Cifra de afaceri neta-t % Ag 2026 2 ;2
Rentabilitate )
Rata de crestere a cifrei de (Cifra de afaceri neta (curent) - Cifra de afaceri o An 2025 2.48
0
afaceri nete)© neta (anterior))/Cifra de afaceri neta (anterior)
An 2026 2.48
Rata de crestere anuald a . N “ ] S An 2025 0.11
. . . (Profit net perioada curentd - Profit net perioada :
profitului (rata de diminuare L . - L %
) B anterioard)/Profit net perioada anterioara
a pierderii)© An 2026 0.11
Politica de . . . An 2025 50
L Rata de plata a dividendelor dividende platite-t/Profit net-t %
dividende A aTSw An 2026 50
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INDICATORI NEFINANCIARI

Categorie Indicator de performanti Formula de calcul Indicator UM Perioada Valoare
An 2022 12%
Reducerea saraciei si (Angajati domiciliati in sectorul 3 * 100) / Total " An 2023 15%
0
includerea in forta de munca angajati companie An 2024 17%
) ) An 2025 20%
Operationali An 2022 >12
Dezvoltarea capacititii [Total puncte raspunsuri afirmative angajati An 2023 > 12
o nr.
angajatilor chestionati /10>12 An 2024 > 12
An 2025 >12
. : An 2022 12
Nivelul de implementare a Total puncte (numar raspunsuri afirmative la An 2023 12
strategiei de management al ) me . An 2024 12
riscurilor completare chestionar) An 2025 "
Realizarea si raportarea . . . . An 2022 2
uirii lati Registru de riscuri+Plan de implementare pentru r An 2023 2
revizuirii la timp a .
mpa masurile de control intern An 2024 2
managementului riscului An 2025 2
Guvernanta An 2022 100%
Corporativa Transparenta si comunicarea  10tal puncte =numar raspunsuri DA *100/(Nr. y An 2023 100%
. . .. eooe (]
pentru imaginea companiei  actiuni afisate - Nr. réspunsuri NU E CAZUL) An 2024 100%
An 2025 100%
An 2022 3
Respectarea procesului de D An 2023 3
= % 0/1/2/3 nr.
guvernanta corporativa An 2024 3
An 2025 3

NOTA jValorile datelor din formulele de calcul pentru ,,t" sunt cele inregistrate de intreprinderile publice la31.12 anul de referinti.
Se vor chestiona 10 angajati din cadrul societatii, fiecare cu un set de 15 intrebari care au ca raspuns variantele DA sau NU fiecare

raspuns DA are valoarea de un punct, fiecare raspuns NU are valoarea de 0 puncte. Indicatorul se considera indeplinit daca media
raspunsurilor are o valoare mai mare de 12.

* Se va completa, cu o ciclicitate semestriala, un chestionar ce contine 16 intrebari cu variante de raspuns Da, NU sau NU SE
APLICA. Fiecare raspuns afirmativ se va nota cu 1 punct. Valoarea tinta de atins >=12 puncte.

**Se va completa un chestionar cu 41 ntrebari stabilite, cu variante de raspuns Da, NU sau NU E CAZUL. Fiecare raspuns afirmativ

se va nota cu 1 punct.

* 0 - absenta raportarii latimp a indicatorilor, 1 - raportare trimestriala latimp, 2 - raportare semestriala la timp 3 - raportarea
anuala latimp

©Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, mai mica decat 1.

© Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, a carui analiza va fi corelata cu politica de investitii si de capitalizare.

© Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv art.37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011.

© Acest indicator se calculeaza conform formulei din legislatie si reprezinta cresterea profitului sau diminuarea pierderii, dupa caz.
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

SECTOR 3

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
indicatorilor financiari si nefinanciari, Anexa la Contractul de mandat al membrilor
Consiliului de Administratie la societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L.,
aprobati prin HCLS3 nr. 642/19.12.2023

Prin Hotararea nr. 642 din 19.12.2023 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat actualizarea
Contractului de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Constructii
S3 SRL, inclusiv indicatorii de performanta financiari si nefinanciari.

Tinand cont de modificarile legislative ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si In baza art. 47 alin. (2) care prevede
categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice, respectiv:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

C) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende,

precum sl de adresa nr. 1360/13.02.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), finregistratd la Primaria Sectorului 3 cu
nr.67344/26.02.2025, prin care s-a stabilit nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, este necesara modificarea si completarea Anexei la Contractul de mandat al
membrilor Consiliului de Administratie la societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L., aprobata prin
HCLS3 nr. 642/19.12.2023.

Avand 1n vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate nr.
95375/18.03.2025 al Serviciului Control Intern sl Guvernanta Corporativda, am initiat prezentul
proiect pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL
SECEUOCFSLRJQ-SQE SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA

| love sector 3

www.primarie3.r0 E-MAIL corpcontrol@pnmarie3.rc

Soseaua Mihai Bravu Rr.428, Sector 3,030328, Bucuresti

Nr. 95375/18.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea indicatorilor financiari si
nefinanciari, anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie
la societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L.

Societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L. este persoana juridica romana, cu sediul in
Mun. Bucuresti, Sectorul 3, Bd. Basarabia nr. 256, Corp Cl, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului Bucuresti sub nr. J40/8651/08.06.2017, avand CUI 37714360, avand ca obiect
principal de activitate - COD CAEN 4120 - lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale.

Tn conformitate cu prevederile:
- Actului Constitutiv al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L.;

- Art. VII alin. (1) din legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice:
,,in termen de 9 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatea publica tutelara
procedeaza la modificarea si completarea, dupa caz, a contractelor de mandat aflate in
derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aprobatiprin decizie de catre AMEPIP.”

- Art. 46 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice: "Metodologia de stabilire a indicatorilor de performantafinanciari si nefinanciari si
a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie/supraveghere/directori/directorat al Tintreprinderilor publice se aproba de
Guvern, prin hotarare, la propunerea AMEPIP, dupa consultarea autoritatilor publice
tutelare si a structurilor asociative ale autoritatilor publice locale.

Tin&nd cont de:

- Adresa nr. 1360/13.02.2025 de la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) si inregistrata la Priméaria Sectorului 3 cu
nr. 67344/26.02.2025 prin care s-a stabilit Nivelul minin al indicatorilor de perfomanta
financiari si nefinanciari stabiliti conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotérirea
Guvernului nr. 639/2023,

- Ordinul nr. 651 din 24.12.2024 al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la intreprinderile publice

Datele duimiLamaslid personale suni pieluciale de Primaria Staulului 3 in conformitate nu Regulamentul Uniunii Euiupeue 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile
prevazute Tn Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.

1
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PReMARIA DIRECTIA CORP CONTROL
SECTORULUI 3 SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

Prin HCLS3 nr. 642/19.12.2023 privind aprobarea actualizarii Contractului de mandat
al membrilor Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L., s-au
aprobat indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, anexa la Contractul de mandat al
administratorilor societatii.

Avand in vedere adresa primitd de la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr. 1360/13.02.2025 si inregistratd la
Primaria Sectorului 3 cu nr. 67344/26.02.2025, prin care transmite ca a elaborat ,,Nivelul
minin al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti conform
metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 639/2023”, pentru intreprinderile
publice, este necesara actualizarea prin modificarea si completarea continutului anexei la
Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al societatii Algorithm
Constructii S 3 S.R.L.

Amintim, de asemenea si prevederile Art. 46 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice: "Metodologia de stabilire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor
consiliului de administratie/supraveghere/directori/directorat al intreprinderilor publice se
aproba de Guvern, prin hotarare, la propunerea AMEPIP, dupa consultarea autoritatilor
publice tutelare si a structurilor asociative ale autoritatilor publice locale. ”’

in concluzie Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice (AMEPIP) a stabilit nivelul minin pentru fiecare indicator de
perfomanta financiar, pentu interprinderile publice, iar Autoritdtile publice tutelare sunt
responsabile pentru identificarea si transmiterea acestui nivel catre fiecare intreprindere din
subordine.

Fatd de cele expuse mai sus si luand Tn considerare valorile minime transmise de
Agentia pentru Monitorizarea si  Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice
(AMEPIP) pentru societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L., se impune necesitatea
actualizarii anexei care contine indicatori de performanta financiari si nefinanciari la
Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie, prin modificarea si
completarea indicatorilor financiari, conform Anexei atasate prezentului proiect.

Detaliem, mai jos, prin text explicativ, modul de modificare si completare a anexei:

Urmatorii indicatori financiari raman neschimbati si isi pastreaza valoarea:
Cost cu recrutarea unitara

Solvabilitate

Viteza de rotatie a creditelor - furnizor

Rata profitului

Indicatori financiari care raman neschimbati si li se modifica valoarea:
- Rata cheltuielilor de capital: 0,66 %
- Rata lichiditatii curente: 1
- Rata de rotatie a stocurilor: 1,46
- Rentabilitatea activelor (ROA): 0,36 %
- Rata de plata a dividendelor: 50 %



PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL

SECTORULUI SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA

BUCURESTI

Se adauga urmatorii indicatori:

Lichiditate imediatd/Test Acid: 0,80

Levierul: >0 - <1

Raportul dintre datorie/EBITDA: >0

Rata de rotatie a activelor: 0,05

Rata de rotatie a creantelor: 1,0

Rentabilitatea capitalului propriu (ROE): 0,43 %

Marja profitului din exploatare: 7,27 %

Marja neta a profitului: 6,28 %

Rata de crestere a cifrei de afaceri nete: 2,48 %

Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuare a pierderii): 0,11 %

Urmatorii indicatori nefinanciari raman neschimbati:

Reducerea saraciei si includerea in forta de munca

Dezvoltarea capacitatii angajatilor

Nivelul de implementare a strategiei de management al riscurilor
Realizarea si raportarea revizuirii latimp a managementului riscului
Transparenta si comunicarea pentru imaginea companiei
Respectarea procesului de guvemanta corporativa.

Pentru aceste considerente inaintam spre analiza si aprobare proiectul de hotarare

privind modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefinanciari, anexa la Contractul
de mandat al membrilor Consiliului de Administratie la societatea Algorithm Constructii S3

SR.L.

Sef Serviciu,
Silviu Hondola

Compartiment Guvemanta Corporativa
intocmit,



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre,

Entitatile care au calitatea de autoritate publica tutelara pentru intreprinderile publice de interes
central si local a caror activitate intra sub incidenta OUG nr. 1092011 privind guvemanta
corporativa aintreprinderilor publice

Stimata doamna/stimate domn,

Prin prezenta, va aducem la cunostinta faptul ea Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), a elaborat Nivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari stabiliti conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 si se aflain curs de publicarein Monitorul Oficial, Partea .

Mentionam faptul ca la elaborarea nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
pentru intreprinderile publice, AMEPIP a utilizat ca instrumente de lucru analize comparative raportate
atét la propria performantd, realizata in perioada 2019-2023, cét si informatii externe aferente unui
esantion de societati din mediul privat, de ia nivel local, regional, european, dupa caz, similare din punct
de vedere al activitatii, organizarii sj/sau contextului economic. Facem precizarea ca, acolo unde nivelul
minim nu a putut fi stabilit in functie de aceste repere, au fost luate in considerare atat valorile
recomandate in studii de specialitate aferente fiecarui domeniu de activitate analizat, cat si elemente din
teoria si practica economico-financiara utilizate in aprecierea performantei operatorilor economici.

De asemenea, in procesul de stabilire al nivelului minim pentru indicatorii financiari si nefinanciari au fost
utilizate formulele de calcul din Anexele rr. 2a si 2b ale Hotarérii Guvermnului nr. 63972023, pe care le
puteti consulta prin accesarea link-ului: tittDs://ameoip.dov.ro/indicatori-financiari/. Acesti indiicatori
constituie cadrul de referinta pentru evaluarea performantei fiecarei intreprinderi publice, incluzand atét
indicatori financiari, care masoara aspecte precum rentabilitatea, lichiditatea si solvabilitatea, cat i
indicatori nefinanciari, care reflecta aspecte de performanta operationala si strategica.

Potrivit legislatiei n vigoare, indicatorii-cheie de performanta (ICP) reprezinta instrumentele
fundamentale pentru evaluarea performantei conducerii intreprinderii publice, prevazuti in contractele de
mandat ale administratorilor si directorilor intreprinderilor publice. ICP sunt selectati dintre indicatorii
financiari si nefinanciari stabiliti prin Anexa . 2 la Hotérarea Guvernului rr. 639/2023, alegerea acestora
fiind in competenta autoritatii publice tutelare, Tmpreund cu administratorii si directorii intreprinderii
publice, pe baza negocierilor si aprobarilor.

Str. General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti 1/4 contact@amepip.gov.ro
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

P

n acest context, In ceea ce priveste identificarea unui nivel de referinta atét pentru ICP cét si pentru
nivelul orientativ din scrisoarea de asteptari, conform OUG rr. 109/2011, va transmitem anexat, nivelul
minim stabilit de catre AMEPIP pentru fiecare indicatorde performanta financiar sinefinanciar.
Autoritatile publice tutelare sunt responsabile pentru identificarea si transmiterea acestui nivel catre
fiecare intreprindere aflata in subordinea/autoritatea/coordonarea lar. Nivelul minim transmis constituie
cadrul de referinta fata de care se vor raporta/analiza indicatorii de performanta/indicatorii cheie de
performanta ai intreprinderilor publice, respectiv ai conducerii acestora, dupa caz.

in continuare, va supunem atentieisituatiile in care nivelulminim anexat pentru indicatorii de performanta
financiari $inefinanciaristabiliti conform metodoloaiei din Anexa nr.2la Hotararea Guvernuluinr.639/2023

trebuie utilizat ca punctde referinta/instrument de lucru, astfel:

1. Pentru redefinirea ICP aferente contractelor de mandat aflate in derulare

La incheierea actelor aditionale, conform prevederilor art.VIl alin.(1) din Legea nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, in termen de 9 luni de la intrarea in vigoare a respectivei
reglementdri, autoritatea publica tutelara va proceda la modificarea si completarea, dupa caz, a
contractelor de mandat aflate in derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al ICP
stabiliti pentru membrii consiliului de administratie/supraveghere.

in respectarea acestei prevederi, va rugdm s& efectuati actualizarea anexelor la contractete de
mandat aflate in derulare cu indicatori-cheie de performanta prevazuti de actuala legislatie.
n acest proces se va avea in vedere nivelul minimal indicatorilor de performanta anexat, din care vor fi
selectati ICP, conform prevederilor art.6 din. (2)1si art.17 alin. (2)2din Hotararea Guvemnului rr. 639/2023.
Utterior stabilini si includerii ICP n anexele la contractele de mandat pentru administratorii/directorii
fiecarei intreprinderi din subordinea/autoritatea/coordonarea dumneavoastra, va rugam sa intreprindeti

1At.6 din. (2) din HG nr.639/2023:'(...) categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice sunt urmétoarele:
a) politica de investitji;
b) finantares;
C) operatiuni;
d) rentzbilitates;
€) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.”
2 Art.17 alin.(2) din Anexa nr.2 la HG nr.639/2023:"Pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei si a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate reprezinta o cota procentuala de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:
25-50% ICP financiari;
10-25% ICP operatjonali;
5-25% ICP orientati spre servicii publice;
10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvemanta corporativa.”
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toate demersurile necesare pentru transmiterea/incarcarea documentelor semnate de catre acestia,
in format PDF, catre AMEPIP. pénd la data de 31.012025. prin accesarea link-ului:
httDs://amepiD.qov.ro/indicatori-ameDip/. Documentele mentionate anterior vor putea fi incarcate doar
dupa completarea indicatorilor financiari si nefinanciari realizati de intreprinderea publica in anul 2024.
Procesul de transmitere a informatiilor solicitate mai sus se va realiza de catre persoana desemnata la
nivel de intreprindere publica sau autoritate publica tutelara, dupa caz, prin autentificarea pe baza contului
de email inrolat in baza de date a AMEPIP.

2. Pentru autoritatile publice tutelare care deruleaza proceduri de selectie sinominalizare

La elaborarea scrisorii de asteptari, autortdtile publice tutelare care au  in
subordine/autoritate/coordonare ntreprinderi publice aflate n procesul de demarare a procedurilor de
selectie vor utiliza nivelul minim transmis ca punct de referinta pentru a stabili obiectivele financiare si
nonfinanciare ale intreprinderilor publice.

Autoritatea publica tutelara trebuie sa se asigure ca nivelul de performanta stabilit pentru fiecare indicator
financiar si nefinanciar, prevazutin legislatie, nu este sub nivelul minim transmis de catre AMEPIP.
Aceasta abordare are scopul de a asigura o fundamentare solida, obiectiva si transparenta a obiectivelor
de performanta, permitand evaluarea corecta a progresului ntreprinderilor publice,

n aceasta situatie, la momentul avizarii indicatorilor-cheie de performanta de catre AMEPIP, rezultati din
planul de administrare, selectati si ulterior inclusi in anexele la contractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, nivelul minim anexat constituie nivelul minim acceptat I masurarea
performantei, indiferent de modul de stabilire si exprimare a dbiectivelor, financiare si nonfinanciare,
stabilite n scrisoarea de asteptari.

3. Pentru stabilirea sinegocierea ICP cuprinsi in Planul de administrare sianexele la contractul
de mandat ale administratorilor/directorilor

> Pentru intreprinderile aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivel central:
in procesul de avizare, de catre AMEPIP. a ICP rezultati din Planurile de administrare ale
intreprinderilor, selectati si inclusi in anexele la contractele de mandat ale administratorilor/directorilor,
nivelul minim anexat va sta la baza avizarii ICP conform prevederilor art.13 si art.30 dlin. (3) si (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului rr. 109/2011, aprobata cu modificari si conpletari prin Legea
rr. 111/2016, cu modificarile si completarile ultericare.
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> Pentru intreprinderile aflate in subordinea unitaplor administrativ-teritoriale, subliniem
faptul c& ICP nu necesita avizareaAMEPIP conform legislatiei in vigoare.
Mentionam 3, imediat ce ICP sunt inclusi in anexele la contractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, indiferent daca intreprinderile publice sunt subordonate la nivel central sau
local, acestea, prin grija autoritatii publice, au obligatia de a transmite documentele referitoare la ICP.
care vor fiincarcate in sectiunea special dedicata de pe site-ul AMEPIP: https://amepip.qov.ro/indicatori-
ameoip/ pentru a fi incluse n tabloul de bord.

4. Pentru monitorizarea si evaluarea performantelor intreprinderilor publice sla conducerii
acestora

Precizam ca indicatorii financiari si nefinanciari cuprinsi in Anexa rr. 2 la Hotararea Guvermnului
. 639/2023 reprezinta standardul de performanta reglementat pentru fiecare indicator de performenta,
iar nivelul minim anexat va fi utilizat de catre AMEPIP in metodologia de evaluare si nonitorizare a
performantei fiecarei intreprinderi publice. De asemenea, nivelul minim anexat va constitui principalul
instrument de lucru in evaluarea performantel administratorilor si directorilor, pe baza ICP efectiv realizati
pe parcursul/durata mandatului.

n concluzie, nivelul minim transmis trebuie sa fie utilizat ih mod corespunzator, atat de intreprinderile
publice cat side autoritatile publice tutelare, duca caz. in toate situatiile prevazute de legislatia in vigoare.
Reiteram faptul ca, autoritatile publice tutelare/intreprinderile publice trebuie s& transmita, catre AMEPIP,
ICP oentm a fi inclusi in Tabloul de bord, ori de céte ori sunt stabiliti sau modificati, astfel incét, Tabloul
de bord sa ofere o imagine de ansamblu, actualizata, in ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea
ntreprinderilor publice si a conducerii acestora.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE INTERIMAR,

Corina CRETU
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PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL
SECESEEQSE SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA
I love sector 3

WWW primerie3.rO

E-MAIL corpcontral@primarie3.ro
Soseaua Mihai Bravu nr.428. Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 95428/18.03.2025

Aprobat
cu indeplinirea
dispozitiilor legale

Va transmitem alaturat, in vederea initierii, urmatorul proiect de hotarére:

Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefinanciari,
anexd la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie la societatea
Algorithm Constructii S3 S.R.L.

Sef Serviciu,
Silviu Hondola
Tntocmit,
Corodeanu Doina

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot Tl dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

Tn Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la Proiect de hotarare privind modificarea si completarea indicatorilor financiari
si nefinanciari, Anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie
ia societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L., aprobati prin HCLS3 nr. 642/19.12.2023

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul
de afaceri, Tntrunitd n sedinta din data de 25.03.2025, ora 13.00, in sistem de videoconferinta,
a analizat proiectul de hotarare mentionat mai sus si considera cd acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati
economice si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL

Fatd de hotararea comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:
Conform inregistrarii

Avand Tn vedere organizarea sedintei Tn sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Catalin - Florin Savu lleana
Digitally signed by SAVU
MOLDOVEANU  somusmusscioovems SAVU e onea
CATALIN'FLORIN Data: 2025.03.25 22:14:32 -t02'00* ILEANA Date: 20250326 054311
+02W

MEMBRI/VOTUL EXPRIMAT

Moldoveanu Catalin - Florin Da
Savu lleana Da
Negoita Anda Da
Voicu lon - Valentin Da
Baicu Constantin - Adrian Da
Ciocoi Cristian-Gabriel Da
Cucu Eduard Da
Matei Romulus Eugen absent
Buduroi Adrian-1liuta Da
Andone Brigitte - Alexandra Da

Nita Alexandru-Marco Da



