MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefinanciari,
Anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie
la societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 SRL.,
aprobati prin HCLS 3 nr. 646/19.12.2023

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratieipublice locale nr. 215/2001, precum si

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in gedinta ordinara, azi 26.03.2025

Avand n vedere:

Referatul de aprobare nr. 97797/CP/19.03.2025 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 95404/18.03.2025 al Serviciului Control Intern si Guvernanta
Corporativa;

HCLS3 nr. 646/19.12.2023 privind aprobarea actualizarii Contractului de mandat al
membrilor Consiliului de Administratie al societatii SD3 - Salubritate si Deszapezire S3
SRL,;

Adresa nr. 1360/13.02.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) si Tinregistratd la Primaria Sectorului 3 cu
nr.67344/26.02.2025;

Adresa nr. 95486/18.03.2025 a Serviciului Control Intern si Guvemanta Corporativa;

Tn conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 651/2024 al AMEPIP privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la inteprinderile publice;

OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativda a Tntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislative pentm
elaborarea actelor normative, republicatd2 cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand Tn considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;


http://www.primarie3.ro

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.l. Se aproba modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefmanciari
aprobati pentru membrii Consiliului de Administratie la societatea SD3 - Salubritate i

Deszapezire S3 SRL prin HCLS 3 nr. 646/19.12.2023. "’

Art.ll. Anexa la Contractul de mandat aprobat prin HCLS3 nr.646/19.12.2023 se
inlocuieste cu Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.l111. Celelalte prevederi ale HCLS3 nr. 646/19.12.2023, raman neschimbate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
STAN ANDREI-VALENTIN

NR. 142
DIN 26.03.2025



SD3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. Anexa la C.M.
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INDICATORI FINANCIARI

Categorie Indicator de performanti Formula de calcul Indicator UM Perioada Valoare
Procent al facturilor restante . L An 2022 <=30%
o . (valoare facturi restante emise si neincasate cu
Lichiditate/Flux de emise si neincasate, cu . . An 2023 <=29%
o . . scadenta mai mare de 30 zile/ valoare totala %
numerar depagsirea scadentei mai mare . . An 2024 <=28%
. facturi emise) x 100
de 30 zile An 2025 <=27%
o ) o o o An 2022 <=1000
Cheltwe.ll Inedlcale. anuale cu (Cheltu.le.l.l cu serV|C|-|I¢.e SSM/SU:!—CtTeItmeIl cu  An 2023 <1100
Cost serviciile de asistenta serviciile de medicina muncii+Ajutoare lei  An 2024 <=1200
medicala/salariat medicale)/nr. Salariati la 31.12
An 2025  <=1300
An 2022 >=1.00%
An 2023 >=1.25%
Profitabilitate Marja profit brut rofit brut/venituri totale) x 100
jap (p ) An 2024  >=150%
An 2025 >=2.00%
An 2022 >=1.00%
o ) . [(Venit an curent-Venit an anterior)Venit an An 2023 >=1.00%
Venituri Rata de crestere avenitului . %
anterior] x 100 An 2024 >=1.00%
An 2025 >=1.00%
-, . . L . L . . An 2025 2.44
0,
Politica de investitii  Rata cheltuielilor de capital Cheltuieli de capital/Total active % An 2026 2 a4
C . . N An 2025
Rata lichiditatii curente Active curente (circulantel/Datorii curente nr.
An 2026
o ) ) ) . ) ) . An 2025 0.8
Lichiditate imediata/Test Acid Active circulante - Stucuri/Datorii curente (<L an) nr.
An 2026 0.8

An 2025 >0-<lI

i i Datorii totale/Active totale nr.
Finantarea Levierul O An 2026 >0-<|

Datorii totale/EBITDA

. i . a An 2025 >0
Raportul dintre EBITDA =Profit net +Cheltuieli cu dobanzi + r
datorie/EBITDA® Cheltuieli cu deprecierea +Cheltuieli cu '
amortizarea An 2026 0
. ) Cifra de afaceri netd/Valoarea medie a tuturor An 2025 0,14
Rata de rotatie a activelor vel n.
activelor An 2026 0,14
Operatiuni . . . . N . An 2025 33,7
Rata de rotatie a stocurilor Cifra de afaceri neta/Valoarea medie stoc An 2026 337
Rata de rotatj | Cifra de afaceri neta/Val di o, AN 2025 174
ata de rotatie a creantelor ifra de afaceri ne aloarea medie creante © A 2026 174
Rentabilitatea capitalului ) . . An 2025 0.42
Profit net/Valoare capital propriu %
propriu (ROE) pitat prop ®  An 2026 0.42
tentabilitat tivelor (ROA Profit net/Total active % An 2025 0.22
ilitatea activelor (ROA) % AN 2026 022
Marja profitului din - . . . An 2025 0.33
Profit din exploatare/Cifra de af t %
exploatare P aceri neta " An 2026 0.33
. N . . . . . N . An 2025 0.41
Rentabilitate Marja netd a profitului Profit net-t/Cifra de afaceri neta-t % An 2026 0.41
Rata de crestere a cifrei de (Cifra de afaceri neta (curent) - Cifra de afaceri An 2025 2.48
afaceri nete)© neta (anterior))/Cifra de afaceri neta (anterior) AR 2026 248
Rata de crestere anuala a (Profit net perioada curenta - Profit net perioada
profitului (rata de diminuare i P 3 ) o p 3 o An 2025 1231
ierderin® anterioara)/Profit net perioada anterioard
a pierderii) An 2026  12.31
. - g - . An 2025 50
Politica de dividende Rata de plata a dividendelor dividende platite_ 50
GOMTBfIS
PRESEDSNTE DE SEDSNTAI LE
SECRETA ERAL

CORHANA EDUA! MARIAN
Data



INDICATORI NEFINANCIARI
Categorie Indicator de performanta Formula de calcul indicator UM Perioada Valoare

An 2022 <=60%
(Nr. Salariati cu calificative "suficient” si % An 2023 <=50%
0
"insuficient"/nr total salariati evaluati)*100 An 2024 <=40%

An 2025 <=30%

Procent personal evaluat cu
calificativele "suficient" si
"insuficient"

Politici sociale
guvernamentale

An 2022 <=10%
(Nr. total plangeri din partea clientilor service-ului

Numarul plangerilor la N . . . «
auto Tnregistrate in timpul anului/ numarul total al An 2023 <=10%

Calitatea serviciilor lucrarile efectuate in service- .. . . %0
| auto al iotati lucrarilor efectuate de service-ul auto al societatii
ul auto al societatii L . —
! in timpul anului) x 100 An 2024 <=10%
An 2025 <=10%
An 2022 >=70%
. o Evaluare pozitiva a activitatii (Nr. Recomandari pozitive privind serviciile An 2023 >=72%
Satisfactia clientilor o L T %
de catre clienti prestate / Nr.total de recomandatri solicitate)*100 An 2024 >=74%
An 2025 >=75%
Chestionar privind 5 o ) 5 An 2022 34
Guvernanta implementarea legislatiei in Nr. Raspunsuri afirmative. Daca raspunsul este An 2023 34
i ivi = a Nr.
Corporativa vigoare privind guvemanta DA=1 (un) punct, daca ratspimsul este NU (zero) An 2024 34
. puncte
tprpprativa An 2025 34

NOTA:Valorile datelor din formulele de calcul pentru ,t" sunt cele inregistrate de intreprinderile publice la 31.12 anul de referinta.

Se va completa un chestionar cu 34 intrebari stabilite, cu variante de raspuns Da sau NU. Fiecare raspuns afirmativ se va nota cu 1

punct.
Mandatar:

©lndicatorul prezinta o valoare pozitiva, mai mica decat 1.

© Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, a carui analiza va fi corelata cu politica de investitii si de capitalizare.

© Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv art.37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011.

© Acest indicator se calculeaza conform formulei din legislatie si reprezinta cresterea profitului sau diminuarea pierderii, dupa caz.



PRIMARIA
SECTORULUI 3 I V83 CABINET PRIMAR
BUCURESTI )
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
indicatorilor financiari si nefinanciari,
Anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie
la societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L., aprobati prin HCLS 3 nr. 646/19.12.2023

Prin Hotararea nr. 646/19.12.2023 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat actualizarea
Contractului de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al societatii SD3 - Salubritate si
Deszapezire S3 SRL, inclusvi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari.

Tinand cont de modificarile legislative ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice si in baza art. 47alin. (2) care prevede
categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice, respectiv:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

C) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende,
precum si de adresa nr.1360/13.02.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), finregistrata la Primaria Sectorului 3 cu
nr.67344/26.02.2025, prin care s-a stabilit nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, este necesara modificarea si completarea Anexei la Contractul de mandat al
membrilor Consiliului de Administratie la societatea SD3 - Salubritate si Deszdpezire S3 SRL,
aprobata prin HCLS3 nr. 646/19.12.2023.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de raportul de specialitate nr.
95404/18.03.2025 al Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativd, am initiat prezentul
proiect pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat V& puteti exercita drepturile prevazute n
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector3.
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PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL
SECI&RUEEL;':I SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA

I love sector 3

WWWppHmarie3.ro X )
E-MAIL corpconlrol@primarie3.ro

Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 95404/18.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea indicatorilor financiari i
nefinanciari, anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie
la societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.

Societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. functioneaza in baza Actului
Constitutiv, a Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicata, cu modificarile i
completdrile ulterioare si a O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, avand ca
asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

n conformitate cu prevederile:
- Actului Constitutiv al societatii SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.;

- Art. VII alin. (1) din legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice:
»in termen de 9 luni de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi, autoritatea publica tutelara
procedeaza la modificarea si completarea, dupa caz, a contractelor de mandat aflate in
derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aprobati prin decizie de catre AMEPIP.”

- Art. 46 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a ntreprinderilor
publice : "Metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie/supraveghere/directori/directorat al Tintreprinderilor publice se aprobd de
Guvern, prin hotarare, la propunerea AMEPIP, dupa consultarea autoritatilor publice tutelare
si a structurilor asociative ale autoritatilor publice locale.”

Tinand cont de:

- Adresa nr. 1360/13.02.2025 de la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) si Tnregistratd la Primaria Sectorului 3 cu
nr. 67344/26.02.2025 prin care s-a stabilit Nivelul minin al indicatorilor de perfomanta
financiari si nefinanciari stabiliti conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotdrirea
Guvernului nr. 639/2023.

- Ordinul nr. 651 din 24.12.2024 al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la intreprinderile publice

Dj i1 dumneavoastra personale sunt piciuiiale de Piimaiia Seeluiului 3 Tn confuimildU. tu RiguldinLiilul Uniunii Euiupcnc 2016/079 in
scopul Tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datata transmisd pe adresa Primdriei Sector 3.
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PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL

W SECTORULUI SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

Prin HCLS 3 nr. 646/19.12.2023 privind aprobarea actualizarii Contractului de mandat
al membrilor Consiliului de Administratie al societdtii SD3 - Salubritate si Deszapezire S3
S.R.L., s-au aprobat indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, anexa la Contractul
de mandat al administratorilor societatii.

Avand Tn vedere adresa primitd de la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr. 1360/13.02.2025 si inregistrata la
Primaria Sectorului 3 cu nr. 67344/26.02.2025, prin care transmite ca a elaborat ,,Nivelul
minin al indicatorilor de perfornantd financiari si nefinanciari stabiliti conform
metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 639/2023”, pentru intreprinderile
publice, este necesara actualizarea prin modificarea si completarea continutului anexei la
Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al societdtii SD3 -
Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.

Amintim, de asemenea si prevederile Art. 46 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice: "Metodologia de stabilire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor
consiliului de administratie/supraveghere/directori/directorat al intreprinderilor publice se
aproba de Guvern, prin hotarére, la propunerea AMEPIP, dupa consultarea autoritatilor
publice tutelare si a structurilor asociative ale autoritatilor publice locale. ”

in concluzie Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice (AMEPIP) a stabilit nivelul minin pentru fiecare indicator de
perfornanta financiar, pentu interprinderile publice, iar Autoritatile publice tutelare sunt
responsabile pentru identificarea si transmiterea acestui nivel cétre fiecare intreprindere din
subordine.

Fatd de cele expuse mai sus si ludnd Tn considerare valorile minime transmise de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tintreprinderilor Publice
(AMEPIP) pentru societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L, se impune
necesitatea actualizarii anexei care contine indicatori de performanta financiari si nefinanciari
la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie, prin modificarea si
completarea indicatorilor financiari, conform Anexei atasate prezentului proiect.

Detaliem, mai jos, prin text explicativ, modul de modificare si completare a anexei:

Urmatorii indicatori financiari raman neschimbati si 1si pastreaza valorile:
- Procent al facturilor restante emise si neincasate, cu depasirea scadentei mai mare de
30 zile
- Cheltuieli medicale anuale cu serviciile de asistentd medicald/salariat
- Marja profit brut
- Rata de crestere a venitului

Indicatori financiari care raman neschimbati si li se modifica valoarea:
- Rata cheltuielilor de capital: 2,44%
- Rata lichiditatii curente: 1
- Rata de rotatie a stocurilor: 33,7
- Rentabilitatea activelor (ROA): 0,22%
- Rata de plata a dividendelor: 50%



PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL

V SECTORULUI SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA

/

BUCURESTI

Se adauga urmatorii indicatori:

Lichiditate imediata/Test Acid: 0,8

Levierul: >0 - <1

Raportul dintre datorie/EBITDA: >0

Rata de rotatie a activelor: 0,14

Rata de rotatie a creantelor: 1,74

Rentabilitatea capitalului propriu (ROE): 0,42%

Marja profitului din exploatare: 0,33%

Marja neta a profitului: 0,41%

Rata de crestere a cifrei de afaceri nete: 2,48%

Rata de crestere anuala a profitului (rata de diminuare a pierderii): 12,31%

Urmatorii indicatori nefinanciari raméan neschimbati:

Procent personal evaluat cu calificativele “suficient” si “insuficient”
Numarul plangerilor la lucrérile efectuate Tn service-ul auto al societatii
Evaluare pozitiva a activitatii de catre clienti

Chestionar privind implementarea legislatiei Tn vigoare privind guvemanta
corporativa.

Pentm aceste considerente Tnaintdm spre analiza si aprobare proiectul de hotdrare

privind modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefinanciari, anexa la Contractul
de mandat al membrilor Consiliului de Administratie la societatea SD3 - Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L..

preotesei

Sef Serviciu,
Silviu Hondola

Compartiment Guvemanta Corporativa
Tntocmit,
Doina



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
TNTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre,

Entitatile care au calitatea de autoritate publica tutelara pentru intreprinderile publice de interes
central si local a caror activitate intrd sub incidenta OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice

Stimata doamna/stimate domn,

Prin prezenta, vd aducem la cunostintda faptul ca Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), a elaborat Nivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari stabiliti conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotéréarea

Guvernului nr. 639/2023 si se afla in curs de publicare in Monitorul Oficial, Partea |.

Mentionam faptul ca la elaborarea nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
pentru intreprinderile publice, AMEPIP a utilizat ca instrumente de lucru analize comparative raportate
atat la propria performantd, realizatd in perioada 2019-2023, céat si informatii externe aferente unui
esantion de societati din mediul privat, de la nivel local, regional, european, dupa caz, similare din punct
de vedere al activitatii, organizarii si/sau contextului economic. Facem precizarea ca, acolo unde nivelul
minim nu a putut fi stabilit in functie de aceste repere, au fost luate in considerare atat valorile
recomandate in studii de specialitate aferente fiecarui domeniu de activitate analizat, cat si elemente din

teoria si practica economico-financiara utilizate in aprecierea performantei operatorilor economici.

De asemenea, in procesul de stabilire al nivelului minim pentru indicatorii financiari si nefinanciari au fost
utilizate formulele de calcul din Anexele nr. 2a si 2b ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023, pe care le
puteti consulta prin accesarea link-ului: https://amepiD.qov.ro/indicatori-financiari/. Acesti indicatori
constituie cadrul de referinta pentru evaluarea performantei fiecarei intreprinderi publice, incluzand atat
indicatori financiari, care masoara aspecte precum rentabilitatea, lichiditatea si solvabilitatea, cat si

indicatori nefinanciari, care reflecta aspecte de performanta operationala si strategica.

Potrivit legislatiei in vigoare, indicatorii-cheie de performanta (ICP) reprezintd instrumentele
fundamentale pentru evaluarea performantei conducerii intreprinderii publice, prevazutiin contractele de
mandat ale administratorilor si directorilor intreprinderilor publice. ICP sunt selectati dintre indicatorii
financiari si nefinanciari stabiliti prin Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, alegerea acestora
fiind Tn competenta autoritatii publice tutelare, impreuna cu administratorii si directorii Intreprinderii

publice, pe baza negocierilor si aprobarilor.

Str. General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti contact@amepip.gov.ro
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA Sl EVALUAREA PERFORMANTELOR
TNTREPRINDERILOR PUBLICE

in acest context, in ceea ce priveste identificarea unui nivel de referinta atat pentru ICP cét si pentru
nivelul orientativ din scrisoarea de asteptari, conform OUG nr. 109/2011, va transmitem anexat, nivelul

minim stabilit de catre AMEPIP pentru fiecare indicator de performanta financiar si nefinanciar.

Autoritatile publice tutelare sunt responsabile pentru identificarea si transmiterea acestui nivel catre
fiecare intreprindere aflatd in subordinea/autoritatea/coordonarea lor. Nivelul minim transmis constituie
cadrul de referinta fata de care se vor raporta/analiza indicatorii de performantd/indicatorii cheie de

performanta ai intreprinderilor publice, respectiv ai conducerii acestora, dupa caz.

in continuare, va supunem atentiei situatiile in care nivelul minim anexat pentru indicatoriide performanta
financiari sinefinanciari stabiliticonform metodologieidin Anexa nr.2 la Hotararea Guvernuluinr.639/2023

trebuie utilizat ca punct de referinta/instrument de lucru, astfel:

1. Pentru redefmirea ICP aferente contractelor de mandat aflate in derulare

La incheierea actelor aditionale, conform prevederilor art.VIl alin.(1) din Legea nr.187/2023 pentm
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta
corporativa a fintreprinderilor publice, in termen de 9 luni de la intrarea in vigoare a respectivei
reglementdri, autoritatea publica tutelard va proceda la modificarea si completarea, dupa caz, a
contractelor de mandat aflate in derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al ICP
stabiliti pentru membrii consiliului de administratie/supraveghere.

in respectarea acestei prevederi, va rugam sa efectuati actualizarea anexelor la contractele de
mandat aflate in derulare cu indicatori-chele de performantd prevazuti de actuala legislatie.
in acest proces se va avea in vedere nivelul minim al indicatorilor de performanta anexat, din care vor fi
selectati ICP, conform prevederilor art.6 alin. (2)1si art.17 alin. (2)2din Hotararea Guvernului nr. 639/2023.
Ulterior stabilirii si includerii ICP in anexele la contractele de mandat pentru administratorii/directorii

fiecarei intreprinderi din subordinea/autoritatea/coordonarea dumneavoastra, va rugam sa intreprindeti

1Art.6 alin. (2) din HG nr.639/2023:"(...) categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor
publice sunt urmatoarele:
a) politica de investii;
b) finantarea;
¢) operatiuni;
d) rentabilitatea;
e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.”
2 Art.17 alin.(2) din Anexa nr.2 la HG nr.639/2023:"Pentru o abordare echilibrata a evaluarii performantei si a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate reprezinta o cota procentuala de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:
25-50% ICP financiari;
10-25% ICP operationali;
5-25% ICP orientati spre servicii publice;
10-25% ICP responsabilitdti specifice activitatii de guvemanta corporativa.”

Str. General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti 2l contact@amepip.gov.ro


mailto:contact@amepip.gov.ro

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA PERFORMANTELOR
TNTREPRINDERILOR PUBLICE

toate demersurile necesare pentru transmiterea/incarcarea documentelor semnate de catre acestia,
in format PDF, catre AMEPIP, pana- la data de 31.03.2025. prin accesarea link-ului:
https://amepip.Qov.ro/indicatori-ameDio/. Documentele mentionate anterior vor putea fi incarcate doar
dupd completarea indicatorilor financiari si nefinanciari realizati de intreprinderea publicd inh anul 2024.
Procesul de transmitere a informatiilor solicitate mai sus se va realiza de catre persoana desemnata la
nivel de intreprindere publica sau autoritate publica tutelara, dupa caz, prin autentificarea pe baza contului

de email inrolat in baza de date a AMEPIP.

2. Pentru autoritatile publice tutelare care deruleaza proceduri de selectie si nominalizare

La elaborarea scrisorii de asteptdri, autorititle publice tutelare care au in
subordine/autoritate/coordonare intreprinderi publice aflate in procesul de demarare a procedurilor de
selectie vor utiliza nivelul minim transmis ca punct de referinta pentru a stabili obiectivele financiare si
nonfinanciare ale intreprinderilor publice.

Autoritatea publica tutelara trebuie sa se asigure ca nivelul de performanta stabilit pentru fiecare indicator
financiar si nefinanciar, prevazut in legislatie, nu este sub nivelul minim transmis de catre AMEPIP.
Aceastd abordare are scopul de a asigura o fundamentare solida, obiectiva si transparentd a obiectivelor
de performanta, permitand evaluarea corecta a progresului intreprinderilor publice,

in aceasta situatie, la momentul avizarii indicatorilor-cheie de performanta de catre AMEPIP, rezultati din
planul de administrare, selectati si ulterior inclusi in anexele la contractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, nivelul minim anexat constituie nivelul minim acceptat in masurarea

performantei, indiferent de modul de stabilire si exprimare a obiectivelor, financiare si nonfinanciare,

stabilite in scrisoarea de asteptari.

3. Pentru stabilirea sinegocierea ICP cuprinsi in Planul de administrare sianexele la contractul
de mandat ale administratorilor/directorilor

> Pentru intreprinderile aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivel central:
in procesul de avizare, de catre AMEPIP. a ICP rezultati din Planurile de administrare ale
intreprinderilor, selectati si inclusi in anexele la contractele de mandat ale administratorilor/directorilor,
nivelul minim anexat va sta la baza avizarii ICP conform prevederilor art.13 si art.30 alin. (3) si (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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> Pentru intreprinderile aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale, subliniem
faptul Ca ICP nu necesita avizarea AMEPIP conform legislatiei in vigoare.
Mentionam ca, imediat ce ICP sunt inclusi in anexele la contractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, indiferent daca intreprinderile publice sunt subordonate la nivel central sau
local, acestea, prin grija autoritatii publice, au obligatia de a transmite documentele referitoare la ICP,
care vor fi incarcate in sectiunea special dedicata de pe site-ul AMEPIP: https://amepip.qov.ro/indicatori-

ame:io/ pentru afi incluse in tabloul de bord.

4. Pentru monitorizarea si evaluarea performantelorintreprinderilor publice sia conducerii
acestora

Precizam ca indicatorii financiari si nefinanciari cuprinsi in Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 639/2023 reprezintd standardul de performanta reglementat pentru fiecare indicator de performanta,
iar nivelul minim anexat va fi utilizat de catre AMEPIP in metodologia de evaluare si monitorizare a
performantei fiecarei intreprinderi publice. De asemenea, nivelul minim anexat va constitui principalul
instrument de lucru in evaluarea performantei administratorilor si directorilor, pe baza ICP efectiv realizati

pe parcursul/durata mandatului.

n concluzie, nivelul minim transmis trebuie sa fie utilizat in mod corespunzator, atat de intreprinderile
publice cat si de autoritatile publice tutelare, dupa caz. in toate situatiile prevazute de leaislatia in vigoare.
Reiteram faptul ca. autoritatile publice tutelare/intreprinderile publice trebuie sa transmita, catre AMEPIP,
ICP oentm a fi inclusi in Tabloul de bord, ori de céte ori sunt stabiliti sau modificati, astfel incat, Tabloul
de bord sa ofere o imagine de ansamblu, actualizatd, Tn ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea

intreprinderilor publice si a conducerii acestora.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE INTERIMAR,

Corina CRETU
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PSIMAalA DIRECTIA CORP CONTROL
SEC!&EEQJ SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA

Ilove sectar 3

WWW.primarie3.rO o
E-MAIL corpcontrol@ primarie3.ro

Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 95486/18.03.2025

Aprobat
cu Tndeplinirea
dispozitiilor legale

Catre PRIMAR

CABINET PRIMAR

Va transmitem alaturat, in vederea initierii, urmatorul proiect de hotaréare:

Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea indicatorilor financiari si nefinanciari,
anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie la societatea SD3 -
Salubritate si Deszépezire S3 S.R.L.

Directot| EjtEc«fiv,
Apreotesei ppgdan Nicolae

Sef Serviciu,
Silviu Hondola

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevédzute

in Regulamentul UE 2016/679, prinlr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la Proiect de hotarare privind modificarea si completarea indicatorilor financiari
si nefinanciari, Anexa la Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie
la societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L., aprobati prin HCLS 3 nr.
646/19.12.2023

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul
de afaceri, Intrunitd Tn sedinta din data de 25.03.2025, ora 13.00, in sistem de videoconferinta,
a analizat proiectul de hotarare mentionat mai sus si considera cd acesta A FOST fintocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati
economice si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL

Fatd de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
Conform nregistrarii

Avand in vedere organizarea sedintei Tn sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Catalin - Florin Savu lleana
MOLDOVEANU  semnatdigital de moLboveany Digitally signed by
CATALIN-FLORIN  omes 2054 0398 22:333 s0200 SAVU SAVU ILEANA
ILEANA Date: 2025.03.26
05:41:28 +02'00'

MEMBRI/VOTUL EXPRIMAT

Moldoveanu Catalin - Florin Da

Savu lleana Da
Negoita Anda Da

Voicu lon - Valentin Da

Baicu Constantin - Adrian Da

Ciocoi Cristian-Gabriel Da

Cucu Eduard Da

Matei Romulus Eugen absent
Buduroi Adrian-1liuta Da
Andone Brigitte - Alexandra Nu a votat

Nita Alexandru-Marco Da



